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Dazi butiski nosacijumi (l)

v" Jasu un grupas uztvere par to, kas ir spéle.

Kas darza, kas/darza

v’ JOsu un grupas atgriezeniska saite.



Atgriezeniskas saites jautajumi (l)

Ka izpratat doto uzdevumu?

Ka sapratat lomu sadalijumu grupa — ko katrs dara?
Vai Jus apmierinaja jusu loma komanda?

Vai pareéjie grupas dalibnieki ieklausijas Jusu domas
un viedokli?

Vai komanda pilniba izplanoja savas darbibas -
ricibu, pirms uzsaka uzdevuma izpildi?

Vai, Jusuprat, komanda darbojas saliedéti?

Vai visi viedokli par uzdevuma izpildes secibu
sakrita?

Vai planojat laiku uzdevuma izpildei, vai kads sekoja
laikam lidzi?

Vai komanda bija domstarpibas?

Uz cik ballem Jus vertéjat komandas darbu?

Vai komanda strada efektivi un meérktiecigi?

Uz cik ballem Jus novértéjat komandas efektivitati
nol-10?

Cik Jums ir svarigi, lai Jusu viedokli ieklausas?

Vai grupas darbs tika pilniba izplanots lidz
sikumiem?

Vai grupas darba bija manama steiga?

Vai bija manama steiga kadam no grupas

dalibniekiem?

Pastasti savas izjutas - ka bija, kad biji (akls, méms,
kurls) ?

Vai, atnemot kadu no manam, grupas darbs bija
buatiski mainijies?

Ko jus ieteiktu grupas darba uzlabosanai?

Kadi resursi butu jaizmanto grupas uzdevuma
izpildée?

Vai Jums pietika resursu uzdevuma izpildei?

Vai pareizi izplanojat grupas resursus pirms
uzdevuma izpildes?
Sadaliet procentuali - planosSana, sagatavosanas,

izpilde, analize!

Vai komanda atradat kopigu valodu?



Atgriezeniskas saites jautajumi (ll)

Ka Jus vertéjat savus komandas biedrus un vinu
darbu?

Ja uzdevuma kludijaties, kapéc, Jusuprat,
komanda uzdevumu neizpildija?

Vai Jus apmierinaja komandas planosanas
darbs?

Vai planosanas sakuma uzdevumu izrunajat
pilniba?

Vai uzdevuma izpildes gaita tika modeléta vai
vizualizéta?

Vai grupa bija izteikts lideris, vai Jus tam
piekritat?

Ka Jus vertejat savu lomu grupa?

Vai grupa darbojas meérktiecigi?

Vai visi grupas dalibnieki bija atklati?

Vai grupa ieklausijas ikviena viedokli un domas
un vai katrs varéja izteikties?

Vai uzskatat, ka grupas komunikacija bija laba?
Vai Jums bija vélme uznemties lidera lomu
grupa?

Vai Jus uzticaties grupas biedriem pirms un
uzdevuma izpildes laika?

Vai grupa jutaties komfortabli?

Kurs, Jusuprat, grupa bija velkosais elements?
Kurs, Jusuprat, grupa bremzeéja darbu?

Kurs sadalija grupas dalibnieku lomas?

Vai, uzsakot uzdevumu izpildi, grupa bija pilniba

gatava un izplanojusi visu darbu?



Dazi butiski nosacijumi (ll)

* Jusu personiska pieredze un izjutas.

* Jusu personigais spelu "fonds”.
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* Bérnu nometnu vaditaja rokasgramata. — R.: VISC, 2011.
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# camp games
# teambuilding games
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Dazi butiski nosacijumi (lil)

* Jusu loma grupa.

GREAT LEADERS START
OFF AS GREAT FOLLOWERS




000 un Vél 00

e Spelei jaatbilst dalibnieka vecumam
un vina intelektualajam limenim.

e Spele velams iesaistit  visus
dalibniekus, uzspiest nav ieteicams.

* Pirms spéles norises dalas
japarliecinas, vai visi speles dalibnieki
ir izpratusi spéles noteikumus.




Grupas attistibas stadijas

AtvadiSanas

i> Atkariba
(forming) |
/
QY

Sinergija Konfrontacija
(performing) (storming)

Darbs
(norming)



Stages of group development

Interdependence

Cohesion

Conflict

Dependency

Personal relations between group members

stage 3

stage 5
disbanding group

Y
stage 4 ‘/O ‘8}

effective team

sharing group

stage 2 ]
fractional group Norming

* consensus

e leadership
accepted
stage 1 O e trust established

Performing

¢ Successful
performance

o flexible, task roles

s openness

¢ helpfulness

o delusion, disillusion
and acceptance

e standards set

immature group

* new stable roles

\O S }) « co-operation

Cg G\O Storming
e disagreement

over priorities

Q e struggle for
“a leadership

¢ tension

¢ hostility

¢ clique formation
Forming
¢ confusion
e uncertainty

e assessing situation
e testing ground rules
« feeling out others
 defining goals

» getting acquainted
 establishing rules

Increasing group

Ad_]ournlng

« disengagement

* anxiety about
separation and
ending

» positive feeling
towards leader

s sadness

» self-evaluation

Kevin Fitzsimons

Bruce Tuckman, the creator of “Learning and Motivation Strategies,” a course for
average-ability students, conducted a study showing these students were six times
more likely to graduate by taking his course than similar students who didn't.

Bruce Wayne Tuckman

‘Developmental
sequence in small
groups’, Psychological
Bulletin, 63, (1965)
384-399.

effectiveness over time
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Task functions

Orientation Organisation
to task ' for task

Increased data flow:
achieve task

s

Problem solving



Spélu iedalijums péec grupas dinamikas

o )

F.U.N. jeb jautribas
spéles

lepaziSanas spéles
Komandas dalisanas
spéles

Uzladetsji

Izladétaji

\

o )

N
F.U.N. jeb jautribas

spéles
lepaziSanas spéles
Izladéetaji

Komunikacijas spéles
Konfliktu risinasanas
uzdevumi

r
[}

Komunikacijas spéles
Komandas veidosanas
spéles

Uzticibas veidoSanas
spéles

Lomu spéles

\

r
e Tematiskas parrunas

e Kompetencu
pilnveidoSanas uzdevumi

4. Performing

-
e Nosléguma jeb ritualu

spéles

\

Norming



