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levads
Latviesi pasaulé sastopami gandriz vai visur. Diasporas latvieSu vida ir izplatits
teiciens “Lai kur arT m&s butu, més esam latviesi”. Tomé&r saglabat latvietibu un
kopt latviskas vértibas, dzivojot talu no Latvijas, nav nemaz tik viegli. Ipasi gruti ir
jaunakaja paaudzé veidot un uzturét latviskumu, uzturét veélmi but latvietim,
macoties un dzivojot kopa ar vienaudziem cita valodas un kulttras vidg.
Tapéc bérnu nometnes Latvija diasporas latvieSu bérniem, kuru vecakiem ir svarigi,
lai vinu bérniem ir v€lme saprast savu piederibu Latvijai un bt lepniem, ka vini ir
latviesi, piederigi latvieSu kultiirai, ir viena no lieliskam iespg&jam skolu brivlaikos
macities saprast savu latviskumu, piedaloties dazada veida jégpilnas, Sim nolikam
domatas un rikotas nometnés.
Lai sadas nometnes izdotos labak un to biitu vairak, tapa Sis darbs, kura apkopota
plasa informacija un padomi nometnu organizétajiem un vaditajiem. Viena dala
darba sniedz plasu parskatu par Latvijas likumdo$ana un normativajos aktos
noteiktajam prasibam un noteikumiem nometnu organizéSana, nometnu vaditaja
apliecibas iegtsSanas lesp&jam Latvija, valsts un pasvaldibu institlicijam, kas
parrauga nometnu darbibu.
Otra sadala, kas balstita mana personigaja ilggadigaja pieredze, darbojoties pasam
un macot citus nometnu vaditajus, versta nometnes jégpilna satura veidoSanas
virziena, Ietverot nometnes veértibu, misijas, vizijas un filozofijas izstrades
vadlinijas, nometnes attistibas stratégijas izstradi un mérku izvirziSanu ka ari
nometnes programmas un satura veidoSanu.
Ar be&rnu nometnu organizéSanu un vadiSanu esmu bijis saistits jau kop$ 1977.
gada. Péc Latvijas neatkaribas atgiiSanas, kopa ar domubiedru grupu 90. gados
veidojam tolaik pirmas un vienigas pieprasitas sizetiskas piedzivojumu nometnes
“Zalais Nags” un “Raibas dienas”. Paral€li tapa jauna profesionala macibu
programma “Nometnu organizators” Rigas tiirisma skola, ta parveidojas par studiju
specialitati “Aktiva tarisma menedzments” (tagad- rekreacijas specialistu
sagatavoSanas bakalaura studiju programma) Latvijas Sporta pedagogijas
akadeémija, kur tapa ar1 studiju kurss “Nometnu maciba”, kas tur turpina “dzivot”
vél Sodien manu bijuso studentu, nu jau daza zinatnu doktora un profesora vadiba.
Sajos gados paveikts gana daudz - tapusi gan Latvijas Ministru kabineta noteikumu
vairaki varianti, gan no pirma b&rnu un jaunieSu nometnu kataloga un nometnu
informacijas centra, kas tapa sadarbiba ar tagadgjo Valsts izglitibas satura centru,
tikts Iidz nometnu vaditaju kursiem, rokasgramatai nometnu vaditajiem, metodisko
materialu kopai nometnu vaditajiem, timekla lapai www.nometnes.gov.lv, kur nu
jau var atrast Latvijas nometnu vaditaju un nometnu sarakstus ar aprakstiem, kas
skaitami ne vairs desmitos vai simtos, bet jau tiikstoSos. Prieks, ka Valsts izglitibas
satura centra profesionali un ar entuziasmu strada vecaka eksperte Inta Kraskevica,
kura vada un koordin€ Latvijas nometnu kustibu. Paldies par sadarbibu!
Ceru, ka Seit apkopota informacija paveérs celu arvien lielakam skaitam lielisku
nometnu latvieSu diasporas bérniem un jaunieSiem Latvija. Lai top un izdodas!

Ciena — Arnolds Bruders


http://www.nometnes.gov.lv/

Diasporas nometnu nepiecieSamiba Latvija- situacijas raksturojums

Péc Latvijas Arlietu ministrijas datiem arpus Latvijas dazadas mitnes zemgs
pasaulé atrodas vairak ka 370 000 Latvijas diasporas parstavju. Tie ir izcelojusi no
Latvijas teritorijas vairakos emigracijas vilnos kop§ 19.gadsimta beigam, tostarp
nesenas emigracijas laika izbraukuSos Latvijas valstspiederigos, kuri uztur saikni ar
Latviju. Sobrid lielakas latviesu kopienas dzivo Lielbritanija, ASV, Kanada, Irija,
Zviedrija, Australija, Krievija, Brazilija, Vacija, Belgija, Izra€la, Norvégija,
Spanija, ka ari citas zemés pasaulé.?

LatvieSu diasporu arzem&s parstav dazadas nevalstiskas organizacijas, kuras
sadarbojas arT sava starpa un ripéjas par latviskuma saglabasanu diaspora. Starp
tam zinamakas varétu biit:

Pasaules Brivo LatvieSu apvieniba, kuras méerkis ir apvienot visus latvieSus
darba par Latvijas brivibu un valsts neatkaribu uzsverot, ka paslaik mérkis ir
veicinat latvieSu tautas uzplaukumu neatkariga, demokratiska, kulturali un
saimnieciski attistita Latvija, veicinat organiz€tas, ietekmigas un vitalas latviesu
kopienas uzturé$anu arzemées un sekmét latviesu tautas vienotibu pasaulg.?

Eiropas LatvieSu Apvieniba, kura apvienojusas ap 20 latvieSsu NVO un
kura pati ir daliborganizacija Pasaules brivo latvieSu apvieniba. Tas meérkis ir
parstavét Eiropas latvieSu diasporas intereses, saskanot tas biedru organizaciju
darbibu informacijas, latviskas izglitibas, kulttiras un pilsoniskas lidzdalibas jomas,
ka ari veicinat sadarbibu starp biedru un radniecigam organizacijam?.

LatvieSsu apvieniba Auwustralija un Jaunzélandeé, kas parstav latviesu
organizacijas Australija un Jaunzéland€. Tas galvenie mérki ir sekmé&t Australijas
un Jaunzelandes latvieSu un latvieSu organizaciju sadarbibu sabiedriska, kultiiras un
palidzibas lauka, latviskas kultiiras veidoSanu un saglabasanu Australija un
Jaunzelandg, sadarbibu ar organizacijam un valsts iestadém Latvija un sadarbibu ar
latvieSu organizacijam citas zemés®.

Pasaulé darbojas vairaki desmiti dazadas latvieSu organizacijas, Kkuras
organizé daudzveidigus diasporas pasakumus. Vairumu no tam var uzaicinat
sadarboties diasporas nometnu organizéSana (skat.
https://www.latviesi.com/organizacija/)°.

Bérnu- jaunieSu nometnu organizéSanas joma ipaSi izcelams LatvieSu
centrs Garezers ASV , kura programmu meérkis ir saglabat un bagatinat latviesu
valodu, ticibu, kultiiru un veicinat cienu pret Garezeru un Latviju.

Garezers ik vasaru riko 4 veidu nometnes:
e GBD: Bérnu darzs - pusdienas programma (ar rita un pécpusdienas grupam)
bérniem no 3 lidz 6 g. vecumam.
e GBN: Bérnu nometne- diennakts programma b&rniem no 6 lidz 10 g.
vecumam.

! https://www.mfa.gov.Iv/tautiesiem-arzemes/latvijas-diaspora-pasaule

2 https://www.pbla. v/

3 https://ela.lv/

4 http://www.laaj.org.au/

5 https://www.latviesi.com/organizacija/filter?type=organizacija&limit=12&offset=24
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e (GSS: Sagatavosanas skola - diennakts programma jaunieSiem no 11 lidz 13
g. vecumam (beigusi 5. — 7. klasi)

e GVV: Vasaras vidusskola - intensiva, seSas ned€las gara latvieSu valodas
vasaras programma jaunieSiem no 14 Iidz 17 g. vecumam.®

Lai art latvieSu diasporas bérnu nometnu organizéSana dazadas pasaules zemes
piedalas tieSam labi diasporas un Latvijas pedagogi, tas nesp€ sniegt pilnigu
priekSstatu un izpratni par Latviju, tas sabiedribu, dabu, vesturi, literatiiru, kultiiru
un, vél jo mazak- par esoSo, patieso (ne iedomato) Latviju un dzivi Latvija. Tapéc
ir Joti svarigi, ka latvieSu b&rniem un jauniesiem, kuri nedzivo Latvija, ir iesp&ja
piedalities dazadas nometnés Latvijas latviskaja vidé un kultiira, iepazistot Latviju
no dazadiem skatu punktiem.

Jateic gan, ka diasporas jaunieSiem Latvija atseviskas, tieSi viniem domatas
nometnes pagaidam plasi organiz&tas netiek, tacu ir labi aizsakumi un ari labas
tradicijas, Tpasi popularo 3 x 3 nometnu rikoSana.

Lielako finansialo atbalstu diasporas bérnu un jaunieSu nometném Latvija
sniedz Sabiedribas Integracijas fonds’ organizé konkursu Pilsoniskas lidzdalibas
veicinasanas programma diasporas NVO darbibas atbalstam 2020. Programmas
mérkis ir saglabat no Latvijas emigréjuso iedzivotaju (turpmak — diaspora) saikni
ar Latviju, stiprinat vinu nacionalo identitati, veicinat diasporas paSorganizésanos,
ka ar1 veicinat diasporas pilsonisko lidzdalibu Latvijas sabiedriski politiskaja dzive.

SIF ir izdalijis atseviSku programmu “Atbalsts diasporas un Latvijas bérnu
kopéjam nometném"'.

Tas meérkis ir saglabat diasporas saikni ar Latviju un stiprinat tas nacionalo
identitati.

Programmas meérka grupa ir diasporas bérni vecuma no 6 lidz 18 gadiem, ka ari
vinu vienaudzi Latvija. Programma atbalstis kopigas nometnes un vasaras skolas
Latvija, kas veérstas uz diasporas bérnu saiknes stiprinasanu ar Latviju (jo 1pasi
latviesu valodas, kulttiras un vestures zinaSanu apguvi), ka ar1 diasporas un Latvija
dzivojoso bérnu kopigu darbosanos.

Finanséjuma sanémgji: Latvijas Republika registrétas biedribas un nodibinajumi,
kuriem ir vismaz 2 gadu pieredze darba ar bérniem un jaunieSiem, pieméram,
nometnu, neformalas izglitibas pasakumu, kultiras, sporta vai atpiitas u.c.
pasakumu rikoSana un iepriek$€ja pieredze projektu 1iStenosana.  Kopgjais
finans€jums 2020.gadam bija 140 864 EUR

Paslaik diasporas b&rniem un jaunieSiem ir iesp&jams izveleties un piedalities
kada no visai plasa klasta Latvijas b&rnu atvertajam nometném. B&riem un vinu
likumiskajiem parstavjiem ar nometnu piedavajumu Latvija ir iesp&jams majaslapa

6 https://garezers.org/programmas-programs/
" www.sif.gov.lv
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www.nometnes.gov.lv, kur var atrast nometni gan p&c nometnes tipa (sporta,
atpttas un piedzivojumu, muzikas un/vai makslas, radoso nodarbibu, apmacibu/
izglitojoso, vides un dabas pétnieku vai citu veidu nometni), gan uzzinat, kur§ bis
nometnes organiz€tajs, nometnes vaditajs, kur un kad nometne notiks, cik taja bis
dalibnieku. Tapat tur bis pieejama informacija par to, kas paredz&ts $aja nometné
(lakonisks nometnes apraksts), vai nometne saskanota ar visam noteikumos
paredz€tajam institlicijam un cita informacija par nometni.

Jateic, ka Latvija ir vairak par 2500 sertificétu nometnu vaditaju un nometnu arhiva
varésiet atrast ap 14 000 dazadu notikuso nometnu. Ik gadu Latvija tiek organiz&tas
ap 2000 dazadu bérnu nometnu.®

8 https://nometnes.gov. v/
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Diasporas nometnu veidoSanas dazadas iespéjas Latvija

Latvija ir plaSas iesp&jas organizét dazadas beérnu un jaunieSu nometnes,
izveloties nometnei piemérotako izmitinaSanas vietu, atbilstoSako €dinataju,
vajadzigo aprikojumu un, protams, nometnes personala komandu, to savlaicigi
komplekt&jot un sagatavojot nometnes specifikai.

Izmitinasanas iesp&ju klasts apskatams gan www.nometnes.gov.lv sadala
“Objekti nometnu organizeé$anai”®, gan augstskolu dienesta viesnicu karte'®. Varat
samekl@t jlsu izveleta Latvijas novada izglitibas iestazu dienesta viesnicas, atrast
Latvijas viesu namu lapa https://viesunamiem.lv/ ! sev piemérotako, meklét
Latvijas kempingu asociacijas kempingu kataloga'?, tapat var izmantot asociacijas
“Lauku celotdjs” piedavatas naktsmitnes®® un meklét Latvijas jaunatnes tiirisma
mitnu asocidcijas piedavatos hostelus*. Savukart viskomfortablakos apstaklus drosi
vien sameklesiet kada no Latvijas viesnicam?®.

Ja planosiet veidot nometni teltis, tad visdrosak bis versties A/S “Latvijas valsts
meZi” un saskanot nometnes norisi paredzétaja kartiba'®.

Ja nometne daba notiek privata teritorija, tad, protams, visas formalitates par
teritorijas izmantoSanu jakarto ar zemes Ipasnieku.

Edinasanas iespéjas nometné ir tikpat plaSas - katra novada jus atradisiet
vairakus e€dinasanas pakalpojumu sniedzgjus, sakot no izglitibas iestazu €dinasanas
uznémumiem, beidzot ar restoraniem. Tie visi sniedz kvalitativus &dinaSanas
pakalpojumus, atbilstoSi pastavoSajiem normativiem, jiisu izv€lei un iesp&jam.
Plass &dinataju klasts visa Latvija ar 1su to raksturojumu atrodams
https://edinasanas-uznemumi.zl.Iv/*,

Transporta pakalpojumi, ja tadi nometnei ir vajadzigi, tapat ir plasi pieejami®

un pakalpojumu sniedz&ji atrodami, pieméram, majas lapa www.firmas.lv, vai
biedribas “Autoparvadataju asociacija “Latvijas auto”” majas lapas sadala “biedru

saraksts”.20

9 https://nometnes.gov.lv/camporganization

Ohttps://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1muPC4yutpSHzQcSof4jLjoUOpSN4X EXV&II1=56.95
775100000006%2C24.116514000000038&2=8

11 https://viesunamiem. v/

12 https://www.camping.lv/index.php/Iv/

13 https://www.celotajs. Iv/Iv/ic/accommodations

14 http://hostellinglatvia.com/pages/hosteli

15 http://www.hotelsinlatvia. v/

Bhttps://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/zemes-pirksana-un-noma/publisku-pasakumu-saskanosana

7 https://edinasanas-uznemumi.zl.Iv/

18 https://edinasanas-uznemumi.zl.Iv/

19 https://www.firmas.Iv/results?srch=Pasa%C5%BEieru+p%C4%81rvad%C4%81jumi

20 https://intra.lauto.lv/bs.php
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Katrai nometnei ir vajadzigs ari daudzveidigs sporta, tlirisma un pasakumu
inventars un aprikojums, ko arl var izvél&ties no diezgan plasa So pakalpojumu
piedavajumu klasta?..

Tapat ir plaSas iesp€jas nometném piesaistit ari dazadus udenssporta un
tdenstiirisma inventara iznomatajus un instruktorus - gan upes un jiras laivas, gan
SUP delus, gan v&ja délus un citu tamlidzigu idenssporta inventaru??,

Atliek vien komplektet nometnes darbinieku komandu, izstradat nometnes
programmu paredzamajam dalibnieku sastavam un veikt visus vajadzigos
priekSdarbus, lai nometne varétu sakties un veiksmigi norisinaties.

Veidojot un organizéjot nometni, izvéloties nometnes vietu, noteikti jaapzina
viet&jie apstakli un resursi. Tas attiecas ne tikai uz &dinasanu, izmitinasanu un
citiem tehniskajiem un materialajiem aspektiem, bet vEél jo vairak wuz
kulttrvesturiskajiem, antropogénajiem un dabas resursiem, to kvalitati, pieejamibu
un ilgtspgjigas izmantoSanas aspektiem. Tapeéc loti svarigi ir konsultéties un/ vai
izmantot gan atbilsto3a tiirisma informacijas centra®, gan vietéjo muzeju (ieskaitot
skolas muzeju)?*, gan skolu?® un interesu izglitibas iestazu®, gan draudzu?’, gan
tautas namu/kultiiras namu/ centru®®, gan dabas aizsardzibas parvaldes?® un dazado
novados eso$o biedribu un nodibinajumu® riciba esoSo informaciju un iesp&jas, kas
var biit loti noderigaS nometnes programmai latvisko vértibu apzinaSana un
kops$ana.

Nevajadzeétu aizmirst ari par tadu svarigu latvisko veértibu ka darba tikums. Tapéc
biitu verts noskaidrot, kadi uznémumi, uznéme;ji, individualie komersanti darbojas
tas pasvaldibas teritorija, kurd notiks jlisu nometne® un to, kada sadarbiba ar Siem
uznémejiem iespejama.

Latvijas novados darbojas daudzas zemnieku saimniecibas un amatnieku centri, kas
ar1 var tikt iesaistiti nometnes programma. Daudzviet iesp&jami apmeklI&jumi lauku
saimniecibas, amatu darbnicas, tradicionalas lauku sétas, kur var iepazit lauku

2http://www.viss.Iv/katalogs/sporta_un_turisma_inventara_noma; https://www.gandrs.lv/noma/sporta-
inventars/; https://www.xsports.lv/noma/;  http://play4score.lv/inventara-noma/;  https://ecofit.lv/sporta-inventara-
noma/; https://holiday-bonus-card.com/lv/kategorija/sporta-invent%C4%81ra-noma; https://tknoma.lv/;
https://balticsport.Iv/I ; http://mww.udo.Iv/katalogs

22http://www.viss.lv/katalogs/udensturisma_inventars/latvija/; https://www.juraslaivas.Iv/
http://dzimtenite.lv/katalogs/udensturisma_inventars; https://pbo.lv/index.php?lang=1&cPath=5&txt_id=20

= https://www.latvia.travel/lv/raksts/turisma-informacijas-centri

24 https://ww.muzeji.lv/lv

25 http://www.lanet.Iv/links/lschools.html

Bhttps://latvija.lv/Ivippk/izglitiba/interesu-izglitiba; https://katalogs-iksd.riga.lv/Iv/izglitibas-
iestades/interesu-izglitibas-iestades
20 http/www.lelb.Iv/Iv/;  https://katolis.lv/  ;  http://www.pravoslavie.lv/  ;  www.lbds.lv;

https://lvda.dzivibasavots.lv/draudzes/
28 http://www.viss.lv/katalogs/kulturas_un_tautas_nami
https://www.daba.gov.lv/public/;
https://www.daba.gov.Iv/public/lat/turistiem/apcelo_latvijas_dabas_takas/
30 https://www.ur.gov.Iv/lv/registre/organizaciju/biedriba/
31 https://www.1188.lv/katalogs; https://www.lursoft.Iv/lv/uznemumu-registrs
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https://balticsport.lv/l
http://www.udo.lv/katalogs
http://www.viss.lv/katalogs/udensturisma_inventars/latvija/
https://www.juraslaivas.lv/
http://dzimtenite.lv/katalogs/udensturisma_inventars
https://pbo.lv/index.php?lang=1&cPath=5&txt_id=20
https://latvija.lv/lv/ppk/izglitiba/interesu-izglitiba
http://www.lelb.lv/lv/
https://katolis.lv/
http://www.pravoslavie.lv/
http://www.lbds.lv/
https://lvda.dzivibasavots.lv/draudzes/
https://www.daba.gov.lv/public/
https://www.daba.gov.lv/public/lat/turistiem/apcelo_latvijas_dabas_takas/
https://www.1188.lv/katalogs

dzives norises, tuvuma apliikot, pabarot un paglaudit majdzivniekus, redzet, ka
rodas piens, iedot vardu jaundzimuSam je€rinam un nogarSot saimnieciba tapusos
lauku labumus.32

Katra zina, rikojot nometni, bis jasadarbojas ar pasvaldibu, kura ta notiks. Tapéc
verts jau savlaicigi iepazities ar pasSvaldibas parstavjiem un vajadzigo iestazu
vadibu, kas varétu palidzet sekmigakai nometnes norisei.

32 https://www.celotajs.Iv/lv/c/accomm/youths/farms
33 https://www.lps.Iv/Iv/kontakti/pasvaldibu-kontakti
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Latviskas vertibas, to izpratne ka diasporas nometnu veidoSanas
pamats

Latviskums, latviskas vertibas, latviesu valoda — té€mas, kam ir galvena nozime
nometnés diasporas jauniesSiem.

Lai nometnes personalam biitu vienota pieeja, vienoti pamatprincipi, péc kuriem
vadities, planojot un realiz€jot nometnes programmu, vispirmam kartam ir
javienojas par veidojamas nometnes vertibam.

Vertibas ir lietas, fakti, paradibas, paradumi, principi, kam piemit pozitivo
ipasibu kopums, ko cilveks sava apzina uztver ka sev vai citai personai bitiski
nozimigus, velamus konkretos vesturiskos apstaklos, noteikta kultira un
konkreta sabiedriba un kas sekmé vina personibas veidoSanos.>

Citiem vardiem-

vertibas ir personu vai personu grupu akceptéti principi un standarti, kas nosaka
vinu uzvedibu. Vertibas izpauZas principos, normas, mérkos, idealos un raksturo
attieksmi pret kultaru, darbu, valsti, cilvékiem un sevi pasu.

Ja nakas darboties arpus savas vertibu sistémas, cilvéks klust neefektivs. Katram ir
arkartigi svarigi skaidri apzinaties §1s vertibas un uzturét tas. Biitiba veértibam un
sniegumam, ikdienas veikumam ir loti cie$a kopsakariba, jo ta izpauzam sevi darba,
visbiezak véloties darit darbu, ko augsti vért€jam. Ikviena iek$€ja miera un
parliecibas pamats ir izpratne par paSa pamatvertibam — kas dzivé ir galvenais,
svarigakais. Ja $T izpratne ir, tad ta atspogulojas ikdienas darba un dzives norisgs.
Nometnes personala komandas un ari paSas nometnes veidoSanas procesa ir loti
svarigi izprast, kada vertibu sist€ma biis veidotds nometnes un tas darbinieku
ricibas pamata. Tas laus atrast un Tstenot vienotu pieeju visam noris€m Nometné no
tikumiska un estétiska viedokla, but konsekventiem to vai citu pedagogisko
principu un normu iedzivinasana, savstarp&jo attiecibu veidoSana, stridigu
jautagjumu un problému risinasana. VienoSanas par visiem saprotamu un
pienemamu vértibu sisttmu nelaus attistities ari smagiem konfliktiem starp
nometnes darbiniekiem.

Toposas nometnes vaditajam pirms nometnes ir javienojas ar visiem darbiniekiem
par galvenajiem nometnes stirakmeniem:
e Nometnes vertibas
Nometnes misija
Nometnes vizija
Nometnes filozofija
Nometnes strateégija
Nometnes mérki

3 Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. Termini latviesu, anglu, vacu, krievu valoda. Sast. I. Belickis,
D. Blima, T. Koke, D. Markus, V. Skujina (vad.), A. Salme. Riga: Zvaigzne ABC, 2000. 248 lpp.
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Diasporas nometnu organizatoriem 1pasi derigi buitu vienoties par latvisko veértibu
izpratni un tam latviskajam vertibam, kuras bis organiz€tas nometnes pamata, kuru
izpratne un uzturéS$ana bis ietverta visas nometnes norises.
Latvisko vértibu izpratnei var ieteikt izmantot Valda Celma izveidoto latvisko
vertibu (jeb latvisko tikumu) iedalfjumu.®
Uzturot latviskas vertibas, svarigi izprast, ka misu tautas tikumi loti labi
atspogulojas Kr. Barona apkopotajas “Latvju dainas”, kuras var smelties daudz
atzinu katrai dienai un kuras ir misu tautas pati lielaka gariga veértiba, ar ko varam
lepoties visa pasaulg.
Analiz€jot dainas min€tos un aprakstitos tautas tikumus, iesp€jams izdalit 3 lielas
latvisko tikumu jeb vértibu grupas:
1. Pamattikumi un pamatnetikumi:
e Labums/ launums
e Gods/ kauns
e Ratnums un apdomiba/ patvala
No tiem izrietoSie santikumi (papildus, blakus minamie)
e Labvéliba,
e Labdariba,
Godbijiba,
Godpratiba,
Paklausiba,
Ramums,
Tikliba,
e Veikliba
2. Pastikumi (es pats, kas man pasam svarigi)
Gudriba/ mulkiba
Darbs/ laiskums
Dailums/ neglitums
Prieks/ bedas
No tiem izrietoSie santikumi (papildus, blakus minamie)
e Apdomiba
Mazruniba
Cakliba
Drosme
Iznesiba
Tiriba
Pacietiba
e Panesiba
3. Lauztikumi (es saskarsmg ar citiem cilvékiem)
e Milestiba/ bardziba
e Saderiba/ naids

% V.Celms Baltu dievestibas pamati; Riga, AS «Lauku Avizey, 2016.
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e Deviba/ skaudiba

e Taisniba/ netaisniba
No tiem izrietoSie santikumi (papildus, blakus minamie)

e [enpratiba

Pasaizliedziba
Miermiliba
Draudziba
Taupiba
Viesmiliba
Z@lsirdiba
Parstaviba

Visiem Siem tikumiem un santikumiem ir liela nozZime musu dzivés. Atliek vien
saprast un nolemt, kuriem tikumiem (vertibam) $aja nometné€ pieverst vairak
uzmanibas, kuru nozimigumu izcelt un paradit darbiba.

Organizgjot sagatavoSanas posma veértibu darbnicu nometnes darbiniekiem, vélams
vienoties, kuras 3-5 no latviskajam vértibam un kapéc jiisu nometné bis visas
nometnes norises pamata, ko $is vertibas nozim€ jums un nometnes dalibniekiem,
ka un tas izpaudisies nometnes darbiba.

12



Vértibu un stratégiju darbnica

Lai vienotos par nometnes vértibam un strat€giju, ieteicams kopa ar visu nometnes
personalu organizet “vertibu darbnicu”.

Vertibu un stratégijas darbnicai paredzamais laiks 6-7 stundas. Nodarbibu var
organiz€t viena vai vairakos piegajienos, katra reize€ istenojot viena vai vairakas
nodarbibu dalas paredzeto.

Vértibu darbnicas merki

Vienoties par nometnes vertibam;

[zstradat nometnes misiju un viziju,

Vienoties par nometnes stratégiskajiem mérkiem, to indikatoriem;

Vienoties par galvenajam aktivitatém nometnes stratégisko mérku

sasniegSanali.
Vértibu darbnicas norises plans
Norises - crs =
L aiki Nodarbibu saturs Sagaidamais rezultats
levads Atvertiba, briva
15 min. e [epaziSanas, vienoSanas par atmosfera, gataviba
mérkiem un norisi. stradat.
Noteiktas 5 darbiniekiem
1. dala El;t;]sfakatls pers_(;?i)skas
MUSU VERTIBAS 1JMELEs Vertibas.
[zmantojot “veértibu matricu™: Panakt_a l1(zpratne pal‘t
e 5 batiskako komandas pt_ars_onls 0_un.n0me nes
s oy vertibu nozimi katra
vertibu noteikSana. dalibricka i e
. e alibnieka izpratng.
e 5 butiskako individualo Panikta vi pv ~
2 stundas vertibu noteikSana. anaita vichosanas par
. v . personlsko un nometnes
e VienoSanas par vertibu g -
_ vertibu saderibu.
saderibu. _ -
. Panakta kopiga sapratne
e _ . un vieno$anas par
ienoSanas par veértibu nozimi un _ _ .
— . _ nometnes vertibu nozimi
to uzturéSanas izpausmeém un .
e - un to uzturesanas
1esp€jam nometne. . _ o
Izpausmém un iespgjam
nometne.
2. dala Panakta vienota izpratne
30 min. - 1 MUSU MISIJA par nometnes misiju un
st. e Priekslikumu izstrade tas nozimi pedagogiem,

nometnes misijas definéSanai

audzekniem, vecakiem,
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saskana ar definétajam
komandas veértibam.

e VienoSanas par nometnes
misiju.

sabiedribai.

3. dala
MUSU VIZIJA UN
NOMETNES FILOZOFIJA

e PriekSlikumu izstrade

Panakta vienota izpratne
un formul&ta nometnes

30 min. — 1 . . .
ot nometnes vizijas formul&sanai. vizija.
' e VienoSanas par nometnes Izprasta un formul€ta
Viziju. nometnes filozofija.
e VienoSanas par nometnes
filozofiju.
4. dala
STRATEGISKIE MERKI o .
e PriekSlikumu izstrade NOte_' Ifj[lljvarlg_allzle
stratégiskajiem mérkiem strategiskie Ifleft;l _
uznémuma vizijas un misijas nom_etnes .attls:u 211’
izpildei. Pan_ak‘ia vienoSanis par
2 stund e VienoSanas par n_odz_lr_n_l.gakaf:en;(' Io0s ki
Stundas svarigakajiem stratégiskajiem @(;Laﬁen.l, _asi( alpos ka
mérkiem. Ind1 .atcirl mer,l_l o
R . sasniegS$anas mérisanai.
e VienoS$anas par strategisko . e .
_ oy Formuléti strateégiskie
mérku svarigakajiem . .
. . : . mérki un uzdevumi to
indikatoriem un veicamajiem .
) . sasniegSanai.
uzdevumiem to sasniegsanai.
Veikts nodarbibu norises
: . o rezumejums.
30 min Kopsavilkums un atgriezeniska )

saite.

Sniegta un sanemta
atgriezeniska saite par
nodarbiba paveikto.

VAJADZIGAIS NODARBIBU PROCESAM: A4 formata papira lapas;
rakstamie, lielas baltas tafeles papira lapas, Iimlapinu komplekti, [imlenta

lielo lapu piestiprinasanai, sagatavotas un ieprieks izdrukatas nodarbiba
vajadzigas tabulas (skat. materialos pie konkrétajam sadalam)
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Vertibu darbnicas norise
levads- iepaziSanas, vienoSanas par mérkiem un norisi.

e Atkariba no nometnes darbinieku pazistamibas pakapes, katrs darbinieks 1si
iepazistina ar sevi, savu pieredzi un savu motivaciju stradat nometne.

e Nometnes vaditajs (vai seminara vaditajs) iepazistina ar nodarbibas
programmu un vienojas par darba laikiem, pauzém un sadarbibas
noteikumiem.

Miisu vertibas, izmantojot “vértibu matricu”.
e Kas ir vertibas — minilekcija un grupu darbs .
Vertibas

o lietas, fakti, paradibas, paradumi, principi, kam piemit pozitivo 1pasibu
kopums un Ko cilvéks sava apzina uztver ka sev vai citai personai biitiski
nozimigus, vélamus konkrétos veésturiskos apstaklos, noteikta kultiira un
konkréta sabiedriba, ka ar1 kas sekme vina personibas veidoSanos.

o Veértibas izpauzas vieniba ar principiem, normam, mérkiem, idealiem un
raksturo attiecksmi pret kulttiru, darbu, valsti, cilvékiem un sevi pasu.

o Vertibas ir personu vai personu grupu akcepteti principi un standarti,
kas nosaka vinu uzvedibu.

Nometnes vértibu definéSanas process:
e No «vertibu matricas» izvélieties 5 sev personiski dziv€ vissvarigakas veértibas.
e Katru no tam uzrakstiet uz atseviskas Itmlapinas.
o Pielimgjiet visas lapinas pie lielas lapas.
Vertibu «top 10» noteikSanas process:
o Personiskas vertibas- vertibas, kas ir butiskas katram cilvékam pasam
un veido vina uzvedibu un attieksmi pret visam noris€m dzive.
=  No «vertibu matricas» izvéelieties 5 sev personiski dzive
vissvarigakas vertibas.
= Katru no tam uzrakstiet uz atseviskas limlapinas.
= Pielimgjiet visas lapinas pie lielas lapas.
o Nometnes vértibas:
Nometnes darbinieku akcepteti principi, kas nosaka katra darbinieka
uzvedibu un attieksmi hometng, veicot savus darba pienakumus;
vienlaikus tas ir vertibas, uz kuru pamata tiks veidota nometnes
programma, kuras biis jaciena gan nometnes darbiniekiem, gan
dalibniekiem, un kuras tiks uzturétas visa nometnes darbibas laika.

= No «vértibu matricas» izvélieties 5 vertibas, kuras saskatat ka
biitiskakas nometné goda turétas vertibas.
= Katru no tam uzrakstiet uz atsevisSkas limlapinas.
= Pieliméjiet visas lapinas pie lielas lapas.
15



o Grupas apkopojiet rezultatus uz lielajam lapam, sakartojot izveletas
vertibas svariguma seciba no 1- 10. Uzrakstiet uz lielas lapas §is 10
butiskakas personiskas un nometnes vertibas!

Ko tas nozime un ko tas dod?
e Grupas noskaidrojiet, prezent&jiet un vienojieties:

o Ko mums nozimé katra no 10 personiskajam veértibam un kap&c mums
tas ir svarigas?

o Ko mums nozimé katra no 10 nometnes vertibam un kapeéc mums tas

Vertibas Ko tas nozimé un kapec tas mums ir svarigas?

ir svarigas?

o Ko nozimé katra no nometnes vértibam nometnes organizatoram,
nometnes dalibniekiem, vinu vecakiem un sabiedribai kopuma?

o Ko tas jums, dalibniekiem, vinu vecakiem un sabiedribai kopuma dod,
ka nometné tiek turétas goda §is vertibas? Kapéc $is vertibas nometné
jauztur? Ka tas izpaudisies nometnes darbiba?

Ko tas nozimé
. Ko tas dod? Ka tas
organizatoram, Kapéc tas izpaudisies
Vértibas dalibniekam, -ap p
oy jauztur nometnes
vecakiem, _ o -
. 4 nometné? darbiba?
sabiedribai
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Veértibu matrica

Apdomigums Izturiba Patikama vide
Atbildiba Jauninajumi Personiba

Atklatiba Kartiba Personibas izaugsme
Attistiba Kartigums Prieks

Atvertiba Komandas darbs RadoSums

Atziniba Konstruktivisms Sabiedriskums
Bagatiba Kontrole Sacensiba

Brivas gribas izvéle Korektums Sadarbiba

Briviba Kvalitate Skaistums
Centigums Labdariba Slava

Ciena Labklajiba Solidaritate

Degsme Laime Solfjumu izpilde
Draudziba Lepnums Stabilitate

Drosme Likums Statuss

Drosiba Lidzjatiba Stingriba
Dzivesprieks Logika Taisnigums
Elastigums Lojalitate Taupigums
Garigums Merktieciba T&vzemes labklajiba
Godigums Miers Tévzemes milestiba
Godpratigums Milestiba Ticiba

Gods Neatkariba Tikumiba, &tika
Gudriba Neatlaidiba Tradicijas

Gimene Nopietniba Uzticamiba

Humors Optimisms Uzticiba

letekme Originalitate Vara

Iniciativa Panakumi Velme bit labakajam
Inteligence Pasciena Vienotiba
Izaicinajums Pasizpausme Viedums

Izciliba Paskontrole Vienkarsiba
IzglitoSanas Patiesums Zinasanas
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Nometnes misija

Nometnes misija:

Ar misiju saprot lielu, nozimigu uzdevumu, aicinajumu, siittbu. Nometnes
misija ir pamatojums, kap&c nometne tiek veidota, kapec ta darbojas.
Nometnes misija atspogulo tas virsuzdevumu, stitibu, kapéc ta darbojas
esoS$aja nometnu piedavajuma “tirgl”.

Misija ir cieSi saistita ar vértibam un kalpo to uzturé$anai un istenosana.

Nometnes misijas formuleSanas process:

Grupas uz limlapinam sarakstiet katrs savu nometnes misijas formul&jumu.
Salimgjiet tas uz lielas lapas.

Grupa izskatiet un izvertgjiet visus formul&jumus, izveidojiet savas nometnes
misijas formul&umu. To prezent&jiet pargjiem.

Visi kopa vienojieties par labako un precizako misijas formulgjumu,
izveidojot to no grupu darba rezultatiem.

Vienojieties par nometnes misijas nozimi pedagogiem, audzekniem,
vecakiem, sabiedribai, izmantojot to pasu metodi:

o Katrs uzrakstiet uz 1 Iimlapinas biitiskako, ko nozime $ada misija a)
nometnes pedagogiem, b) nometnes dalibniekiem, c) dalibnieku
vecakiem, d) sabiedribai.

o Darba grupas vienojieties par svarigako, ko dos misija katrai ar
nometni saistitajai grupai, prezent&jiet paréjiem un vienojieties par
butiskako, ko dos misijas realiz€Sana nometnes darbiniekiem,
dalibniekiem, vecakiem un sabiedribai.

Miisu nometnes misija ir:

Nometnes
darbiniekiem,
pedagogiem

Audzekniem
(dalibniekiem)

Tas nozime

Dalibnieku
vecakiem

Sabiedribai
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Nometnes vizija un filozofija

Nometnes vizija.

e Vizija raksturo nometnes attistibas redz&€jumu no to veidotaju viedokla.
e Vizija ir kodoligi izteikta nometnes vélama nakotne.
Vizijas defineSanas process:
e Darba grupas uz limlapinas uzrakstiet katrs savu redz&juma formul&jumu:
o Kas ir sasniegtais miisu nometnes darbibas gala rezultats pec 5
gadiem? (Viena paplasinata teikuma, pabeigta darbiba, nominativa,
kas raksturo sasniegto).
o Uzlimgjiet savus formul€jumus uz lielas lapas.

e Grupas izvertejiet formuléjumus un vienojieties par savas grupas labako
vizijas versiju. To prezentgjiet paréjam darba grupam.

e P&c versiju prezentgsanas, vienojieties par labako nometnes misijas
formul&jumu.

Nometnes filozofija.

e Nometnes filozofija pauz to, kadas &tiskas, estétiskas vertibas dalibniekiem
un pedagogiem laus uzturét, paradit, ieaudzinat nometnes istenosSana. Citiem
vardiem — vieno$anas par vertibam biis nometnes filozofijas galvenais
stirakmens.

e Nometnes filozofija ir nometné 1stenotais un uzturétais vertibas un misija
balstito &tisko un estétisko principu kopums, kas pauz nometnes idejas
dzilako jeégu, moto un pamatprincipus, kas lauj sasniegt nometnes viziju.

e Nometnes filozofiju var ietvert koncentreta teiciend, aforisma, kas
atspogulo nometnes jegu un ko var izmantot ari ka nometnes moto, kar
raksturo $is nometnes butibu un sitibu.

Nometnes filozofijas formul€jums var kalpot ari ka labs marketinga
instruments, paradot jiisu nometnes jégu un bitibu, piesaistot potencialo dalibnieku
un vinu vecaku, tapat ar1 visas sabiedribas uzmanibu.

Nometnes filozofijas definéSanas process:
e Grupa vienojieties un uzrakstiet savu nometnes filozofijas formuléjumu;
e Prezentgjiet savu nometnes filozofijas variantu paréjam grupam;
e No grupu piedavatajam nometnes filozofijas versijam izveidojiet un
vienojieties par vienu, vislabako nometnes filozofijas formul&juma variantu.
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Nometnes stratégiskie merki
Izpratne par stratégisko, taktisko un operativo planosanu

Stratégiska planoSana.

Attieciba uz nometnu organizésanu, stratégiskie (jeb ilgtermina) plani ir IEmumi,
kuri attiecas uz visu nometnu kustibu kopuma un pasu organizetajam nometném
taja, piemeéram, kadas nometnes veidot, kadas nometnu darbibas jomas konkuréet:
izmaksu, kvalitates, satura, pieejamibas vai elastibas; kur rikot nometnes; kadus
materialos lidzeklus, ekip&jumu un iekartas izmantot; kadam jabiit darbinieku darba
iemanam utt.

Stratégiska planosana ir kompleksu nometnes attistibas plana izstradasana, lai
sasniegtu paredzetos ilgtermina mérkus. Ta ietver darbibas virzienu izveli un to
attistibu, prioritasu noteikSanu, resursu vajadzibas un to iegiiSanas avotu
prognozésanu, aréjo faktoru izmainu paredzéesanu, piem., nodoklu likmju izmainu
paredzésanu, nometnes ka uznémeéjdarbibas veida attistibas pakapes noteiksanu,
globalas darbibas programmas pasdakumu izstraddasanu, tirgvedibas jautajumu
risinasanu, uznémeéjdarbibas rezultatu paredzésanu u.c. jautdjumus, kas saistiti ar
nometnes ilgtermina vai videju terminu attistibu. Par nometnes stratégisko planu
var uzskatit nometnes biznesa planu. Stratégiskas planosanas procesa ir
Jjanoskaidro, kur nometne grib nokliut un ka tur nokliit.

Taktikas planoSana.

Taktikas (vid€ja termina) plani, ar planoSanas terminu no seSiem méneSiem lidz
diviem gadiem, balstas uz nometnes organizéSanas dazadajiem iesp&jamajiem
organizatoriskajiem un tehniskajiem ierobezojumiem un planota pieprasijuma
prognoz&ém, ko nosaka ilgtermina plani un pieejamiem resursiem, lai nometne
varétu pildit savus uzdevumus péc iespéjas efektivak un ekonomiski izdevigak. Lai
ari nometnes iesp&jamo attistibu nosaka ilgtermina plani, to var paatrinat vai
paléninat vid&ja termina robezas. Taktikas planoSanas procesa var mainit vienu vai
vairakus 1émumus attieciba uz: darbaspéka resursiem, organiz&to nometnu skaitu,
nometnes dalibnieku skaitu, nometnes rikosanai izmantoto resursu un pakalpojumu
apjomu, veidu un arT apaksligumu efektivitati un saimniecisko izdevigumu. Sadi
plani rada zinamas saistibas, bet arT nodrosina stabilitati.

Nometnes taktiska planosana ir nometnes atsevisku funkciju (audzindsanas darbs,
Saimnieciskais nodroSinajums, arpakalpojumi utt.) izpildes planosana, lai izpilditu
tos uzdevumus, kas katrai no nometnes darbibas sferam un to vaditajiem ir javeic
nometnes plana ietvaros, kadas bis vinu tiesibas un piendakumi. Kada perioda
taktiskie plani var paredzét ari nometnes struktiras izmainas, struktiirvienibu
pienakumu izmainu. Visam taktiskos planos paredzétam izmainam ir japamato to
izdevigums.
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Operativa planoSana.

Operativas (istermina) aktivitates nodro$ina elastibu ikdiena, kas nepieciesama, lai
apmierinatu nometné paredzeto noriSu prasibas un vajadzibas, ka to nosaka
iepriek§minétie plani. Istermina darbiba un laika planojums paredz nometnes dienas
norisu nodro$inasanu ar visiem nepiecieSamajiem lidzekliem un pasttijumu
savlaicigu sanemsanu no pakalpojumu sniedz€jiem. Visbiezak detalizets laika
planojums tiek izstradats vienai nometnes mainai, tad vienai dienai un, visbeidzot,
korigg€ts vienai dienai uz prieksu.

Operativa planosana ir nometnes norises programmas planosana isam laika
periodam [mainai un katrai dienai], kurai pamata ir nometnes veida, satura un
norisu specifika. Operativs ir uz konkréto norisi, procesu attiecinams, nekavéjosi
izpildams. Operativie plani tiek izstradati, lai konkretizetu taktiskos un strategiskos
planus. Operativas planosSanas uzdevums ir:

1. Nometnes norises plana detalizésana un konkretizésana, lai noteiktu, kad, kadas
Norises nometné notiks, atbilstosi nometnes filozofijai un saturam, atbilstosi
iespejamam aréjo vai ieksejo apstaklu prasibam nometné vai citiem apsvérumiem.
2. Nepieciesamo resursu [jaudu, materialo resursu un darbaspéka] vajadzibas
noteiksana atbilstosi konkretizétajai nometnes programmai.

3. Materialo resursu sagades planosana un to piegdazu orvganizésana atbilstosi
konkretizétajam nometnes norises planam.

4. lenémumu un izdevumu planosana, nemot véra konkretizetos planus.

5. Pardosanas planosana.

6. Atsevisku nometnes struktirvienibu un darbinieku darba planosana.

Izstradatie plani ir janovérte, vai tajos nav ieviesusas kliidas, vai tie ir izpildami,
optimali utt.

Operativo planu paveids ir kalendarais plans, kas ir plans, kura pildamie uzdevumi
ir piesaistiti atseviskam kalendara dienam.

Kontrole ir nepieciesama, lai ieQiitu informaciju par planu izpildes gaitu, par
novirzém no planiem to pildisSanas procesa, lai savlaicigi pienemtu lemumus, ja
plani netiek izpilditi un nometne stradatu bez zaudéejumiem.

Nometnes stratégijas formuléSanas process
e Stratégisko nometnes klientu un partneru noteikSana
o Stradajot mazas grupas, uzrakstiet:
= 1. grupa-

e kas ir jusu nometnes klienti (vecaki, bérni, juridiskas
personas, bérnu likumiskie parstavji utt.), kada vecuma
grupa, dzimums;

e izveidojiet "Klientu TOP 5”.
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Klientu TOP

Klienti - fiziskas vai juridiskas personas:

)

e Sadu klientu skaits;

e So klientu vertiba tagad (sakartojiet pec svariguma no 1-5) un nakotné
(kuriem klientiem arvien vairak biis vajadzigi miisu nometnes
pakalpojumi, no kuriem klientiem biis atkariga nometnes nakotne?
Novertgjiet péc svariguma no 1-5) .

e Miisu Sodien zaud@tie/ dalgji zaudetie klienti, ja tadi ir (pierakstiet - kapec?)

Vertiba .
Top Klients nakotné Zaudats? Slli“g::tlaas
(5 svarigakie $Ts grupas klienti) (biis vairak Kapéc? kopskaits

vai mazak?)

gl B~ W N

= 2. grupa-
e Kas ir jisu nometnes partneri — pakalpojumu sniedzgji,
piegadataji, edinataji, sponsori utt.
e lzveidojiet "Partneru TOP 5.

Partneru ,,TOP”
Partneri - fiziskas vai juridiskas personas, kuriem ir vajadzibas un intereses
sadarboties ar misu nometni:

e Sadu partneru skaits.

e So partneru vértiba tagad un nakotné (kuriem partneriem arvien vairak bis
vajadziga sadarbiba ar nometni, no kuriem partneriem biis atkariga nometnes
nakotne?) Novertgjiet pec svariguma no 1-5!

e Nometnei zaudétie/ dal&ji zaud&tie partneri (Atzimgjiet, kapec zaudeti).

P i ertiba Sis grupas

artneris a é (b

TOP nak?tfll: (bfls Zaudéets? Kapec? partneru
(5 svarigakie $is grupas partneri) Val;;ﬁk“’:)“ kopskaits

22




gl B~ W N

Grupas

o 1. grupa - nosakiet katram stratégiskajam klientam:

tris vina butiskakas problémas vai v€lmes un vajadzibas, ko vin$
vélas atrisinat ar miisu nometnes palidzibu;

bitiskakajai klienta problémai nosauciet miisu nometnes
pakalpojumus un tos novertgjiet péc 10 ballu skalas;

nosakiet, kadus pakalpojumus nometne piedava paréjo klienta
problému risinasanai, un tos novertgjiet péc 10 ballu skalas;
nosakiet katram pakalpojumam tris svarigakos partnerus, ar
kuriem kopa pakalpojumu sniedzat;

nosakiet katra partnera piecas svarigakas intereses, kapéc vins
sadarbojas ar miisu nometni.
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NOMETNES KLIENTA PROBLEMA (vélme, vajadziba), PAKALPOJUMI KLIENTAM UN PARTNERI

Klients Nr. 1-

Probléema (vélme, vajadziba) Nr.-

Nometnes pakalpojums/ -i

Nometnes
pasreizéjo
pakalpojumu
vertejums pec 10
ballu skalas (10-
izcili, 1- loti slikti)

Partneri

Katra partnera 3
butiskakas intereses
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o 2. grupa — izvertejiet sadarbibu ar partneriem:

NOMETNES SADARBIBA AR PARTNERIEM PAKALPOJUMU SNIEGSANAS PROCESA KLIENTIEM

Nometné sniegtais pakalpojums Partneris/ Partnera/-u intereses Nometnes un partnera
-i sadarbibas vértéjums
péc 10 ballu skalas (10-
izcili, 1- loti slikti)
1
2
3
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e Grupas izvertgjiet nometnes esosos un potencialos pakalpojumus un sadarbibu ar klientiem un partneriem:
ESOSIE UN NEPIECIESAMIE PAKALPOJUMI NOMETNES KLIENTIEM

Klients

Esosie pakalpojumi

NepiecieSamie
pakalpojumi

Esosie partneri

Potencialie partneri
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Nometnes merki

Noskaidrotas klientu un partneru vajadzibas un vélmes, intereses un potencialas
sadarbibas iesp€jas ir pamats, lai skaidri defin€tu nometnes misijai un filozofijai
atbilstosos stratégiskos merkus, kas laus Tstenot formul&to nometnes viziju.

Virsmerkis

Nometné biitiskakais ir misijas TstenoSana jeb nometnes virsmérkis — istenojot
saturu, sniegt nometnes dalibniekiem pilnigu sapratni par izvirzito filozofisko
vertibu kopumu un veidot jaunieSos pozitivu attieksmi pret So ideju TstenoSanu.

Praktiski to diez vai var€s sasniegt vienas un pat vairaku nometnu laika, bet tas bs
solis §1 mérka virziena.

Nometnes mérki
Virsmérkim pakartoti ir:

e Pedagogiskie mérki.
o Visparpedagogiskie (attistosie).
o Audzinasanas.
o Didaktiskie (izglitojoSie, maciSanas).

e Ekonomiskie mérki — kada biis nometnes ekonomiska efektivitate un atdeve
no idejas 1stenoSanas dalibniekiem, personalam, sabiedribai.

e Politiskie jeb ideologiskie mérki - kads blis nometnes ideologiskais pamats.

Nometnes stratégisko mérku formuléSanas process

e Vienojieties par nometnes virsmérki un nometnes bitiskakajiem mérkiem,
kas pakartoti virsmérkim.

e Grupas parbaudiet izvirzito svarigako mérku atbilstibu nometnes vértibam,
misijai, filozofijai un vizijai, korig€jiet mérka formul&jumu, ja nepiecieSams.
(Katra grupa strada ar vienu konkrétu mérki).

e Formulgjiet un sagatavojiet prezentaciju par tiem raditajiem, kas jasasniedz
lidz konkrétam nometnes stratégiska attistibas posma laikam (gadam). Sie
raditaji bis tie indikatori, kas laus nometnes attistibas gaita kontrol&t un
noteikt nometnes attisttbas procesa norises rezultatus.

o Pe&c katras grupas prezentacijas parspriediet un vienojieties par biitiskakajiem
katra mérka indikatoriem.

e Pe&c indikatoru apstiprinaSanas, grupas vienojieties par butiskakajiem
praktiski veicamajiem uzdevumiem noteikta laika perioda, kas laus sasniegt
izvirzito mérki un ta indikatorus. Prezentg&jiet sagatavotos uzdevumus
paréjam grupam, vienojieties par katra mérka un ta indikatora sasniegSanas
uzdevumiem konkrétam nometnes strategiskas attistibas posmam.
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Strategiskie meérki

VERTIBAS:

MISIJA:

NOMETNES FILOZOFIJA

VIZ1JA:

NOMETNES VIRSMERKIS:
. MERKIS:

1. 1. Merka sasniegSanas indikators:

1. 20.... gada

1. 2.Merka sasniegSanas indikators:

1.

Bitiskakie uzdevumi, kas veicami $1 mérka un ta indikatoru sasniegSanai
1.1.
1.2.
1.3.

Kopsavilkums un atgriezeniska saite

Process:

e Grupas apkopojiet dienas veikumu, izveidojot vienu stratégiskas attistibas
planu savai nometnei.

e Katram nodarbibas dalibniekam dodiet iesp&ju 1-3 teikumos novertet
nodarbiba sasniegto.
e Vienojieties par talakajiem nometnes planosanas un organizéSanas darbiem.

28



Nometnes satura izstrade un planosSana

Nometnes saturs - ta ir visa nometnes caurviju darbiba, visu pasakumu,
nodarbibu, aktivitasu kopums, kas nodrosina iecerétas nometnes misijas pildiSanu,
un mérku sasniegSanu, lai ilgaka laika piosma istenotos izstradata vizija.

Nometnes satura veidosana janem véra vien dazi vienkarsi principi. Lai kada
arl bltu nometne, tai ir sakums, galvena norises dala un noslégums. Jebkura
nometné dalibnieku kopums izdzivos grupas attistibas stadijas - atkariba no
nometnes programmas, pedagogu meistaribas, dalibnieku savstarp€jas pazistamibas
un saskarsmes, grupas dinamiskas attisttbas posmi var but laika zina Tsaki vai
garaki, tacu tie biis. Tapec, planojot nometnes norises, janem vera ari grupas

dinamika.

Grupas attistiba var izdalit 5 stadijas®®:
1. Orientacija stadija — pirma diena nometng:

Jastimulé grupas dalibnieku iepaziSanas.

Jamazina distance dalibnieku starpa.

JacenSas likvidét vinu bailes.

Jarada nepiespiesta atmosfera.

Drosibas un piederibas sajiita, piedavajot pozitivu pieredzi jaunaja
grupa un kopa ar grupu.

Sis  stadijas ilgums ir atkarigs no lidera prasmes definét marki,
uzdevumu, grupas loceklu kompetences, ieinteresétibas darboties, grupas loceklu
skaita, ka art argjiem apstakliem un situacijas, grupas sociala statusa.

2. Stadija “cina par varu” — parasti 2. — 3. diena, atkariba no nometnes
programmas.

Ir svarigi, lai katram biitu iespja paradit Ssavu ipaso talantu,
vertibu, kas var noteikt vina socialo statusu grupa.

Grupai un tas vaditajam ir japanak vienpratiba attieciba uz grupas
normam: ka tiks pienemti kop€ji lémumi, vai tos pienemot biis
iesp&jams un ka bis iesp&jams izteikt savas spejas.

Ir jaapspriez grupas vaditaja loma — vai ir vajadzigs grupai vaditajs,
un kadam tam ir jabut.

3. Uzticesanas stadija (parasti sakot no 3.- 4. dienas)

jastimulé intensivaks grupas loceklu savstarp€ja iepaziSanas
process.

Ir ieteicama atgriezeniskas saites lietoSana.

Tas ir laiks, kad grupas dalibniekiem tiek uztic€ta arvien lielaka
atbildiba par to, kas notiek grupa.

UzticeSanas fazes laika grupa nesp€j pienemt jaunus grupas dalibniekus, Sai
noliika butu jaatkarto divas pirmas grupas procesa attistibas fazes.
4. Diferenciacijas stadija - Iidz sinergijai (parasti ne agrak par 4. dienu)

% pgc Mévalte A. Praktiska rokasgramata jaunatnes vaditajiem./ A. Mévalte, Z. Gailus. Vilna: [LiJOT],
1997. 117. Ipp. un péc Briidders A. Nometnu maciba: metodiskais izdales un darba materials LSPA II un III kursa
studentiem./ LSPA. Riga: [b.i.], 2000. 50 Ipp.
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e QGrupas vaditajam vairak ir padomdevéja loma, kurs:
o rada telpu grupas refleksijai;
o nodroSina grupai atgriezenisko saiti;
o atbalsta grupu konfliktsituacijas;
o dot metodiskus padomus.

Dazos literatiiras avotos ka diferenciacijas fazes augstako sasniegumu laiku
izdala sinergijas fazi. “Sinergija” $aja gadijuma nozim¢& sistematiskas pieejas
konceptu, ka vienots veselums ir kaut kas vairak neka to veidojoSo dalu summa.
Paradas izteikta grupas meérku prioritate par individualajiem meérkiem, grupa
darbojas visaugstakaja saliedétibas limeni ka vienota komanda.

5. Skir§anas stadija (dienu pirms nometnes nosléguma).
e Jarada apstakli konstruktivam SkirSanas procesam.
e Ar skirSanas procesu beidzas grupas saturs, rodas emocijas, un tiek
piedavats pedgjo reizi noskaidrot attiecibas.
e Tas ietekmé grupas dalibnieku atvadiSanos, atstdj labas atminas,
rada nosacijumus jauniem kontaktiem un attiecibam.

Veidojot nometnes saturu, atbilstoSi nometnes veidam un grupas
dinamikai, japlano dienas nodarbibas ar picaugoSu intensitati, kas rada dalibniekos
motivaciju ar aizrautibu darboties katru dienu, sagaidot un radot gan in dividuali,
gan kopa arvien jaunus panakumus, parsteigumus, atzinas un dazadus citus
leguvumus savas paetrsonibas izaugsmg.

Satura pamata var biit dazadu macibu nodarbibu sérijas, ikdienas sporta
nodarbibas un trenini vai trenini sporta meistaribas celSanai, praktiskas ievirzes,
makslinieciskas, literaras, zinatniskas vai pétnieciskas - dazadas radosas darbnicas,
praktisks darbs, sp€les un rotalas, pargajieni un prasmju apguve dzivei daba,
izdzivoSanai, rita un vakara ritualui, kopigi pasakumi, tikSanas, diskusijas utt.
Svarigakais nosacijums - nodarbibu jéga un kopsakariba ar nometnes misiju un
meérki, to savstarpgja logiska saistiba, seciba, piecaugoSa intensitate un konkréts
rezultats.

Atbilstosi idejai, filozofijai, mérkiem, uzdevumiem un metodém var izveidot,
sacerét stastu, pasaku vai fabulu par notikumu, kura dél dalibnieki uzaicinati uz
nometni, lai atrisinatu izvirzito problému. Tikpat veiksmiga intriga var bt
gatavoSanas noteiktam pasakumam, sporta veida turniram.

Legenda — notikums, pastasts par So notikumu pirms nometnes, kura dgl
esam ieradusSies vai uzaicinati uz nometni. Legenda ir nometnes saturiska ievirze,
kura satur intrigu — nepabeigto notikumu, kur§ talak attistisies atkariba no
dalibniecku un nometnes telu (nodarbibu) kopgjas sadarbibas vai konflikta
risinaSanas sp&jam. Veidojot nometnes legendu, ir janem v&ra meérkauditorijas
vecuma psihologiskas ipatnibas. Bitiski ievérot ar reklamas veidoSanas principus —
legenda ietvertajai informacijai ir patiesi jaizsaka nometnes filozofiska bitiba,
satura butiskakie aspekti, tai jabut atraktivai, jaizraisa velésanos piedalities.
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Intriga — notikumu attistibas gaitu veicinosa interese par to, kas bis, ka bs,
ko rosina spriedze par gaidamo, bet nezinamo. Ja rakstam nometnes legendu, tad ta
satur€s intrigu- legenda bis ierosinataja So intrigu atklat.

Piemé&ram, legenda ar intrigu dabas p&tnieku nometnei varétu but art $ada:

“Pirms vairak ka 100 gadiem Baltijas jiuras Kurzemes piekrasti pétija jauns
geologs, kura petijjumi lidz Sai dienai ir pamata zinasanam par Baltijas jiuras
attistibas stadijam. Savas ekspedicijas laikda vins rakstija dienasgramatu, kuras
fragmenti nesen atrasti. Tajos ir daudz interesantas informacijas un norades ne
vien par geologiskajiem procesiem, bet art par maz zinamam dabas
likumsakaribam un vietéjam tradicijam  Libiesu krasta. DaZas savas
dienasgramatas burtnicas jaunais zinatnieKs €S0t atstajis kada no ciemiem, ierokot
kada noteikta vieta kapas. Viend no pasléptajam burtnicam esot noslépuma turéta
un Sodien jau zudusi no dazadam zalitem gatavota ipasa spéka un veselibas
dzériena recepte. Sis burtnicas un, jo ipasi veselibas dzériena pazaudéta recepte,
biitu vertigs ieguvums, ja izdotos atsifrét jau atrastajas dienasgramatas burtnicas
sniegtas norades par sleptuvi. Esam rekonstruéjusi jauna geologa pétijumu
ekspedicijas marsrutu, lai dotos pa vina pédam. Palidzési atrast sleptuvi?”

1. Scenarijs

Atbilstosi legendai izveidot notikumu attistibas planu jeb scenariju pa
dienam un stundam, ka ar1 izstradat norises organizatorisko un tehniskas
istenoSanas planu.

Planojot nometnes scenariju, janem véra nometnes mérku un uzdevumu
izvirzitas prasibas, javeido caurviju darbiba visas nometnes garuma, maksimali
iesaistot dalibniekus ideju TstenoSana, laujot paSiem dalibniekiem pienemt
lémumus, dodot izvEles un interaktivas darbibas iesp&€as nometnes sizZeta
istenosana. Loti butiska ir darba organizatoriska un tehniskas TstenoSanas plana
sastadiSana, kas nodroSinas sekmigu, nepartrauktu un neparslogotu pedagogiska
personala darbu.

Nometnes satura planoSana biitiski ir ieveérot ari darbibas pieaugosas
intensitates principu, ko labi raksturo nometnes noriSu temporitma Iiknes (skatit
1. un 2. attelu).
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1. attéls. Nometnes satura norisu temporitma ltknes®’

Nometnes laika v€lamas vismaz divas kulminacijas sizeta attistiba. Pirmo
lielako notikumu vé€lams planot konfliktu fazes sakuma — 3. un 4. diena. Otra
kulminacija — nometnes noslégums. TreSo kulminaciju var planot starp abam
iepriek§€jam — nometnes otras treSdalas sakuma ka sizeta vai kadas ta nozimigas
fazes atrisinajumu.

Nometnes laika loti nepiecieSams saglabat un palielinat dalibnieku
emocionalo spriedzi, kapinatu interesi par notikumu norisi. Tapéc nav veélams
pielaut straujus emocionalos kritumus un notikumu gaitas parravumus, kas parasti
nometnés izpauzas ka bez noteiktas nodarbosanas pavadits laiks. Sadi emocionalie
Kritumi izsauc nepatiku, nevéléSanos piedalities turpmakajos notikumos un
garlaicibu. Lai panaktu atkartotu emocionalo paceélumu, pedagogiem nakas ar katru
reizi veltit arvien lielakas ptles, tapéc izdevigak un logiskak ir saglabat
augSupejosu temporitma liknes tendenci nometnes norise.

37 Briders, A. Nometnu satura izveide. // Zinatniski metodiskie raksti / LSPA. 1999, 31.-35. Ipp.
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2. attels. Vienas dienas nometnes norisu temporitma likne®®

Dienas satura planojuma ir bitiski paredzet ari dienas kulminacijas
momentu, kur$ atbilstosi nepiecieSamibai, bérnu vecuma psihologijai un fiziologijai
var biit planots dazadas dienas dalas (skatit 1. att€lu). Dienas satura planojuma
sporta nometn€s janem vera treninu organizéSanas teorija, uzsakot katru nakamo
treninu fiziologiski atbilstosaja fazg, bet starplaikos un arpus tiesa treninu darba loti
nepiecieSamas ir labi pardomatas un sagatavotas nodarbibas saistiba ar galveno
nometnes mérki un uzdevumiem, kas var biit gan komandu veidoSanas darbs, gan
psihologiska sagatavoSana, gan teorétiskas nodarbes attiecigaja joma, gan sportista
redzesloka paplasinagana. STm arpus treninu vai relaksacijas periodu nodarbém
jabut tikpat logiski pamatotam un sagatavotam ka treninos izmantotajam treninu
metodém un slodzém. Dienas laika svarigi izvéléties psihologiski pamatotako
kulminacijas bridi (notikumu), péc tam saglabat emocionalo spriedzi dienas gaita.
Péc naksninam japlano emocionalais atslabums, sagatavojot dalibniekus
naktsmieram.

Veiksmigai nometnes norisei noderés labi saplanotas satura paredzétas
aktivitates. Planosanai var palidz&t satura tabula - parauga (skat. nak. lpp.) sniegts
iesp&jamais planojums vienas nometnes dienas sakumam (cel$anas, rita mozuma
rituals un brokastis).

3 Briiders, A. Nometnu satura izveide. // Zinatniski metodiskie raksti / LSPA. 1999, 31.-35. Ipp.
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Nometnes satura planoSanas tabulas paraugs

Nometnes misija Latviskuma kopSana

Nometnes mérki Iepazit suitu novada kultiiru, tradicijas un dabu

Dienas mérki Iepazit suitu novada dabu- ainavu, augus , dzivniekus, to atspogulojumu novada dziesmas un tradicijas

Vajadzigais
Pasakums, ta meérkis aprikojums Kurs kad -
>, prikojur . Ko dara | Ka, kad, kur
un uzdevumi, ka tie - aksesuari, apriko e e . : :
. . Pasakuma _ . _ neiesaistitie | tiks  veikta
veicina dienas un vaditais Katra téla | muzika, Kad pasakumu pasakumu - edaqoai asikuma
nometnes  uzdevumu |\ oordS (pedagogu un | gaismas, p uzstada, pedagog, pasa .
Plkst. |. .. .. _ iesaistitie teli o, . sagatavo, - vinu analize vai
izpildi un  meérku . dalibnieku) terpi, . s novac T . c
- . (pedagogi, - v izmégina . paraleli atgriezeniska
sasniegSanu, norise, AN uzdevumi smarzas, tehnisko un . . -
- = dalibnieki) s . veicamie saite,
IstenoSanas  metodes garsas, citu . .
.. ~ . darbi refleksija
un panémieni noforme aprikojumu
jums
8.00 | Celsanas un rita higiéna | Grupu Modinasana, Suitu  sievu | Dziesmu un | Apskanotajs 8.00-9.00 Ikvakara
audzinataji rita tualete, | dziedatas mizikas atlase | 7.30 uzstada | Atbildigais atgriezeniskas
Apskanotajs sapoSanas un | dziesmas par | pirms nometnes, | un novac pec | par saites sesija
’ gulvietu dabu sagatavotie 8.30 €dinasanu un
sakartosana parmainus ar | fragmenti 2 dezurgjosie
Muzikila fona 'putnu‘ bals§ 1equst1tvl_ pedflgogl
v = ierakstiem ka | atbilstosas sakarto
nodro§inasana | _ .. . . S
rita  cé€liena | dienas failos &dnicu, un
uzmundrinosa palidz
miizika; noforméet
Mizikas 1%?_'(.1&
atskanosanas <agumu
’ edinatajam,
un v .
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transléSanas saripgjis
aprikojums brokasttm
vietgjas
dabas veltes,
ka paredzéts
edienkarte.
8.30 | Rita moZuma rituals | Sporta Sporta Sporta Audzinataji Nav jauzstada | Darbnicu Ikvakara
daba (15 min.) instruktors un | instruktora un | apgérbs  un | ieprieksgja diena vaditaji atgriezeniskas
audzinataji audzinataju apavi klusas  stundas sagatavojas | saites sesija
S . vadiba dalibniekiem, | laika parliecinas savam
agatavoSanas o . g -
brokastim- 30 min m‘edlt‘atl\./l ' vaditajiem par dahbr‘n_eku de_lrbnlcam
vingrinajumi, |y naiimn sporta a]g_)g?rba pec
ieklausoties . . tiribu un kartibu brokastim
dabas skanas pieraksi .
-7 nometnes Pirms nometnes
(pedagovgl failos sagatavoti,
gpgl_lvuglw UN | atkartosanai izmeéginati  un
ieplanojusi pirms atlastti
pirms nodarbibas vingrinajumi.
nometnes)
Audzinataju
parraudziba
dusa,
pargerbsanas,
sagatavoSanas
brokastim
9.15- Brokastis Visi Satura vaditajs | SUWIlU NOVaa| pyioniare  un | 9.45-10.15. | Visi iesaistiti | Ikvakara
9.45 pedagogi un |ar Tsa E)quastu nepieciesamie dezuirgjosie atgriezeniskas
dalibnieki fragmenta (1 |Sdiens 0Oy, darbinieki (tie saites sesija
min.) pirms suitu . lauku aksesuari- pirms | pasi, kas no
rituala labumiem un nometnes rita) palidz
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dziesmas
nolasiSanu no
D.Priedes
gramatas “Kur
sarkanas ogas
auga”  pirms
brokastim
veido noskanu
“So visu mums
sniedz suitu
novada daba un
cilvéku darbs”.
Kopiga
brokastu rituala
dziesmas
skandésana.

Brokastu
baudiSana
pateiciba
nosléguma.

un

atbilstoSs
galda klajums
un
noform&jums
ta baudiSanai
Cit§jamas
literathras
izdruka.

vieno$anas ar

&dinataju

Noform&juma

aksesuari- un

gramatas

fragmentu atlase

pirms nometnes

nokopt un
sagatavot
pusdienu
noform&jumu
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Nometnes programmas paraugs

Nometnes nosaukums: “Saule Latvi s€dinaja” /Rainis/

Nometnes veértibas

Vértibas Ko tas nozimé un kapéc tas mums ir svarigas?
Gods bit latvietim, godigums ka dzives princips, godiga un
Gods cienpilna attiecksme pret sevi un citiem.
Svarigas vertibas savas nacionalas paSapzinas uzturSanai un dzivei
demokratiska sabiedriba.
ZinaSanas un zinatkare, véstures, kultiiras, dabas procesu un norisu
Gudriba izpratne, zinasanu pielietojums praksg.
Svarigas vertibas sava redzesloka un pasaules uztveres veidosSana.
Darbs Merktieciga, neatlaidiga, atbildiga riciba un raditprieks.
Svarigas vertibas savas personibas attistibai un rezultatu sasniegSanai dzive.
Skaista un neglita izpratne, daila vide ap mums- sakopta, skaista,
. tira, glita, estetika dzive- dailums sevi.
Dailums
Nozimigas veértibas estétisko jiitu un prieksstatu veidosana un So principu
ieveérosana dzive.
Sadarbiba, saskana, saskarsmes prasmes, empatija.
Saderiba
Nozimigas vértibas, darbojoties jebkura grupa un saskarsmé ar citiem.
Prieks par veicamo un paveikto, motivacija, prieks par sevi un
Prieks citiem, maka radit pattkamus mirklus sev un citiem, uzturét pozitivu

gaisotni, humors.

Nozimigas vertibas sevis vadibai un saskarsmei ar citiem.
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Ko tas nozimeé

. Ko tas dod? Ka tas
organizatoram, o . .
~ = . Kapéc tas Izpaudisies
Vertibas dalibniekam, L
vecakiem jauztur nometnes
o, nometné? darbiba?
sabiedribai
Latvisko tikumu
atklasana un

. . demonstréSana praksé, o
Tiks veidota sapratne par ana - p Katra nometnes aktivitate
to uzsversana un

Gods | 8o vertibu butibu un raktiskds  iZ0AUSMES bis balstita Sajas
Gudriba | nepiecieSamibu dziveé, to p P vertibas, lai atklatu S$o

. . nometnes darbiba, | _ _ . .
Darbs | praktisko  nozimi  un _ _.__ | vertibu jégu, nozimi,
. . e saskarsmg, savstarpé&jas | . .
Dailums | jégpilnu pielietojumu .o ieguvumus no So tikumu
> _ _ attiecibas, darbos, | . . -
Saderiba | prakseé, saskarsm& ar R izkopSanas  sevi  un
. .. _ _ aktivitates un .
Prieks | citiem, sava dzivé un _ . demonstrésanas
pasakumos veidos

sabiedriba kopuma. attieksme pret citiem.

latvietibas izpratni un
jauno personibu vertibu
sistemu.

Nometnes misija - Latviskuma un latviskas dziveszinas kopSana diasporas
latvieSu jaunieSiem, iepazistot Latviju Latvija.

Latviskuma un latviskas dziveszinas kop$ana diasporas

_ T latvieSu jaunieSiem, iepazistot Latviju Latvija.
Miisu nometnes misija ir:

Nometnes filozofija un moto ir “Esmu latvietis”.

Pazit un but lepnam par savu latviskumu, savu tévzemi,
savam latviskajam vertibam un tradicijam, padzilinat savas

Nometnes . e Sl
darbiniekiem un sniegt nometnes dalibniekiem izpratni, zinasanas,
edagodiem " | prasmes un iemanas latvisko vertibu uzturé$ana un kopSana,
pedagog latvieSu valodas lietoSana, ieinteresét Latvijas dabas,
vestures un kultliras izzinaSana un iepaziSana.
Audzekniem Latviska vide izkopt latviesu valodu, iepazit un izzinat

Tas nozimé | (dalibniekiem) Latviju, izprast un véléties biit piederigam latvieSu nacijai.

Parlieciba un sapratne par bérnu iesp&ju latviska vidé kopt

Dalibnieku e . .
1 savu latvietibu, saprast un ar prieku un lepnumu apzinaties
vecakiem . - R
savu piederibu latvieSu nacijai .
Diasporas latvieSu un Latvijas latvieSu savstarp&jas sapratnes
S un cienas un sadarbibas veidoSana un attistiSana, latvisko
Sabiedribai

tradiciju, latvietibas un Latvijas valsts popularizéSana
pasaulg.

Nometnes vizija — 2025 gada nometne “Saule Latvi s€dinaja ir kluvusi par
pieprasitako nometni diasporas latviesu jaunieSiem.
Nometnes filozofija: “Esmu latvietis”.
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Nometnes virsmérkis- Veidot inteligentu un gudru diasporas latvieSu
jaunatnes sabiedribu, kas pilniba izjit, izprot un lepojas ar savu latviskumu un
piederibu latvieSu nacijai.

Nometnes “Saule Latvi sedinaja” merki:

Pedagogiskie merki:

Visparpedagogiskie (attistosie) — latvieSu valodas un saskarsmes
prasmju attistiba.

Audzinasanas- veidot jaunieSos latvisko tikumu, paradumu un
tradiciju izpratni. Izkopt jaunieSu sp&ju apgiito izpratni demonstrét
praktiskajas izpausmé&s Saskarsme, sadarbojoties ar vienaudziem un citiem
cilvékiem.

Didaktiskie (izglitojosie, macisSanas) — latvieSu valodas, geografijas,
biologijas, vEstures un kultiras vestures zinasanu un tautas dailamatniecibas
prasmju pamatu apguve.

Ekonomiskie merki:

1. Atbalstit suitu novada uznéméju, kulttras un izglitibas darbinieku,
sabiedrisko organizaciju aktivitati, iesaistot tos nometnes norises.

2. Diasporas jaunieSu vecakiem dot iesp€u pilniba nodoties saviem
darbiem un planiem, nometnei uznemoties pilnu atbildibu par bé&rniem
nometnes laika.

3. Dot iesp&ju sanemt papildus atalgojumu nometnes darbiniekiem.

Ideologiskie merki

Kopt latvietibu, audzinat diasporas jaunieSus par Latvijas patriotiem,
radit vinos velmi atgriezties Latvija.

Nometnes legenda

Saule, Latvi sédinot, “Tur kur gali satickas- balta jiira, zala zeme” (Rainis),
suitiem atve€lgja tiesi tadu vietu Latvija, kur jiira ar zalu zemi tiekas. Pie tam, ka
izradas, 1éma, ka tas biis viens no krasnak terptajiem, skanigak dziedoSajiem,
interesantu tradiciju bagatakajiem, gardu citur negatavotu &dienu gatavot
protosajiem, izdomas bagatu lauZzu novadiem. Te ir gan stavakais juras krasts, gan
augstais jiras senkrasts, gan kadiku audzes, gan dazadi mezi, upes un ezeri ar
bagatigu dzivas radibas klastu.

lesp&jams, ka nemaz neesi dzirdgjis, kas ir bruslaks, slengene, trakadrana,
goskungis, ratene, burdons, dadenieki, natna biezputra, kisene, sklandrausis un
daudz citu tadu interesantu vardu un nosaukumu. Dro$i vien, ka stasti par
Dizgabalkalnu, par grafa Sverina un dailas Barbaras veikumu AlSvanga, par
Mikela svetkiem arT vien pa ausu galam dzirdéti. To un daudz ko vel iemacities,
izp€tit un izzinat, pagatavot un lidzi panemt, nometnes dienam mijoties ka suitu
villaines krasam, var€si $aja nometne, darbojoties kopa ar istiem suitiem. Varesi
lepoties, ka zini un saproti, kap&c suitu kultiirtelpa ir ieklauta UNESCO pasaules
nozimes kultiiras mantojuma saraksta.
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Nometnes programmas paraugs 10 dienu nometnei suitu novada

Suiti ir katolu sala luterticigaja Kurzeme ar centru Alsunga un ar gandriz 400
gadus garu vésturi. Savulaik tas viss bija vienas - grafu Sverinu - dzimtas Tpasums,
kas aptuveni aptver tagad€jos Alsungas, Gudenieku un Jurkalnes pagastus. Kad
Kurzeme 1561. gada piedzivoja reformaciju, art §is novads pargaja luterticiba. Tacu
novada ipasnieks Johans Ulrihs fon Sverins karadienesta laika pie Polijas karala
ieskatijas polu aristokraté Barbara Konarska un pirms savam kazam 1623. gada
kluva par katoli. Kad Johans Ulrihs pé€c sava té€va naves 1632. gada atgriezas
Alsunga, tas uzaicinaja uz $o vietu jezuitus, lai tie pieverstu katolticibai arT pargjos
novada iedzivotajus. No $1 gada tad ar1 sakas suitu veésture.

Religiskas atskiribas noveda pie ta, ka suiti noslédzas sava novada un maz
kontaktejas ar arpasauli. TieSi §1 paSizolacija saglabaja Seit loti bagatu tautas
tradicionalo kultliru ar dziesmam, dejam, ticEjumiem, para$am un daudz ko citu,
kas citas valsts dalas savulaik ka vecs un nevajadzigs bija atmests un izzudis.
Alsunga 20. gadsimta bija péd€ja vieta, kur Latvija vel ikdiena valkaja tautas
terpus, kur tika spelétas diidas un kokles, arT bukurags. Daudz kas no §1 mantojuma
vél Sodien atrodas dziva ikdienas aprit€, kas padara Suitu novadu par unikalu visa
Latvija. SievieSu tautastérpu nésasana Suitu novada izzuda tikai p&c Otra pasaules
kara.

Suitiem ir sava izloksne - valoda. Suitu sieviesu tradicionalajai dziedasanai ir
savas Ipatnibas, kas saistitas ar €-o vilkSanu. Suiti - tas ir 52 813 tautas dziesmas
folkloras fondos. Tas ir savs, loti krasns, tautas t€rps un gadsimtus pardzivojusas
kazu tradicijas. Tas ir Ipatngjs raksturs ar neuzticibu, aizdomam, skarbumu pret
ienacgjiem un istu uzticibu pret savejiem. Suiti ir neko jaunu nepienemosi. Tos
uzskata par stiirgalvigakajiem un konservativakajiem Kurzemes iedzivotajiem.%,

ST nometne veidota ka ta saukta “darbnicu nometne”, kuras siZetu veido
dazadu nodarbibu pakapeniski meérktieciga norise ar pieaugoSu intensitati un
kopigi, saistiti pasakumi, kas versti uz nometnes kulminacijas- nosléguma izstades
un lielas nosléguma koncertizrades sagatavoSanu, realiz€jot ieprieks aprakstito
nometnes misiju un cela uz vizijas sasniegSanu, istenojot izvirzitos pedagogiskos,
ckonomiskos un ideologiskos mérkus.

Lai arT $ada nometne p€c satura varétu likties ka kadreiz realiz&ta, un Visi
taja minétie pasakumi var€tu biit reali iesp&jami, iesaistitie cilveki, saimniecibas,
lestades un vietas ir eksistgjosas, s$adas nometnes nekad nav bijis un sada nometnes
norises programma, kaut ari ta bitu reali iespg&jama, ar suitu novada laudim nav
reali saskanota. Programma veidota vien ka paraugs un ir mans (A. Briidera)
izdomajums. Ieinteres€tie nometnu vaditaji, ievieSot programma savas korekcijas,
to var€tu arl méeginat realiz€t, saskanojot norises ar visam nepiecieSamajam
instanc€m un cilvékiem. Varu novélét vien labu veiksmi!

39 https://www.suitunovads.Iv/Iv/kas_ir_suiti/
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9.00 -13 .00

13.00
14.00
16.00

17.00
18.00
19.00

22.00
23.00

8.00
9.00
9.30-14.00

14.00-15.00
15.00- 16.00
16.00- 19.00

18.00-19.00
19.00-22.00

1. DIENA
Dienas merki-
* lepaziSanas ar dalibniekiem, pedagogiem.
noteikumiem, apkartni un nometnes programmu.
* Piederibas sajiitas veidoSana.
* Nometnes atklasana.

lerasanas. Arsta parbaudes. Iekarto$anas.

lepazisanas ar nometnes noteikumiem.

Pusdienas.

lepaziSanas (iepaziSanas spéles pa grupam).

Kas te atrodas — fotoorient€$anas pa nometnes teritoriju un
apkartni - “Stasts par Al§vangu”.

Grupu uznaciena sagatavosana.

Vakarinas.

Nometnes atklasanas vakars ar grupu uznacieniem, suitu
sievam, suitu viriem un iepazisanas ar pedagogiem- darbnicu
vaditajiem.

Naktslaunags. Sagatavos$anas naktsmieram.

Dusa ar pasacinu pagalvi.

2. DIENA

Dienas meérki:

» Katra dalibnieka sociala statusa nostiprinasana.

* Nometnes darbnicu uzsakSana.

» Vakara pasakumu uzsak$ana.
Rita rituals.
Brokastis.
Darbnicu céliens - rokdarbi Suitu rija, suitu tradicijas — muzeja,
kulinarija- Spélmankroga un Sapnotava,* latviesu valoda,
izloksnes, literatiira- biblioteka, lietiska maksla — pili.
Pusdienas.
Laiks sev- mieriga stunda.
“Ko tu vari” — dazadas aktivas un sportiskas spéles ar sacensibu
elementiem pa grupam un individuali, atklajot un paradot visai
grupai katra grupas dalibnieka kadu pasu talanta vai sp&ju
Skautni.
Vakarinas.
Ekskursija pa Alsungu, apmeklgjot baznicu, pilskalnu, pili, un
citus ievérojamakos Alsungas objektus, ar konkursa
uzdevumiem katram dalibniekam (pa grupam), péc tas —

40 Alsvanga- senais Alsungas nosaukums
41 Spelmankrogs un Sapnotava- kafejnicas Alsunga
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konkursa noslégums, atzinas un katra dalibnieka apbalvoSana
par kadu konkursa uzdevumu izpildi.

22.00-22.30  Naktslaunags.
22.30-23.00 Atgriezeniska saite par dienas norisi (grupas ) - “vakara aplis”.
23.00 Dusa ar pasacinu pagalvi.
3. DIENA
Dienas meérki:
» Savstarp€jas uztic€Sanas veidoSana grupas.
* Darbnicu darba attistiba, darba tikuma kopSana
(pedagogisko mérku realizacija).
« Novada 1patnibu un tradiciju iepazisana, vakargjot
ar suitiem.
8.00 Rita rituals.
9.00 Brokastis.
9.30-14.00  Darbnicu céliens - rokdarbi Suitu rija*, suitu tradicijas —
muzeja, kulinarija - Spelmankroga un Sapnotava, latvieSu
valoda, izloksnes, literatiira- biblioteka, lietiska maksla - pili*.
14.00-15.00 Pusdienas.
15.00-16.00  Laiks sev- mieriga stunda.
16.00-19.00 Dabas darbnicas ar uzdevumiem mazas grupas- Zibgrava*.
Dancasana, zing€Sana un diidoSana — mazas interesentu kopas -
skolas zale.
Ganu spéles un citas jautras suitu izdariSanas mazas grupas -
Ziedu leja®.
19.00-20.00  Vakarinas.
19.00-22.00  Jirkalne, vakars pie jiiras un tik§anas ar magajiem suitiem?®.
22.00-22.30  Naktslaunags.
22.30-23.00  Atgriezeniska saite par dienas norisi (grupas ) - “vakara aplis”.
23.30 Dusa ar pasacinu pagalvi.
4. DIENA
Dienas merki:
» Savstarpgjas uzticeéSanas attistiSana grupas
* Darbnicu darba attistiba, darba tikumu kopSana
(pedagogisko mérku realizacija)
* Novada ipatnibu iepaziSana, vakargjot ar suitiem
8.00 Rita rituals.

42 Quitu rija- Suitu amatniecibas un makslas telpa Alsunga

43 Pils- Alsungas viduslaiku pils

44 7Zibgrava- ainaviska grava ar dabas taku taja Alsungas pievarté

4 Ziedu leja- saiietu vieta Kaulinas upes ieleja un parks. Ziedulejas parka atrodas brivdabas estrade, kur

notiek dazadi kulttiras pasakumi, zalumballes, Janu ieligoSana ka art starptautiskais burdona festivals un Latvijas
didinieku saiets.
6 Suitu kopiena dalas tris grupas — dizie suiti ir Alsungas apkaimes suiti, krétainie suiti ir Gudenieku
pagasta suiti, magie suiti ir Jarkalnes pagasta suiti.
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9.00
9.30. -14.00

14.00-15.00
15.00- 16.00
16.00-19.00

19.00- 20.00
20.00- 22.00
22.00-22.30
22.30-23.00
23.00

8.00
9.00
9.30-14.00

14.00-15.00
15.00-16.00
16.00- 19.00

19.00- 20.00
20.00-22.00

22.00- 22.30
22.30-23.00
23.15- 01.00

Brokastis.

Darbnicu céliens - rokdarbi Suitu rija, suitu tradicijas — muze;ja,
kulinarija- Spelmankroga un Sapnotava, latvieSu valoda,
izloksnes, literatura- biblioteka, lietiska maksla - pilT.
Pusdienas.

Laiks sev- mieriga stunda.

Suitu ozolu birzs izveides projekta uzsaksana “Suit’ ozol’
bierz>” Dikniekos®'.

Dancasana, zingésana un dudosana —  lielkoncerta
sagatavosanas projekta uzsakSana skolas zalg.

Dabas takas izveides projekta uzsak3ana Zibgravas takas
turpinajumam.

Vakarinas.

Ciemos pie Gudenieku suitiem jeb “kas ir krétainie suiti”.
Naktslaunags.

Atgriezeniska saite par dienas norisi (grupas ) - “vakara aplis”.
Dusa ar pasacinu pagalvi.

5. DIENA

Dienas meérki:

 Diferenciacijas fazes attistiSana grupas, ieklaujot

taja nakts piedzivojumu grupam.
* Darbnicu darba attistiba (pedagogisko merku
realizacija), darba tikuma kops$ana.

» Novada ipatnibu iepaziSana, vakargjot ar suitiem.
Rita rituals.
Brokastis.
Darbnicu céliens - rokdarbi Suitu rija, suitu tradicijas — muzeja,
kulinarija- Sp€lmankroga un Sapnotava, latviesu valoda,
izloksnes, literatiira- biblioteka, lietiska maksla - pili.
Pusdienas.
Laiks sev- mieriga stunda.
Ozolu birzs izveides projekts “Suit ozol bierz” Dikniekos.
Dancasana, zingé$ana un didosana — lielkoncerta
sagatavoSanas projekts skolas zale.
Dabas takas izveides projekts Zibgravas takas turpinajumam.
Vakarinas.
TikSanas un vakar€$ana ar suitu jaunieSu folkloras ansambli
“Suitini”, jaunieSu deju kopu un “Radosas Liepu ielas”
jaunieSiem.
Naktslaunags.
Atgriezeniska saite par dienas norisi (grupas ) - “vakara aplis”.
Suitu nakts piedzivojums- nakts trase ar komandu sadarbibas

47 Diknieki- majas Alsungas pievarte, kuras saimnieko suitu parlamenta vaditajs G.Rozentals
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Pec 01.00

9.00
10.00
11.30-14.30

14.30- 15.30
15.30-16.30
16.30- 19.00

19.00- 20.00
20.00-22.30

22.00- 22.30
22.30- 23.00
23.00

8.00
9.00
9.30- 14.00

14.00-15.00
15.00-16.00
16.00- 19.00

uzdevumiem daba.
Dusa ar pasacinu pagalvi.

6. DIENA

Dienas meérki:

« Komandas darba attistisana grupas.

« Darbnicu darba attistiba, darba tikuma veidoSana

(pedagogisko mérku realizacija).

» Novada ipatnibu iepaziSana, vakargjot ar suitiem
Rita rituals.
Brokastis.
Darbnicu c€liens - rokdarbi Suitu rija, suitu tradicijas — muzeja,
kulinarija- Spelmankroga un Sapnotava, latvieSu valoda,
izloksnes, literattira- biblioteka, lietiska maksla - pili.
Pusdienas.
Laiks sev- mieriga stunda.
Ozolu birzs 1zveides projekts “Suit 0zol bierz” Dikniekos.
Dancasana, zingé$ana un dadosana — lielkoncerta
sagatavoSanas projekts skolas zalg.
Dabas takas izveides projekts Zibgravas takas turpinajumam.
Vakarinas.
Vakars ar suitu viriem un suitu diideniekiem- sadziedam,
sadancojam.
Naktslaunags.
Atgriezeniska saite par dienas norisi (grupas ) - “vakara aplis”.
Dusa ar pasacinu pagalvi.

7. DIENA
Dienas meérki:
» Komandas darba un sinergijas attistiSana grupas.
* Darbnicu darba attistiba (pedagogisko merku

realizacija).
* Novada vestures izzinasana, iepazistot
dailliteratiru par suitu vesturi
Rita rituals.
Brokastis.

Darbnicu céliens - rokdarbi Suitu rija, suitu tradicijas — muzeja,
kulinarija- Sp€lmankroga un Sapnotava, latviesu valoda,
izloksnes, literatiira- biblioteka, lietiska maksla - pili.
Pusdienas.

Laiks sev- mieriga stunda.

Ozolu birzs izveides projekts “Suit 0zol bierz” Dikniekos.
Dancasana, zinggSana un didosana — lielkoncerta
sagatavoSanas projekts skolas zale.
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19.00- 20.00
20.00-22.00

22.00- 22.30
22.30-23.00
23.00

8.00
9.00
9.30-14.00

14.00-15.00
15.00-16.00
16.00- 19.00

19.00-20.00
20.00- 22.00
22.00- 22.30
22.30-23.00
23.00

Dabas takas izveides projekts Zibgravas takas turpinajumam.
Vakarinas.

TikSanas ar D. Priedi- vésturiska romana par suitu novadu “Kur
sarkanas ogas auga” autori un teatraliz&ti darba fragmentu
lastjumi Alsungas pili.

Naktslaunags.

Atgriezeniska saite par dienas norisi (grupas ) - “vakara aplis.
Dusa ar pasacinu pagalvi.

8. DIENA

Dienas meérki:

* Sinergijas fazes un S$kirSanas fazes aizsakuma

vadiSana grupas.
« Darbnicu darba projektu nosléguma fazes vadisana
(pedagogisko mérku realizacija).

* Projektu nosléguma fazes vadiSana
Rita rituals.
Brokastis.
Darbnicu céliens - rokdarbi Suitu rija, suitu tradicijas — muzeja,
kulinarija- Spelmankroga un Sapnotava, latvieSu valoda,
izloksnes, literatiira- biblioteka, lietiska maksla - pili.
Visas darbnicas notiek gatavoSanas nosléguma dienas izstadei
un prickSnesumam par darbnicas paveikto — darbu atlase,
pieslip&Sana utt.
Pusdienas.
Laiks sev- mieriga stunda.
Ozolu birzs izveides projekts “Suit ozol bierz” Dikniekos.
Projekta nosléguma fazes sagatavosana.
Dancasana, zingéSana un didosana — lielkoncerta
sagatavoSanas projekts skolas zale- nosléguma méginajumi.
Dabas takas izveides projekts Zibgravas takas turpinajumam-
takas pabeigSana un atklasanas pasakuma sagatavosana.
Vakarinas.
Lielkoncerta un nosléguma pasakumu sagatavosanas darbi.
Naktslaunags.
Atgriezeniska saite par dienas norisi (grupas ) - “vakara aplis.
Dusa ar pasacinu pagalvi.

9. DIENA
Dienas merki:
« Skir$anas fazes vadiSana grupas.
* Darbnicu darba rezumé&jums (pedagogisko méerku
realizacija).
* Projektu darba rezumé&jums.
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8.00

9.00- 9.30
9.30- 14.00
14.00 -15.00
15.00-19.00

19.00-20.00
20.00-21.00

21.00- 01.00

Pec 01.00

10.00
10.30
11.00
12.00
12.30
13.30

* Nometnes kulminacija kopiga lielkoncerta ar
suitiem.

Rita rituals.
Brokastis.
Projektu pabeigSana. Izstazu iekartoSana.
Pusdienas.
Projektu veikuma prezentacija- dabas takas atklasana un ozolu
birzs stadiSana, piedaloties Alsungas pasvaldibas parstavjiem
un vietgjiem iedzivotajiem.
Vakarinas.
SagatavoSanas nosléguma pasakumam un lielkoncertam kopa
ar vietgjo sabiedribu, suitu sievam, Suitu viriem, suitu
didiniekiem.
Nometnes nosléguma pasakums un lielkoncerts, péc tam —
balle ar naksninam pa vidu.
Varétu doties uz dusu

10. DIENA
Dienas meérki:

«  Skir§anas fazes nosléguma vadisana grupas.

* Nometnes veikuma rezumgjums.

* Gandarjjuma sajitas radiSana dalibniekos par
nometnes laika paveikto nometnes nosléguma
rituala.

Rita rituals.

Brokastis.

Atvadu un ve€stijumu raksti- aptaujas anketas, novélgjumu siena
Pusdienas.

Nometnes nosléguma ceremonija, atvadu vardi un darbi.
AtvadiSanas no Suitu zemes, suitu draugiem un aizbraukSana.
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Kas organizé bérnu nometnu vaditaju apmacibu

Kops§ 2001. gada bérnu nometnu organiz€Sanu un darbibu Latvija koordiné
Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts izglitibas satura centrs (Iiddz 2009. gada
julijam — Valsts jaunatnes iniciativu centrs, turpmak — VISC). Galvenie VISC
darbibas uzdevumi bérnu nometnu joma ir bérnu nometnu vaditaju apmaciba un
bérnu nometnu vaditaju datubazes administréSana un aktualizéSana, informacijas
apkopoSana par organiz€tajam bérnu nometném Latvija, metodiskais atbalsts beérnu
nometnu vaditdjiem un darbiniekiem, informacijas aprite ar visam saistitajam
institlicijam un organizacijam un sabiedribas informéSana.

Kops§ 2001.gada bérnu nometnu vaditaja apliecibas kopuma ir sanémusi
6260 nometnu vaditaju. Katru gadu VISC organizétajos kursos piedalas un sanem
bérnu nometnu vaditaju apliecibas videji 500 dalibnieku. P&c b&rnu nometnu
vaditaju datu bazes datiem uz So bridi Latvija spéka esoSas apliecibas ir 2573
nometnu vaditajiem, 3687 nometnu vaditajiem apliecibas deriguma termins ir
beidzies.

Apkopojot statistiku par 2019.gadu- vasara bérniem un jaunieSiem Latvija
tika organizétas 1957 nometnes. No tam diennakts nometnes-1045, dienas
nometnes-912. Ar katru gadu palielinas VISC majas lapa www.nometnes.gov.lv
registréto nometnu skaits (salidzinajumam: 2014.gads- 1391 nometne, 2015.gada-
1450, 2016.gada-1539, 2017.gada — 1763, 2018.gada- 1924, 2019.gada- 1957).

2019.gada VISC organizgja bernu nometnu vaditaju sagatavoSanas kursus 72
stundu apmera vaditajiem bez pieredzes un profesionalas kompetences pilnveides
kursus 36 stundu apmeéra vaditajiem ar pieredzi. Pavisam nometnu vaditaju kursu
programmas 2019.gada apguvusi 452 dalibnieki. No jauna b&rnu nometnu vaditaju
apliecibas ieguvusi 287 nometnu vaditaji, 36 stundu kursu programmu apguvusi
165 nometnu vaditaji. Kursi organizeti ne tikai Riga, bet arT Liepaja.

Lai nodrosinatu kvalitativu seminaru un kursu norisi, tiek pieaicinati
profesionali lektori no valsts institiicijam un nevalstiska sektora, piem., no Valsts
ugunsdro§ibas un glabSanas dienesta Rigas regiona parvaldes, Partikas un
veterinaraja dienesta Sabiedriskas &dinaSanas uzraudzibas sektora, Veselibas
inspekcijas Vides veselibas nodalas, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas,
Ara dzives apmacibu centra ,,Pelekais vilks”, SIA “Pieauguso Izglitibas centrs
MINERVA”, SIA “Jardi”, SIA “Liksnas nami”, SIA “Juridiskais birojs
Bukis&Fleitmane™.
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Ka klut par bérnu nometnu vaditaju

Lai pieteiktos dalibai kursos, personai jabiit sasniegusai 18 gadu vecumu un
jaatbilst Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta prasibam (Sk. normativo
dokumentu sarakstu pielikuma).

Bérnu nometnu vaditaju kursi notiek klatienes apmaciba, tacu, nemot vera
epidemiologisko situaciju valsti, Sobrid tiek piedavatas ari attalinatas apmacibas
kurss 72 stundu un 36 stundu apméra.

2021.gada VISC kursu dalibniekiem piedavas attalinatas apmacibas iesp&jas
l1dz bridim, kad tas varés planot klatien&.

Bérnu nometnu vaditaju apmacibu kartiba

Valsts izglitibas satura centrs ir izstradajis Bérnu nometnu vaditaju apmacibas
kursu organizéSanas kartibu, kas nosaka apliecibas sanemSanas un atjaunoSanas
galvenos noteikumus. Kartiba nosaka bérnu nometnu vaditaju apmacibas kursu
(turpmak — Kkursi) grupas registraciju, kursu norisi, programmas apguves parbaudi,
bérnu nometnu vaditaju apliecibas izsniegSanu un registrésanu, bérnu nometnu
vaditaja datu saglabasanu un atjaunoSanu.

Bérnu nometnu vaditaju kursu programmas

+ sakotngjas apmacibas programma b&rnu nometnu vaditajiem bez
pieredzes - 72 stundas;

* periodiskas apmacibas programma b&€rnu nometnu vaditajiem ar
pieredzi - 36 stundas.

Kursus organiz€ un programmas saturu izstrada Valsts izglitibas satura centrs
(turpmak - VISC). Par programmas apguvi VISC izsniedz Bérnu nometnu vaditaja
apliecibu (1. pielikums), kura tiek registréta kop&ja bérnu nometnu vaditaju datu
bazg, timekla vietneé www.nometnes.gov.lv.

Dalibnieku skaitu kursu grupa un apmacibu maksu nosaka, pamatojoties uz VISC
sniegto maksas pakalpojumu cenradi.

Kursu grupas registracija

* Lai pieteiktos dalibai kursos, personai jabiit sasniegusai 18 gadu vecumu un
jaatbilst Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta prasibam®.

* Persona, kas v€las iegiit Bé&rmu nometnu vaditaja apliecibu, pirms macibu
uzsaksanas ir iepazinusies ar informaciju timekla vietn€ www.nometnes.gov.lv
(turpmak — ttmekla vietne) par kursu norises laiku, vietu, programmas apjomu
un aizpilda elektronisko pieteikumu (turpmak — pieteikums) kursiem (2.
pielikums). Veicot elektronisko pieteikSanos, dalibnieckam automatiski uz
noradito e-pasta adresi tiek nosttits apliecinajums par pieteikSanos konkrétiem
kursiem.

* VISC, pamatojoties uz personas pieteikumu, veido kursu grupu.

48 https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
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* Personas pieteikums tiek registréts kursu grupa ta elektroniska pieteikuma
iesniegSanas seciba.

* VISC ne velak ka desmit darba dienas pirms kursu norises sakuma noslédz
kursu grupas komplektaciju un ne vélak ka piecu darba dienu laika sniedz atbildi
pieteikuma iesniedz&€jam par vina ieklauSanu kursu grupa, informé par kursu
norises laiku, kursu programmu, kursu dalibas maksu un samaksas kartibu.

* Kursu dalibnicks veic kursu apmaksu pirms kursu sakuma atbilstosi VISC
pakalpojumu snieg$anas cenradim.*®

» Ja pieteikuma iesniedzgjs ir apstiprinats kursu grupa un noraditaja laika nevar
apmeklet kursus, vinam par to jainformeé VISC.

Kursu norise
Bérnu nometnu vaditaju sakotnéjas apmacibas norise -72 stundas (bérnu
nometnu vaditajiem bez pieredzes)

Bérnu nometnu vaditajs bez pieredzes ir persona, kura nav apguvusi Izglitibas un
zinatnes ministrijas apstiprinato bérnu nometnu vaditaju kursu programmu un nav
sanémusi Bérnu nometnu vaditaja apliecibu par programmas apguvi vai Kurai
Bérnu nometnu vaditaja apliecibas deriguma termins$ ir beidzies vairak neka pirms
gada;

Bérnu nometnu vaditaji bez pieredzes valsts valoda apgiist sakotngjas
apmacibas kursu programmu 72 stundu apjoma, kura ietvertas sekojoSas apmacibu
témas:

e Beérnu nometnu organizésanas un vadiSanas kartiba (MK noteikumi nr.

981).

Nometnes saturs un vertibas.

Spélu metodes nometnés, to izmantoSana. Praktiskais darbs.

Nometnes planosanas vispargjie jautajumi.

Nometnes projekta sagatavosana.

Problematisku situaciju risinaSanas panémieni. Praktiskais darbs.

Bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinasana nometnés. Beérnu

pamattiesibas un pienakumi dazados normativajos aktos. Ieteikumi

parbaudes.

o Partikas aprit€ noteiktas higi€nas prasibas. Veseliga uztura ieteikumi.

e Nometnes personals. Personala komplektéSana, vadiba. Atbildibu
sadale. Nometnes vietas izv€le. Nometnes materiali tehniska baze.
Logistika. Drosibas jautajumi nometng.

e Higienas prasibu ievéroSana nometngés.

e Normativie akti, kas reglamenté ugunsdroSibas prasibas bérnu
nometnés, Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta prasibas b&rnu

“nttps://likumi.lv/ta/id/259983-valsts-izglitibas-satura-centra-maksas-pakalpojumu-cenradis
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nometnu saskanojumu sanemsSanai un droSas vides nodroSinaSanai
telpas.

e Juridiskie jautajumi (ligumi, ligumu veidi).

e Pirmas palidzibas kurss (12 stundas).

Bérnu nometnu vaditaju periodiskas apmacibas norise - 36 stundas (bérnu
nometnu vaditajiem ar pieredzi)

Bérnu nometnu vaditajs ar pieredzi ir persona, kura apguvusi Izglitibas un zinatnes
ministrijas apstiprinato bérnu nometnu vaditaju kursu programmu un sané€musi
Bérnu nometnu vaditaja apliecibu par programmas apguvi, un kurai Bérnu nometnu
vaditaja apliecibas deriguma termins ir beidzies kartja kalendara gada laika;

Bérnu nometnu vaditaji ar pieredzi ik péc pieciem gadiem valsts valoda
apgiist periodiskas apmacibas programmu 36 stundu apjoma, kura ietvertas
sekojosas apmacibu témas:

e Bérnu nometnu organizésanas un vadiSanas kartiba (MK noteikumi nr.
981) - aktuala informacija;

e Juridiskie jautajumi (ligumi, ligumu veidi) nometnu vaditajiem ar
pieredzi;

e Higiénas prasibu ievéroSana nometnés (pieredzes apmaina).

Neierasanas gadijuma kursu dalibnieks inform& kursu organizatoru par
neieraSanas apstakliem.

Bérnu nometnu vaditaja apliecibas izsniegS§ana un registréSana

Pamatojoties uz komisijas protokolu par veikto parbaudi un VISC
struktiirvienibas vaditaja rikojumu, Bé&rnu nometnu vaditaju apliecibu izsniedz:
1. Bérnu nometnu vaditdjam bez pieredzes, kur§ apmeklgjis 72 stundu kursa
programmu un sekmigi nokartojis parbaudi.
2. Bérnu nometnu vaditadjam ar pieredzi, kur§ apmeklgjis 36 stundu kursa
programmu un sekmigi nokartojis parbaudi.

Kursu dalibnieks parakstas par apliecibas sanemSanu.  B&rnu nometnu
vaditaja aplieciba ir deriga piecus gadus.

Bérnu nometnu vaditaja apliecibas nozaudésanas gadijuma vai gadijuma, ja
ir izmainas B&rnu nometnu vaditaja apliecibas datos, bérnu nometnu vaditajs
iesniedz pieteikumu VISC jaunas B&rnu nometnu vaditaja apliecibas sanemsanai.
VISC desmit darba dienu laika sagatavo apliecibas dublikatu un veic nepiecieSamas
izmainas valsts informacijas sisttma ,B&rmu nometnu vaditajiem izsniegto
apliecibu datu baze” timekla vietng.

Bérnu nometnu vaditaja datu saglabasana un atjaunoSana

Timekla vietné sadala ,,Nometnu vaditaji” par beérnu nometnu vaditaju ir
pieejama $ada informacija: personas vards, uzvards, Bérnu nometpu vaditaja
apliecibas numurs, apliecibas izsniegSanas un deriguma termins, regions, Kuru
parstav bérnu nometnu vaditajs, kontaktinformacija (kontaktinformaciju nometnu
vaditajs var art neatlaut aplukot treSajam personam - veicot atzimi sava profila).
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VISC nodrosina b&rnu nometnu vaditaja personas datu (personas kods,
adrese, e-pasta adrese) aizsardzibu. Personas dati ir pieejami tikai timekla vietnes
administratoram un servera turétajam.

Ja bérnu nometnu vaditajs gada laika pec Bérnu nometnu vaditaja apliecibas
termina beigam nav apguvis b&rnu nometnu vaditdju periodiskas apmacibas
programmu, datus no timekla vietnes sadalas ,,Nometnu vaditaji” parvieto uz
timekla vietnes sadalu ,,Datu arhivs”.
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Nometnu registrésanas kartiba

Atbilstosi 2009.gada 1.septembra MK noteikumu Nr. 981 ,,.Bérnu nometnu
organizésanas un darbibas kartiba” 8.10. punktam, nometnes organizgtajs iesniedz
Valsts izglitibas satura centram informaciju par nometni ieklausanai vienota
informacijas sisttma”. Lai pieregistrétu nometni Valsts izglitibas satura centra
(turpmak- VISC) majas lapa www.nometnes.gov.lv, javeic sekojosas darbibas:

1. Lai pieregistrétu nometni majas lapa, nometnu vaditajam ir nepiecieSams
lietotajvards un parole. Paroli un lietotajvardu p&c katriem nometnu vaditaju
apmacibas kursiem nosiita uz Jiisu noraditajiem e-pastiem. Ja $adu e-pastu neesat
sanémis vai tas pazudis, ir janosiita pieprasijums ar ligumu atjaunot paroli Uz
VISC e-pastu: nometnes@visc.gov.lv , noradot nometnes vaditaja vardu, uzvardu,
speka esoSas nometnu vaditaja apliecibas Nr., e-pastu un telefona numuru.

Janem vera, ka lietotajvards un parole tiks pieskirta tikai tad, ja nometnu
vaditajam bis deriga nometnu vaditaja aplieciba. Par to var parliecinaties majas
lapas sadala ,nometnu vaditaji”. Ja nometnu vaditaju saraksta savu uzvardu
neatrodat, bet Jums ir spéka esosa nometnu vaditaja aplieciba, nepiecieSams to
ieskenét un atsiitit uz e-pastu: nometnes@visc.gov.lv labojumu veiksanai.

Ja parole ir aizmirsusies, to var atjaunot b&rnu nometnes vaditajs majas lapas
sadala- “aizmirsu paroli”.

2. Pirms nometnes registré$anas nometnu vaditajam ir japapildina dati par
sevi (ja nav ievaditi) - ir jaievada nometnu vaditaja kontakttalrunis un informacija
par juridisko personu - nometnes organiz&taju. To var izdarit, pieslédzoties timekla
vietnei www.nometnes.gov.lv ar savu lietotajvardu un paroli un atverot sadalu
“Mani dati". Ja jus nevélaties atklat savu kontakttalruni un e-pasta adresi treSajam
personam, to var izdarit ieklikSkinot “Labot manus datus™ izdze€Sot atzimi laucina
“Radit manu telefonu un e-pasta adresi”).

3. Nometnes registrésana ir iesp&jama timekla vietné www.nometnes.gov.lv.
Ar paroli jaieregistréjas, jaatrod sadala "Manas nometnes", jaizvélas sadala
"Registrét nometni". Lai registrétu nometni, ir nepiecieSams ievadit datus - sakot ar
nometnes nosaukumu un norises datumiem lidz pat nometnes veidam un
aprakstam. Kad tas ir izdarits, nometne tiek pievienota nometnu kataloga sarakstam
un ierakstito var apliikot ikviens lapas www.nometnes.gov.lv apmekl&tajs, vecaki,
beérni, saistitas iestades.

4. Lai garant€tu droSu nometnes darbibu, par nometnes norises vietu jasanem
atzinums no Veselibas inspekcijas, Valsts ugunsdrosibas un glabSanas dienesta un
Partikas un veterinara dienesta. Iesniegumu nosutiSana §Tm iestadém notiek s$adi.
Kad nometnu vaditajs ir pieslédzies lapai www.nometnes.gov.lv —ar savu
lietotajvardu un paroli, preti katrai saistitajai iestadei paradas saite "lesniegt
pieteikumu". To izveloties, var tikt pieprasita informacijas papildinasana -
nepiecieSams aizpildit visus pieprasitos laukus. P&c to aizpildes atbilstosajai
iestadei tiek nosutita informacija par nometni, nometnes vaditaju un juridisko
personu- nometnes organizetaju. lestade izskata iesniegumu, veic noradita objekta
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parbaudes un sniedz atzinumu atbilstosi savai kompetenceli, atstitot to elektroniski
uz iesnieguma noradtto e-pasta adresi.
o Inform&jam, taja bridi, kad busiet nositijusi iesniegumus Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienestam (VUGD) un Veselibas inspekcijai
(VI), datus nometnes registracijas lapa vairs labot nebiis iesp&jams.
« Nositot pieteikumus VUGD un VI iesakam ar viniem sazinaties un
noskaidrot kad iestades veiks apsekoSanu.
« VUGD atzinums ir bezmaksas pakalpojums, savukart VI atzinumu
sanemsiet, ja veiksiet pakalpojuma apmaksu. VI pakalpojumu cenradis
pieejams VI majas lapa: www.vi.gov.lv *°

Lidzam nesitit iesniegumus dubulti - gan no majas lapas www.nometnes.gov.lv,
gan papira forma - iestadei ir jaatbild uz katru iesniegumu un sada gadijuma
iestades darbiniekiem ir javeic Sis darbs atkartoti. Saistitas iestades ir
informétas par so elektronisko iesniegumu iesniegSanas kartibu un sniegs
atzinumus atsitot tos Jums elektroniski.

Japiezime, ka nometni nedrikst organizet, ja ir kaut viens negativs atzinums
no saistitam iestadem —V alsts ugunsdro$ibas un glabsanas dienesta (turpmak-
VUGD), Veselibas inspekcijas (turpmak- V1) (MK noteikumu Nr. 981
8.5.punkts un 8.6.punkts). Ja VUGD ir sniedzis negativu atzinumu, nometnu
registra §1 informacija tiks ievadita nesaskanojot to ar nometnes vaditaju.

5. Tad, kad elektroniski ir sanemti atzinumi no VUGD un VI, Jums
nepiecieSams tos ieskenét un pievienot savas nometnes registracijas lapa
atbilstosas iestades sadala.

6. Partikas un veterinarajam dienestam (turpmak-PVD) elektroniski
ir janosuta informaciju par €dinasanas pakalpojuma sniedz&ju nometnes laika,
noradot €dinasanas uznémuma nosaukumu, pakalpojuma sniegSanas adresi
un &édinasanas pakalpojuma sniedz&ja registracijas Nr. PVD (€dinasanas
pakalpojuma sniedz&jam obligati ir jabut registrétam PVD - par to var
parliecinaties PVD majas lapa: www.pvd.gov.lv ).%! Informacija PVD aiziet
automatiski, un specials atzinums Jums nav nepiecieSams.

Ja €dinaSanu esat iecer&jusi veikt pasi - PVD tapat ir janosiita informacija,
ka arT janostta ta darbinieka vards, uzvards, kurs atbild€s par €dinasanas
nodro$inasanu.

7. Tad, kad Jusu nometnes registracijas lapa ir ievaditi saistito iestazu
pozitivie atzinumu Nr. (VUGD un VI), nosiitita informacija ar1 PVD, tad
janosiita informaciju pasvaldibai, kuras teritorija notiks nometne. Informacija
aiziet automatiski un Jums specials atzinums nav nepiecieSams. Ja paSvaldiba
velesies sanemt papildus informaciju, tad sazinasies ar Jums personigi.

%0 https://www.vi.gov.Iv/lv/maksas-pakalpojumu-cenradis
51 https://registri.pvd.gov.Iv/ur
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Ieteikumi nometnu organizéetajiem
Veseliga uztura pamatprincipu nodroSinasanai

Nometnes darbibas laika organizetadjs nodroSina dalibnieku €dinasanu,
ievérojot veseliga uztura ieteikumus. Uzturvielu un energijas daudzums, kas
janodroSina ar uzturu, ir atkarigs no bérnu vecuma. Edienu gatavoSanai ieteicams
izmantot sezonas produktus (darzenus, auglus).

Bérnu nometné &dienkartes planoSanu veic, ieve€rojot Latvija izstradatas
veseliga uztura pamatnostadnes °2 Tadel, sledzot ligumu ar édinasanas pakalpojumu
sniedz€ju, nometnes organizators liguma ieklauj nosacijumu par veseliga uztura
principu ievéro$anu. Edina3anas pakalpojumu sniedzgjs &dienkarti saskano ar
nometnes organizatoru.

Visparejie ieteikumi veseliga uztura pagatavosanai:

o piedavat bernam &dienreizes regulari, noteikta laika. Neaizstat edienreizi ar
saldumiem:;

« dazadot bérna &dienkarti ik dienas, nodroSinat bérnam iesp&ju st ar baudu,
nesteidzoties, kopa ar gimeni vai draugiem;

« panakt, ka brokastis ir svarigaka bérna &dienreize;

o katra &dienreizé ieklaut kadu no &dieniem, kas bagats ar saliktajiem
oglhidratiem;

o nodroSinat, lai katru dienu bérna uztura tiktu ieklauti olbaltumvielam,
mineralvielam un vitaminiem bagati produkti;

« nodrosinat bérna organismam nepieciesamo kalcija uznemsanu ar pienu vai
piena produktiem;

o katra &dienreizé piedavat bernam auglus un darzenus (ipasi vietgjos),
ieverojot dazadibu;

« mgcreni lictot taukvielas, kas paredzétas bérna uztura pagatavosanai;

« nodrosinat, lai bérnam &dienreizu starplaikos biitu pieejami darzeni, augli vali
rieksti;

« nodroSinat, lai bérns katru dienu uznemtu pietickamu Skidruma daudzumu.

Higiénas un droSibas prasibas bérnu nometneés

Katra nometne ir atskiriga un sava veida arT unikala, tacu eksisté noteikts
prasibu kopums, kuru ievéroSana ir vienota un obligata visam nometném. Ir
noteikta virkne ar higi€énu un droSibu saistito prasibu, kuras jaievero, lai
uzturéSanas nometné€ neapdraudétu bérna veselibu. Noteiktas prasibas ir saistitas ar
higieénu un drosibu.

Katram nometnes dalibnieckam un darbinieckam, lai samazinatu slimibu
izplatibu un neraditu apdraud&jumu pasa, ka arT apkart esoso cilvéku veselibai, ir
japarzina minimalas higiénas un droSibas prasibas, un japickopj laba higiénas
prakse.

52 https://www.spkc.gov.Iv/lv/veseliga-uztura-ieteikumi
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Personiga higiena

Labas higiénas prakses nosacljumi ir regulara mazgaSanas, 1pasi roku
mazgasana, personigas higi€nas piederumu lietoSana, atbilstosu apgerbu izvéle un
savlaiciga nomaina, regularas veselibas parbaudes. Personiga higi€na ir saistita arl
ar darba, atpiitas un miega rezima ievérosanu Un uzturé$anos svaiga gaisa.

MazgaSanas. Regulara kermena mazgasana likvid€ sviedrus un netirumus,
kas veidojuSies dienas gaita, turklat silts tidens uzlabo paSsajiitu, it 1pasi péc
fiziskam slodzém. Mazgajoties rodas iesp&ja paSam novertet savus ievainojumus un
izsitumus. IpaSi svariga ir regulara roku mazgaSana — péc iespéjas biezaka.
Vienmér rokas ir jamazga péc tualetes, péc nodarbibam ara, péc darboSanas ar
dzivniekiem, pirms €Sanas, ar1 gadijumos, ja rokas ir acimredzami netiras. Rokas
mazga ripigi silta, tekosa tident, lietojot ziepes (ieteicams izmantot skidras ziepes).

Apgerbs. Noteicosa ir laika apstakliem un nodarbibas veidam piemérota
apglrba izvele. Svarigi ir atceréties, ka ieksStelpas nestaiga ar ara apaviem. Ejot
gulét, jaseko, lai dienas apgerbs tiktu novilkts vai aizstats ar nakts te€rpu (pidzamu,
naktskreklu). Apg€rbu un apavus, ja tie ir mitri un netiri, nekavgjoties janomaina un
jaizzave. Savstarp&ja mainiSanas ar apgerbiem nav pielaujama.

Higiénas piederumi. Katram nometnes dalibnickam jabut kabatas lakatinam
— deguna SpaukSanai un slauciSanai, klepoSanai, SkaudiSanai (labak izvelies
vienreizlietojamos kabatas lakatinus). Jaseko Iidz, lai dzerSanai un &Sanai tiktu
lietoti tiri trauki un galda piederumi vai vienreizlietojamie trauki. Nevajadzétu
pielaut dzerSanu no koplietoSanas traukiem. Mazgajoties jalieto tikai savu dvieli un
mazgaSanas lidzekli. Ejot dusa vai pirtl, nevajadzetu staigat basam kajam, bet
valkat mitruma izturigus apavus. Svarigi ieverot, lai katrs nometnes dalibnieks
matus kemmegtu tikai ar savu personigo matu suku vai kemmi un zobu mazgaSanai
lictotu personigo zobu birsti, kuru péc lictoSanas biitu nepiecieSsams izskalot un
izzavet. Nagu kopsSanai jalieto tikai savus personigos manikira piederumus.

Veselibas parbaudes

Nometnes dalibniekiem: katram nometnes dalibniekam pirms stasanas nometné
jasanem gimenes arsta izsniegtai izzinai — veidlapa 27/u- kas izsniegta ne vélak ka
7 dienas pirms nometnes, atbilstosi veiktajiem grozijumiem 2009.gada 1.septembra
MK noteikumos Nr. 981 “Bérnu nometnu organizé$anas un darbibas kartiba”.>

Nometnes darbiniekiem: darba devejs apzina darbiniekus, kuriem darbs ir saistits ar
iesp&jamo risku citu cilvéku veselibai, un sastada mingto darbinieku sarakstu. par
to, ka drikst stradat ar be&rniem. Nometnes darbiniekiem, tiesi tapat ka dalibnickiem,
ir nepiecieSama arsta izsniegta izzina (veidlapa 27/u), ar noradi, ka ir atlauts stradat
ar bérniem. lerodoties darba bérnu nometng, darbinieks uzrada izzinas originalu,
kuru darba devgjs nokopé un apliecina kopijas pareizibu. Pie darba devéja glabajas

S3https://likumi.lv/ta/id/315311-grozijumi-ministru-kabineta-2009-gada-1-septembra-noteikumos-nr-981-
bernu-nometnu-organizesanas-un-darbibas-kartiba
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apliecinata izzinas kopija. Izzina deriga 1 gadu. Nometnes organiz€tajam ir
japarliecinas, ka arsta izzina noraditais dalibnieka veselibas stavoklis atlauj stradat
ar bérniem. Nometnes organiz€tajs, sleédzot ligumu ar darbinieku, var ligumam
pievienot apliecinajumu, ka darbinieks apnemas inform&t darba dev€ju par
jebkadam veselibas izmainam, lai neraditu risku darba ar b&rniem.

Nometnes vietas izvéle, ékas un telpas
IzvEloties vietu nometnel, ieteicams pieveérst uzmanibu $adiem aspektiem:

e nav pielaujama kaitigu vides faktoru ietekme — troksnis (vides trokSna
piclaujama maksimala vértiba 55 dB(A)), vibracija, starojums (attalums no
augstspriegumu Iiniju mal&jiem vadiem Iidz nometnes teritorijai vismaz
30 m), gaisa piesarnojums (izn€mumi ir smakas no lauku saimniecibam, kas
butu pielaujamas), smiltis un augsne nedrikst saturét toksiskas kimiskas
vielas, ara zona nevajadzetu biit grauz€jiem, insektiem, t.sk. &réu izplatibai,
valgjam akam, atkritumu bedrém un citiem potencialu traumu radoSiem
objektiem. NepiecieSams parliecinaties, vai nometnes teritorija neaug indigie
augi un krtmi, it TpasSi ar ogam, ka ari paredz&t pasakumus, kas mazinas
bérnu saskarsmes iesp€jas ar Siem augiem;

o lespéja nodroSinat drosu dzerama udens piegadi un ievérot higiénas
prasibas notekiidenu un atkritumu izvietosana,

e nometnes teritorijas zonejums: izvertet, vai nometnes teritorija ir iesp&jams
paredz€t nepiecieSamas funkcionalas zonas — dzivojama zona, kultliras un
atplitas zona, sporta zona, saimniecibas zona, lauka apstaklu nometné ari
mazgasanas vieta ar nepiecieSamo inventaru. Nometnes teritoriju ir ieteicams
iezogot;

o rotalu un sporta iericu drosums: parliecinaties, vai ierices un sporta zonas
segums nav tehniski bojati. nepastav traumatisma risks, vai ierices ir tiras un
tas iesp&jams tirit, vai ierices ir atbilstoSas nometnes b&rnu vecumam,

« 1iespéju robezas nodroSinat nometnes teritorijas apgaismosanu,

« parliecinaties, val sadzives atkritumu savaksana un uzglabasana nometnes
teritorija ir higi€niski un epidemiologiski drosa, vai atkritumu uzglabasanas
vietas ir tiras. Konteineru attalums no &kas logiem vismaz 20 m, tiem ir
betonta vai asfalt€ta pamatne, ir noslédzoss vaks, notiek regulara
iztukSoSana. Lauka apstaklu nometné sadzives atkritumus iesp&jams glabat
speciali §im noliikam paredzétos polietilena maisos, kuri tiek aizsieti un
nogadati sadzives atkritumu uzglabaSanas vietas. Pielaujama ari biologiski
sadalosos atkritumu kompostesana.

Ekas
Dzivojamam telpam ieteicams izmantot internatskolu gulamtelpas, skolu un

kopmitnu telpas, ka ari citas telpas, kuras iesp&jams piemeérot nometnes
vajadzibam. Tacu ne vienmé@r tas ir iesp&jams, jo nometnes tiek rikotas skolas,
viesu namos un citas izmitinasanas vietas.

Nometnes organizatoram jaizverté, vai &ka atrodosas citas institiicijas

(objekti) nerada draudus vai kaitgjumu bérnu drosibai un veselibai, proti, nav
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ieteicama nometnu izvietoSana viena €ka ar uzn€émumiem un uznémeéjdarbibu, kas
rada vai var radit troksni, vibraciju, elektromagnétisko starojumu, gaisa un augsnes
piesarnojumu. Tapat arT nav ieteicama nometnu izvietosana €kas, kur nometnes
darbiba var apgritinat vai trauc€t citas institiicijas darbibu. NepiecieSams
parliecinaties, ka €kas ir tiras, labi uzturétas, brivas no insektiem un grauzejiem un
to atkritumiem, svarigi, lai nebiitu caurvgj$, smakas un parmerigas mitruma un
temperatiiras svarstibas. Durvju stiklojumiem jabiit no triecienizturiga materiala, ja
tada nav, tad stiklojumu nosedz ar aizsargrezgi. Pirms norises vietas izvéles noteikti
japarliecinas vai €kas atbilst ugunsdro$ibas prasibam.>

Telpas

Japarliecinas, vai ir visas nometnes programmas istenoSanai nepiecieSamas
telpu grupas - gulamtelpas, medpunkts ar izolatoru, ja nometne darbojas ilgak par
desmit dienam (gultas vietu skaits izolatora nav mazaks par 2% no dalibnieku
skaita), €dnica vai €damzale (ja €dienu pieved jau gatavu), kultiras un atpiitas
telpas, nodarbibu telpas, sadzives telpa, sanitaras telpas (mazgatavas, tualetes,
dusas vai pirts, kaju mazgatavas), telpa vai vieta apgérbu un apavu zavésanai, telpa
vai vieta atpltas inventara uzglabasanai. Darba un atplitas nometnés papildus
min&tajam ir $adas telpas vai vietas — darba apgérbu un apavu glabasanai, darba
Inventara glabasanai, personigas velas mazgaSanai. Tapat arT vajag parliecinaties,
vai telpu apgaismes kermeni ir darba kartiba, un vai gridas segumi ir bez
redzamiem bojajumiem, gludi, viegli kopjami.

Gulamtelpas vienam dalibniekam jaatvél ne mazak ka 3,5 m? platibu.
Atseviski ieriko gulamtelpas zéniem un meiteném, paredzot gultasvietu, vietu
personigo mantu un apgérba novietoSanai. NepiecieSama briva telpa 70 cm
augstuma virs gulamas virsmas divstaviga gulta. Ir janodroSina ailes starp gultam
un iespéja izkliit lauka. Ja nometne izvietota atseviSkas majinas, tad paredzéet 3,5 m?
gridas virsmas Katrai atseviskai gultai, ja ir divstavu gultas — 2,5 m? gridas zonu.
Maksimalais vietu skaits gulamtelpas ir 10.

Sanitarajas telpas uz 10 nometnes dalibnickiem ir jabtat pieejamam vienam
klozetpods un vienai izlietne; vienai dusai uz 20 bérniem. Ja tik lielu skaitu dusu
nav iesp&jams nodroSinat, ir jasastada grafiks, péc kura bérni apmeklé dusas, lai
nebitu drizmé&Sanas. Butiski ir parliecinaties, vai §1s ierices ir darba kartiba. Dusu
var neiekartot Tslaicigas darbibas (Iidz 3 dienam) un lauka apstaklu nometn@s.
Sausas tualetes izvietojumu pielauj tikai attalakas nometnes vietas vismaz 20 m
attaluma no edamtelpam vai virtuves, gulamtelpam, bet ne vairak ka 60 m attaluma
no gulamtelpas durvim. Pie sausam tualetém novieto roku mazgaSanas ierici.
Tualete ir tualetes papirs vai salvetes, ziepes un roku zavéSanas vai susinaSanas
lidzeklis (ierice).

NaksnosSana teltis. Var dzivot teltis, ja ir attiecigs nodroSinajums gul&Sanai
(matraci, paklajini, segas, gulammaisi). Teltim jaatrodas uz siltumu un mitrumu

54 https://likumi.lv/ta/id/281646-ugunsdrosibas-noteikumi
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1zolgjoSiem pamatiem (ieskaitot viengabala sl€gta tipa telSu pamata dalu), tam jabiit
no bliva materiala un ar atveramiem logiem — lukam. Ap teltim jaieriko lietus
tdenu noteces gravisi. Jabiit papildu nodroSinajumam pret lietu. TelSu nometnes
jabiit iekartotal atseviSkal mazgasanas vietal ar nepiecieSamo inventaru. Minimala
platiba teltT uz vienu personu ir 3 m? personam ar ipa$am vajadzibam — 4,7 m2,
Minimalais attalums starp gulétajiem ir 0,9 m.

TiriSana un dezinfekcija

Nometné ir jabut izstradatam tirisanas un dezinfekcijas planam (pieméru
skatit 1. tabula). Nometnes telpu mitro uzkopsanu javeic katru dienu, izmantojot
mazgaSanas Iidzeklus, mitro uzkopSanu javeic ari péc katras gultas velas mainas.
Roku saskarsmes virsmas, pieméram, durvju rokturi, jatira vismaz divas reizes
diena. Tualetes jauzkopj péc vajadzibas, bet ne retak ka divas reizes diena,
izmantojot dezinfekcijas lidzeklus un katrai telpu grupai nepiecieSamo inventaru.
P&c katras dalibnieku mainas nometnes darbiba tiek partraukta, un tiek veikta visu
nometnes telpu tiriSana, izmantojot mazgasSanas lidzeklus. Ikdienas jeb rutinas
dezinfekcija dzivojamas telpas nav javeic, bet dezinfekcija papildus nepiecieSama,
ja ir saslimsanas ar infekcijas slimibam, zinami ierosinataji un kontaktpersonas.

Uzkopsanas inventars ir identificéts atbilstigi izmantoSanas veidam, katrai
telpu grupai paredzets atsevisks inventara komplekts, tualetes uzkopSanas inventaru
glaba nodaliti no pargja uzkopsanas inventara. Inventaru péc lietoSanas mazga ar
mazgasanas lidzekliem un izzave.

Beérnus nevajag iesaistit sados darbos: uzkopSanas darbos, kas saistiti ar
traumu risku (logu un gaismas kermenu mazgasana), sanitaro mezglu uzkopsana,
izlietnu tirisana, atkritumu savakSana, darbos, kur tiek izmantoti dezinfekcijas
lidzekli.

1. tabula
TiriSanas un dezinfekcijas plans nometnes darbibas laika
Kas? Kad? Ar ko? Ka? Kas?

Roku Ja rokas netiras, | Mazgasanas Ziepes uz mitras | Visi.
mazgasana pec tualetes, lidzeklis — adas un péc tam

pirms darba ar | dozators vai ar ideni uzputot.

partiku, pirms personigais

un p&c &Sanas, | ziepju

pec darboSanas | gabalins.

ar dzivniekiem,

pec speleéSanas

ara.
Roku kopsana | Péc Adas kréms no | Uz sausas adas, Visi.
pec mazgasanas. tubinas vai labi ierTvet.
nepiecieSamibas dozatora.
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Iekartas, Ja nosmeérgjas — | TiriSanas P&c razotaja TiriSanas
virsmas, talit, pec lidzeklis, noradém, mitra personals
sildkermeni nometnes udens. tiriSana, t.sk.

beigam vai puteklu mitra

divas reizes noslaucisana.

meénesl.
Edienu izdale 2 reizes diena TiriSanas P&c razotaja TiriSanas
vai zale un péc lidzeklis, noradém, mitra personals

vajadzibas. tdens. tiriSana.
Izlietnes, Vismaz 2 reizes | Dezinfekcijas | Péc razotaja Tirisanas
tualetes pods un | diena, ja lidzeklis, noradijuma, mitra | personals
sédeklis, nosmerejas — tdens. tiriSana.
rokturi, durvju | talit.
rokturi
sanitarajas
telpas
Durvis, sienas 1 reizi nedgla, ja | Dezinfekcijas | Péc razotaja Tirisanas
sanitarajas nosmergjas — lidzeklis, noradijuma, mitra | personals
telpas talt. tdens. tirisana.
Gridas (iznemot | Vismaz 1 reizi | Gridas P&c razotaja Tirisanas
sanitaras telpas) | diena, ja tiriSanas noradijuma, mitra | personals

nosmeérgjas — lidzeklis. tiriSana.

taltt.
Gridas 2 reizes diena, | Dezinfekcijas | Péc Tirisanas
sanitarajas janosmeérgjas — | Iidzeklis, kas | noradijumiem, personals
telpas, dusas talt. darbojas art mitra tiriSana.

pret seném un
virusiem.

Gultas 1 reizi gada TiriSanas Péc Darbinie
piederumus pirms atkal lidzeklis, noradijumiem. Ki.
(matraci, segas, | izmantoSanas. kimiska
spilveni) un tiriSana.
gulammaisi

Ja nometné konstatéti kaitekli — grauz€ji (zurkas, peles), kaitigie posmkaji
(blusas, blaktis, prusaki) , ir javérsas pie €kas apsaimniekotaja, lidzot nodrosinat So

kaiteklu

1znicinasanu.

Latvija profilaktisko dezinfekciju,

dezinsekciju un

deratizaciju veic 1pasi apmactti darbinieki dezinfektori, kas nosaka kaitigo
posmkaju un grauz€ju mitinasanas, barosanas un parvieto$anas vietas, izverté un
izvelas atbilstosas metodes un Iidzeklus to iznicinasanai, ka arT iesaka aizsardzibas
pasakumus. Aizliegts izmantot grauz&ju un kaitigo posmkaju atbaidiSanas metodes.
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Gultas vela

Janodro$ina, lai matraci, gultas, gultas piederumi ir tiri, laba stavokli.
Gulamas segas, spilvenus lieto tikai kopa ar gultas velu. Vienam nometnes
dalibniekam japaredz ne mazak ka divus gultas velas komplektus. Gultas velas un
dvielu mainu veic péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu reizi 10 dienas. Péc
katras nometnes dalibnieku mainas veic gultas piederumu védinasanu ara apstaklos.
Gultas piederumus mazga vienu reizi gada, matracus vienu reizi gada tira, turklat ir
leteicami mazgajami matracu parvalki.

Netira gultas vela ir jasavac neabsorbgjosos tekstila maisos vai
vienreizlietojamos maisos. Ja mazgasana notiek uz vietas, tad velu $kiro, gultas
velu un dvielus mazga vismaz 60°C temperatiira.

Udens apgade un kanalizacija

Nometné (telpas) janodroSina gan auksta, gan silta Gdens padeve.
Japarliecinas, vai dzeramais tidens atbilst obligatajam nekaitiguma un kvalitates
prasibam, noskaidrojot, kad pe&d€jo reizi veiktas Gidens apgades sist€mas vai
individualas tidens nemsSanas vietas (aka) laboratoriskas analizes. Ipasu véribu
nepiecieSams veltit Gidens mikrobiologiskajiem raditajiem. Ja Gdensvads nav ilgi
lietots vai nav veiktas akas tdens parbaudes, veic Gdens kvalitates testéSanu.
Testam jabut veiktam ne senak ka pirms ¢etram nedélam. Lauka apstaklu nometnés
rekomend€jams dzerSanai lietot riipnieciski fasétu dzeramo tdeni. Ja dzeramo
tdeni piegada cisternas, pirms lietosanas uztura to ieteicams varit.

Japarliecinas, vai eso$a kanalizacijas sistéma ir epidemiologiski drosSa:
notekiidenu savakSana nedrikst radit virszemes un pazemes udenu, augsnes
piesarnojumu, nedrikst radit nepatikamas smakas. Ja ierikotas sausas tualetes, tam
jaatrodas vismaz 20 m attaluma no €kam un vismaz 50 m attaluma no tdens
nemsanas vietas.

Apkure un ventilacija

Apkures sistémai janodroS$ina optimala dzives vide un minimala gaisa
temperatiira (18°C), nodrosinot iekstelpu gaisa vienmérigu sasilSanu un neradot
iekstelpu gaisa piesarnojumu. Ja nometné ir vietéja malkas apkure, kurtuves
nedrikst atrasties dzivojamo telpu pus€, turklat kurinasanu partrauc divas stundas
pirms gulétiesanas. Nometnes telpas laika no 1. oktobra Iidz 1. maijam jaapsilda.

Nometnes telpam jabut védinamam. Visas telpas, kur pastavigi uzturas
cilveéki, nepiecieSama dabiga ventilacija, atveramie logi vai citas atveres sienas.
Maksliga ventilacija ieteicama sanitarajas telpas.

Veselibas apdraudéjumi un veselibas apriape
Nometnes organizétajs nodrosina neatlickamo medicinisko palidzibu
dalibniekiem, darbiniekiem un nometnes vaditdjam, informacijas izvietoSanu

redzama vieta nometné par arstniecibas personu vai arstniecibas iestadi, ar kuru
noslégta vienoSanas par medicinisko apkalposanu (atraSanas vietu un
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kontakttalruni). Var slégt ligumu ar medicinisko personu, kas veiks arsta
pienakumus nometné.

Nometnes pirmaja diena visas nometnés ir javeic dalibniekiem pedikulozes
parbaude. Tiek sagatavots atseviSks zurnals, kura tiek atziméta veikta parbaude,
datums un laiks, arsta apliecinajums par parbaudes veiksanu.

Nometnes vaditajs nodroSina dalibnieku dro$ibu, ka art veselibas un dzivibas
aizsardzibu, ir atbildigs par rotalu un sporta iericu, inventara, aprikojuma un
nodarbibas izmantojamo materialu droSumu, nekaitigumu un atbilstibu dalibnieku
vecumam, nodroSina ar aptiecinu pirmas palidzibas sniegSanai.

Jebkuras saslimSanas gadijuma, ja tiek apdraudéta bérna veseliba vai dziviba,
nometnes vaditajs par $o faktu inform& b&ra vecakus un, ja nepiecieSams, izsauc
medicinas darbinieku vai neatliekamo medicinisko palidzibu. Infekcijas slimibu
gadijuma lidz vecaku ierasanas laikam izol€ saslimuSo no par€jiem nometnes
dalibniekiem.

Medikamentus dod tikai medicinisko indikaciju gadijumos, konsultgjoties ar
medicinas specialistu. Ar vecaku zinu un atbilstoS$i arsta izzipai var dot
medikamentus, ja tos ir izrakstijis arsts, un b€rnam ir Iidzi zales, kuras
nepiecieSsams lietot regulari. Ikviena medikamentu doSana ir jaatzimé speciala
zurnala, noradot vardu, uzvardu, vecumu, preparata nosaukumu un dosanas datumu
un laiku.

Kunga un zarnu trakta saslimsanas gadijumos, kuru izpausme ir slikta diisa,
vemsSana, sapes védera, caureja, kas parasti kombingjas ar paaugstinatu kermena
temperatiiru, Iidz vecaku atbrauksanai slimo bérnu izolé no pargjiem. Virsmas un
priekSmetus, kas bijusi tieSa saskarg€, dezinfic€. Slima b&ma kop€js nedrikst
piedalities &dienu gatavosana un izdalg.

Indigie augi

Ja bérni, lietojot indigos augus, ir saind¢jusies, tad biezakie simptomi ir
vajums, vemSana, siekalo$anas, tapat arT var bt novérojams nemiers, auksti sviedri
un citi simptomi. Novérojot minétos simptomus, nekavéjoties izsauc neatlickamo
medicinisko palidzibu.

PeldéSanas

Peldesanas pielaujama tikai atbilstosi iekartotas vietds un dienas gaisma.
Peldvietas robezas tdent ir ierobezotas ar spilgtiem, labi redzamiem peldoSiem
signaliem. Udenskratuves dibens ir attirits no objektiem un priek§metiem (akmeni,
celmi, tidensaugi, sadzives atkritumi), kas var apdraudét peldétaju drosibu un radit
levainojumus. Peldvietu nepiecieSsams nodrosinat ar papildu drosibas inventaru
(glabSanas rinki, peldvestes). PeldéSanos organiz€é vismaz divu darbinieku
klatbutng, no kuriem viens atrodas tideni no atklatas (dzilas) Gidenskratuves puses,
otrs novéro notiekoSo tdeni no krasta. Nepielaut, ka vienlaicigi tideni atrodas
vairak par 10 bérniem. Aizliegt bérniem Iekt Gdeni no laivam, tiltiem, ka ari
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peldéties tumsa. Bitiski uzraudzit, lai bérniem nebutu auksti peldésanas laika un
pec peldes.

Slegtas peldvietas (peldbasein0s) nometnes organizétajs nodrosina, ka
peldbaseinam nepiekliist svesas personas un dzivnieki. Plun¢asanas baseinus katru
dienu uzpilda ar tiru ideni un vakaros iztukSo un iztira.

Ir janoskaidro peldvietu tdens kvalitate. Ja peldvieta ietverta valsts
monitoringa programma, tad informacija atrodama Veselibas inspekcijas
majaslapa®™ (www.vi.gov.lv); ja nav ietverta, tad pirms nometnes darbibas
uzsaksSanas javeic peldvietu tidens kvalitates parbaude jebkura $aja joma akrediteta
laboratorija, ka ari jasanem Veselibas inspekcijas specialista atzinumu par
testéSanas parskatu. TestSjamie mikrobiologijas raditaji (fekala piesarnojuma
indikatori) — E. Coli un enterokoki.

Pargajieni
Organiz€jot pargajienu, atbilsto§i be€rna vecumam janem vé&ra pielaujamas
fiziskas slodzes: noietie attalumus, parnésajamie smagumi, pargajienu dienu skaits

(skatit 2.tabulu), ka ari janodroSina Celu satiksmes noteikumu ievérosanu
brauciena vai gajiena laika.

2. tabula
Pielaujamas fiziskas slodzes pargajienos
Vecuma intervals | Noietais skaits diena Parnésajamais Dienu skaits
gados (km) smagums (kQg)

6-10 6 km 3 kg
11-12 15 km 5kg
13-14* 18 km 6 kg 7
15-16* 20 km Meitenes — 8 kg 15

Z@eni — 14 kg
16-18 20 km Meitenes — 10 kg 20

Zeéni — 20 kg

* Katra tresa diena ir atpiitas diena.

Braucienos ar laivam un citam peldiericeém drikst piedalities tikai bérni, kas
iepazistinati ar droSibas noteikumiem uz tdens un ir nodroSinati ar glabSanas
lidzekliem. Izmanto tikai tehniski droSus paliglidzeklus, ievérojot to tehniskas
ekspluatacijas noradijumus — vietu skaits, celtspéja. Pargajiena laika laivas
parvietojas parredzamibas zona, turklat darbinieki atrodas vado$aja un noslédzosaja
laiva.

55 https://www.vi.gov.lv/lv/peldvietas
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Saunas un baseini

Saunu apmekl€Sanai nepiecieSama vecaku piekriSana. Sauna berni iet mazas
grupas, lai vinus varétu labi uzraudzit, turklat kontrolgjot, lai tiktu izmantoti
atbilstosi personigie apavi. Pie saunas ir garderobe un dusa, ka arT speciali aprikota
vieta matu zaveéSanai. Vienmeér japarliecinas, ka b€rniem ir iespgja sanemt
mineraliideni, dzeramo tideni vai t&ju. Jaatceras, ka sauna nedrikst lietot &teriskas
ellas.

Katastrofu un to draudu gadijums

Latvija ir tikai viens talruna numurs, kas garanté atru un efektivu ricibu
nelaimes gadijumos — 112 — Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienests. Tas ir
bezmaksas zvans no jebkura telefona (ari bez mobila telefona SIM kartes — no
jebkuras vietas Latvija, kur ir mobila sakaru tikla parklajums). Dienests sniegs
informaciju, ka rikoties konkr&taja situacija, vai ari savienos ar atbilstoSu palidzibas
dienestu — Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu (,,atro palidzibu™), Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienestu (ugunsdz€sgjiem), Valsts policiju, PaSvaldibas
policiju, gazes avarijas dienestu, ka ar1 ar citiem dienestiem. Tapat var izmantot
dienestu tieSos telefona savienojumus:

ugunsdzeseji — 112;

policija — 110;

neatlickama mediciniska palidziba — 112 vai 113;
gazes avarijas dienests — 114,

ledzivotaju apzinoSana. Lai bridinatu iedzivotajus katastrofu un to draudu
gadijumos, tiks iedarbinatas trauksmes sirénas. Ja skan trauksmes sirénas signals,
nepieciesams ieslégt ,Latvijas radio 17, ,Latvijas radio 27, ,Radio SWH”,
,Latvijas Kristigo radio”, ka ari LTV 1, LTV 7, TV3, LNT, TV5, PBK (,,Pirmais
Baltijas kanals™), lai sanemtu informaciju par dabas katastrofu, riipniecisko avariju
un to draudu gadijumiem, ricibu un veicamajiem pasakumiem. Neizsleégt
radioaparatus un televizorus, klausities turpmako informaciju. Ieklausities policijas
un ugunsdz€sibas un glabSanas dienesta personala sniegtajos pazinojumos pa
skalruniem un izpildit tos. Pazinot par notikuso tuvakajiem kaiminiem.

Apdraudeto cilveku evakudacija. Informacija par evaku€Sanas nepiecieSamibu un
papildus noradijumi tiks sniegti pa radio un televiziju vai ar policijas un
ugunsdz€sgju automasinu skalrunu palidzibu. Evakuacijas izzinoSanas gadijuma, ar
nodrosinato transportu (ja iespgjams — ar Savu personigo autotransportu) doties
prom noraditaja virziena. Evakuacijas gadijuma nemt lidzi personas apliecinoSus
dokumentus, skaidru naudu, v&rtslietas, partikas rezervi, dzeramo tdeni un tikai
nepiecieSamo apgerbu. Necelt paniku un saglabat mieru.

Gataviba nestandarta situacijam. leprieks sagatavojieties iesp&jamam arkartas,
nestandarta situacijam. leteicams turét rezerve:

« serkocinus, sveces, kabatas lukturus, petrolejas lampu;
« radio ar rezerves baterijam;
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« gazes (spirta) plitinu;

« medicinisko aptiecinu un nepiecieSamas zales;

« partikas rezerves, kuras uzglabajamas arpus ledusskapja, un dzeramo tidenti;
« skaidru naudu.

Bistamu kimisko vielu noplides gadijumos. Bistamas kimiskas vielas organisma
var noklit caur elpoSanas celiem, absorbgjoties caur adu vai lietojot uztura
piesarnotus partikas produktus. Tas var neatgriezeniski ietekmét cilveku veselibu.
Avarijas sekas ir atkarigas no izpliidusas vielas daudzuma, nopliides intensitates un
vietas, meteorologiskajiem apstakliem un citiem faktoriem.

Riciba, atrodoties telpas. Aizvért un noblivét (ar tideni samitrinatu audumu)
logus, durvis, ventilacijas likas, dimvadus un izslégt kondicionierus. Ja ir
aizdomas par spradzienbistamu koncentraciju izveidoSanos telpa, neizmantot
elektroierices. Aizsargat elpoSanas celus, izmantojot vaja etikskabes vai
citronskabes $kiduma, vai vienkar$i tideni sam@rc€tus vates un marles aps€jus un
citus vairakkart salocitus gaisa caurlaidigus materialus. Ja iesp€jams,
parliecinieties, vai kaimini zina par avariju un vai prot atbilsto$i rikoties. Atstat
droSas telpas tikai péc atbildigo wvalsts institiiciju pazinojuma sanemsanas
(televizija, radio, skalruni).

Riciba, atrodoties arpus telpam. Sanemot bridinadjumu par avariju vai sajiitot
asu, kodigu smaku, meklét patv€rumu tuvakaja €ka. Ja tas nav iesp&jams, Steidzigi
doties projam no bistamas zonas perpendikulari véja virzienam (ta, lai v&j$ piistu no
saniem). Ja ir apgriitinata elpoSana, samércét jebkuru gaisa caurlaidigu audumu ar
adeni un elpot caur to. Ja tas nav iesp€&jams, veikt isas, seklas ieelpas. Ja pasliktinas
veselibas stavoklis, griezties tuvakaja medicinas iestadé vai izsaukt neatliekamo
medicinisko palidzibu (112 vai 113).

Riciba, ja notikusi tieSa saskarsme. Piesarnotos apavus un apgerbu
nekav€joties uzmanigi novilkt un, ja iesp&jams, iepakot plastikata maisos. Bojato
adas apvidu skalot ar tekosu tideni.

Ugunsgreks.

Bistamiba — ugunsgréks var izraisit kermena un elpoSanas celu apdegumus un
saindéSanos ar degSanas produktiem. Riciba — par ugunsgréku zinot ugunsdzesibas
un glabsanas dienestam pa talruni 112. Ugunsgréka gadijuma, neradot paniku,
doties uz tuvako evakuacijas izeju, pa kuru iesp&jama evakuacija. Evakugjoties
nekada gadijuma neizmantot liftu. Tas var apstaties stava, kura izc€lies ugunsgreks.
Lifta Sahta var bit stipri piediimota. Apzinot tuvakos kaiminus un palidzet
evakuéties cietuSajiem, invalidiem un b&rniem. Ja nepiecieSams, izmantot esoSos
ugunsdzeésibas lidzeklus. Liela sadimojuma gadijuma parvietoties gar neso$ajam
sienam un iesp&jami tuvak gridai (pietupstoties, rapus), jo tur bas vieglak elpot.

Ja, pieméram, ir informacija par cietuSajiem vai iesprostotiem cilvékiem,
gazes nopludi, pazinot par to glabsanas dienestam pa talruni 112. Ja evakuacija nav
iesp&jama, tad palikt dzivokli (majokli), aizvert durvis, spraugas durvis noblivet ar
tdeni samitrinatu audumu. Pieiet pie loga un signaliz€t par savu atrasanas vietu,
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izmantojot dazadus pamanamus un sadzirdamus priekSmetus (pieméram, palagus,
metala virtuves piederumus), parliecinaties, ka kads to ir pamanijis. Bez vajadzibas
neatvert logus. Ja ir apdegums, tad to atdzesé&t ar aukstu Gideni un uzlikt tiru apsgju.
Ja cilvékam deg apgerbs, apsegt vinu ar biezu segu, sakot no galvas. Ja deg
apgerbs, nogulties un velties pa zemi.

Vétra.

Bistamiba — Vveétra var izraisit koku liSanu, elektroliniju vadu parrauSanu
konstrukciju apgaSanos, iidens limena celSanos. Ta var nodarit postijumus €kam,
izraut kokus ar visam sakn€m, parvietot nepietickami nostiprinatus priekSmetus.
Vetras gadijuma iesp€jami elektropadeves trauc€jumi, ka ari sakaru, apkures un
tidens padeves trauc€jumi.

Riciba — sagatavoties iesp&jamiem elektropadeves trauc€jumiem, nostiprinat vai
nonemt prickSmetus no maju balkoniem, aizvért €ku un bivju durvis, logus, béninu
likas un neuzturéties logu tuvuma. Neatstat telpas bez ipaSas nepiecieSamibas.
Atrodoties arpus telpam, nestavét pasiem un nenovietot transporta lidzeklus zem
kokiem, vieglam konstrukcijam un elektrolinijam. Netuvoties parrautiem
elektroliniju vadiem. Klaja lauka patverties ieplaka, gravi vai nogulties zemég. Ja
pamanitas bojatas elektrolinijas (sarauti vadi, uz vadiem uzkritusi zari, koki), par
bistamam situacijam zinot AS “Sadales tikls”, zvanot uz diennakts bezmaksas
bojajumu pieteikSanas talruni 8404, vai Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienestam, zvanot — 112,

Radiacijas avarija.

Bistamiba — avarija var radit vides radioaktivo piesarnojumu, ka rezultata cilveks
tieck paklauts joniz€joSa starojuma ietekmei gan arigi, gan iekSkigi (ieelpojot
piesarnotu gaisu un lietojot uztura piesarnotus produktus).

Riciba — aizvert un noblivet logus, durvis, ventilacijas liikkas, dimvadus. Aizsargat
elposanas celus, izmantojot vates un marles aps€jus, bliva auduma apgerbu,
apmetnus, cimdus, zabakus. Joda tabletes lietot saskana ar lietoSanas noradijumiem
un rekomendacijam. Neuzturéties arpus telpam un, ja iesp&jams, parliecinaties, vai
kaimini zina par avariju un prot atbilsto$i rikoties. Sagatavot dzerama tdens
krajumus slégtos traukos un partikas produktus hermétiska iepakojuma.
Sagatavoties iesp&jamai evakuacijai, lidzi nemot nepiecieSamas mantas hermétiska
iepakojuma. Ja pasliktinas veselibas stavoklis, izsaukt neatlickamo medicinisko
palidzibu (112 vai 113).

Riciba plidu gadijuma.

Par plidiem jainform& Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienests pa talruni 112.
Iedzivotajiem jauzklausa meteorologu bridinajumus. Lai samazinatu dabas
katastrofas nodaritos materialos zaud€jumus, japarvieto mantas no pagrabtelpam un
pirmajiem staviem uz augs$gjiem staviem vai béniniem, janostiprina pagalma un
majas tuvuma esoSos priekSmetus.
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Jau savlaicigi jasagatavo lidznemsSanai dokumenti, nepiecieSamie medikamenti,
nauda, apgerbi un apavi, partikas rezerve. Pieejama vieta jatur kabatas lukturisi vai
sveces, ar kuru palidzibu var dot signalu par savu atraSanas vietu appliiSanas
gadijuma. Atstajot maju un saimniecibas €kas, atsleégt elektroenergijas un gazes
padevi, vietgjas apkures ierices un iekartas. Ekam un biivém jaaizver logi un durvis,
ltkas un slégi. Atteikums no evakuacijas personai jaapstiprina rakstiski, tadejadi
uznemoties personigu atbildibu par sekam.

Bérnu drosibai. Picaugusie ir atbildigi, lai b&rna apkartne biitu maksimali drosa.
PieauguSajiem nevajag iedomaties, ka béms ir nodroSinats pret negadijumiem ari
tad, ja ir stastits par dro§ibu majas. Atbildibu nedrikst uzvelt bérniem.

Svarigi, lai bérni zinatu, ka rikoties apdedzinasanas vai applaucéSanas gadijumos,
ja blakus nav pieaugusie. Apdegumi jaatdzes€ zem vésas, tekosSa tidens striiklas, kas
mazinas sapes un samazinas briices lielumu. Cietusi vieta jadzes€ vismaz 10
miniites.

Ja beérnam nepiecieSama palidziba, vinam jazvana 112. Bérniem ir jazina, kam un
ka jazvana, ja nepiecieSama palidziba. Sadai informacijai ir jabiit pieejamai
nometnes telpas redzama vieta, vai, ja nometne notiek arpus telpam — tad atseviska
ierikota vieta, kur apkopota visas nometnes informacija.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta pirmaja dala noteikts, ka bérnu
apripes, izglitibas, veselibas apriipes un citu tadu iestazu vaditdji un darbinieKi,
kuras uzturas beérni, bérnu pasakumu un tadu pasakumu organizatori, kuros
piedalas bérni, ir atbildigi par bérna veselibas un dzivibas aizsardzibu, par to, lai
bérns butu drosiba, lai vinam tiktu sniegti kvalificeti pakalpojumi un ievérotas citas
vina tiesibas.

Lai nodroSinatu bérnu tiesibu ieveéroSanu, nometnes organizétajam ir janem vera
normativajos aktos noteiktas prasibas. Papildus Tpasa uzmaniba japieverS droSibas
jautajumiem.

Saskana ar Epidemiologiskas drosibas likumu®®:

o fiziskas un juridiskas personas normativajos aktos noteiktaja kartiba ir
tiesigas sanemt no kompetentam valsts institiicijam informaciju par
infekcijas slimibu izplatibu un epidemiologisko situaciju Latvija;

o personam, kuram ir infekcijas slimibas pazimes vai kuram ir radusas
aizdomas par infic€sanos, normativajos aktos noteiktaja kartiba ir tiesibas uz:

- medicinisko parbaudi, konsultacijam infekcijas slimibas diagnozes
noteikSanai, arT uz anontmam mediciniskam un laboratoriskam
parbaudém, ja sabiedribas veselibu neapdraud §1s infekcijas slimibas
uzliesmojums vai epidémija;

- konfidencialu laboratorisko parbaudi, arstésanu, konsultacijam
veselibas jautajumos;

56 https://likumi.lv/ta/id/52951-epidemiologiskas-drosibas-likums
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- nepieciesamo pretepidémijas pasakumu veikSanu $o personu
dzivesvieta, darba vai uzturésSanas vieta.

Fizisko un juridisko personu pienakumi un tiesibas epidemiologiskas
1izmekléSanas, uzraudzibas un kontroles laika:

- fiziskas un juridiskas personas nedrikst traucét epidemiologam un
Veselibas inspekcijas inspektoram veikt epidemiologisko izmeklésanu,
uzraudzibu un kontroli.

- fizisko un juridisko personu pienakums ir sniegt epidemiologam un
Veselibas inspekcijas inspektoram nepiecieSamas zinas:

« Fiziskajam un juridiskajam personam ir tiesibas sanemt no
epidemiologiskas izmekl€Sanas veicjiem informaciju par
epidemiologiskas izmekléSanas un novéroSanas pamatotibu,
norisi un rezultatiem.

» Gadijumos, kad draud izplatities infekcijas slimibas (iznemot
bistamas infekcijas slimibas), paSvaldibas ir tiesigas péc
Latvijas Infektologijas centra vaditaja vai Veselibas inspekcijas
vietgjas struktiirvienibas vaditaja ieteikuma pienemt l@mumus
par karantinas pasakumu noteikSanu izglitibas, arstniecibas un
socialas apriipes iestadés, ka ari par sabiedrisko pasakumu
rikoSanas vai peldvietu lietoSanas ierobezoSanu vai aizlieg$anu.

Teritorijas un objektu uzturésana un sakopsSana, nodrosinot kaitigo posmkaju un
grauzéju iznicinasanu un nepielaujot to ievieSanos, ir teritorijas vai objekta
ipasnieka vai vina pilnvarotas personas (ja tada ir) pienakums.

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 981 nometnes organizetdajs ir atbildigs par Sadas
informacijas izvietosanu nometné ikvienai personai redzamd vieta.:

Nometnes juridiska un faktiska adrese, kontakttalrunis.

Organiz€taja nosaukums vai vards un uzvards, kontakttalrunis.
Nometnes vaditaja vards un uzvards, kontakttalrunis.

Tas arstniecibas personas vai arstniecibas iestades kontakttalrunis un
atrasanas vieta, ar kuru ir noslégta vienoSanas par dalibnicku, darbinieku un
nometnes vaditadja medicinisko apkalposanu.

Informacija par operativo dienestu izsaukSanu;

Dalibnieku gulvietu izvietojuma plans diennakts nometné.
Nometnes ieks$gjas kartibas noteikumi un drosibas noteikumi.
Nometnes dienas kartiba.

Konfesija, kas darbojas religiska satura nometng, ja attiecinams.

Nometnes organizetajs ir atbildigs par dalibnieku droSibu saskand ar Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu un noteikumiem Nr. 981. Nometnes darbibas laika organiz€tajs
nodrosina:

Nometnes programmas istenosanu.
Neatliekamo medicinisko palidzibu dalibniekiem, darbiniekiem un nometnes
vaditajam.
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 lesp&ju dalibniekiem, darbiniekiem un nometnes vaditajam izsaukt
operativos dienestus.

« Dalibnieku &dinasanu, ievérojot veseliga uztura ieteikumus un partikas aprité
noteiktas higi€nas prasibas.

« Dalibnieku informéS$anu un apmacibu par ievainojumu un traumu profilakses
jautajumiem atbilsto$i nometnes darbibas programmai.

« Vismaz vienu darbinieku (neskaitot saimnieciskos darbiniekus) uz
10 dalibniekiem.

o Nometnes vaditaju ar mobilo sazinas lidzekli un medicinisko aptiecinu
pirmas palidzibas sniegSanai, ja saskana ar nometnes programmu paredzeta
dalibnieku doSanas arpus nometnes teritorijas.

« Civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas
un citu prasibu ievéroSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

« Nometné katram nometnes dalibnickam ir jabht ne atrak ka 7 darbdienas
pirms nometnes darbibas uzsakSanas izsniegta primaras veselibas apripes
arsta izzina (vai tas kopiju) par dalibnieka veselibas stavokli.

Saskana ar Epidemiologiskas dro$ibas likumu®’ izglitibas iestades, socialas apriipes
institlicijas vai citas iestades vaditajs nodrosina informacijas sniegSanu telefoniski
Latvijas Infektologijas centra attieciga regiona epidemiologam, ja vinam radusas
aizdomas par grupveida saslimsanu (iestad€ ir divas (vai vairak) personas ar $adam
infekcijas slimibas pazimém — caureja, vems$ana, adas, glotadas vai acu abolu
dzelte, paaugstinata kermena temperatiira, izsitumi vai citi adas bojajumi).

Saskana ar noteikumiem Nr. 618 profilaktiskas dezinfekcijas, dezinsekcijas un
deratizacijas pakalpojumus objektd vai teritorija veic ipasi apmdcits darbiniekS —
dezinfektors, kuram ir videja izglitiba vai profesionala pamatizglitiba un kurs ir
apguvis dezinfektora macibu programmu.

57 https://likumi.lv/ta/id/52951-epidemiologiskas-drosibas-likums

58 https://likumi.lv/doc.php?id=213318
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Nometnes atvérSanai vajadzigo atzinumu sanemsanas kartiba

Lai nometne varétu notikt ir nepiecieSami saistito iestazu atzinumi -
Veselibas inspekcijas atzinums, Valsts ugunsdroSibas un glabSanas dienesta
atzinums. Partikas un veterinarajam dienestam ir janosiita informaciju par nometnes
€dinataju, pasvaldiba jainformé, ka vinu teritorija notiks nometne.

Veselibas inspekcijas atzinuma sanemsanas kartiba

Nometnu higi€nisko noveérteSanu péc juridiskas vai fiziskas personas
(pieméram, nometnes organiz€tajs, nometnes vaditajs, telpu izirétajs, macibu
iestades vaditajs) pieprasijuma (rakstiska pieteikuma) veic Veselibas inspekcijas
specialisti — higi€nas arsti vai vides veselibas analitiki, sagatavojot dokumentu
, Atzinums par objekta gatavibu darbibas uzsaksanai” ar pielikumu ,,Objekta
higiéniskais noveértéjums” (turpmak — atzinums). Nometnes vaditaji Veselibas
inspekcijas atzinumu pieprasa, izmantojot majas lapu www.nometnes.gov.lv , no
sava nometnes profila nosiitot pieprasijumu elektroniski. Sobrid, nemot véra
epidemiologisko situaciju valsti un veiktos grozijumus 2009.gada 1.septembra MK
noteikumos nr. 981 “Bérnu nometnu organiz&sanas un darbibas kartiba”, Veselibas
inspekcijas atzinums ir nepiecie$ams visam nometném - gan nometné€m telpas, gan
nometném arpus telpam.

Lai rikotu bérnu nometnes, nepieciesams sanemt Veselibas inspekcijas (V1) pozitivu
atzinumu par telpu atbilstibu higiénas prasibam.

Lidz 2021. gada 30.janijam VI atzinums ir nepiecieSams visam nometném!
Saskana ar Siem noteikumiem atzinums nav nepiecieSams, ja attiecigais atzinums
par nometnes norises vietu jau ir un tam nav beidzies deriguma termins. (Veselibas
inspekcijas atzinums ir derigs 1 gadu).

Lai veiktu novértéjumu, specialists no pieteikuma iesniedz&ja papildus var pieprasit
sadu informaciju:

« juridiskas personas registracijas apliecibas kopiju;

« nometnes vaditaja apliecibas numuru;

o nometnes dalibnieku skaitu un vecuma intervalu;

« nometnes darbibas ilgumu;

e nometnes programmu,

+ telpu planu;

« telpu nomas ligumu vai ipaSumtiesibas apliecinosu dokumentu,

o dzerama tidens laboratorisko izmeklgjumu rezultatus decentraliz€tas tidens

apgades gadijuma, ja nav ticamas informacijas par dzerama tdens kvalitati;
« peldvietas tidens laboratorisko izmekl&jumu rezultatus (tikai rekomendgjosi).

Saskana ar Iesnieguma likuma 5. panta treSo dalu péc pieteikuma sanemsanas
Specialists viena ménesa laika no pieteikuma sanemsanas dienas apseko un noverte
objektu uz vietas. Maksa par sagatavoto atzinumu ir javeic atbilstosi Veselibas
inspekcijas maksas pakalpojumu cenradim.
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1. dienas nometnei ar dalibnieku skaitu lidz | 31,96 EUR
20
2. dienas nometnei ar dalibnieku skaitu 36,12 EUR
vairak par 20
3. diennakts nometnei ar dalibnieku skaitu 40,27 EUR
Iidz 20
4, diennakts nometnei ar dalibnieku skaitu 44 44 EUR
vairak par 20

Objekta higiéniskaja noveértéjuma apraksta galvenos apsekoSanas
konstat€jumus, sniedz nepiecieSamas rekomendacijas, nemot véra apsekojuma laika
konstatétas nepilnibas un iesp&jamo bérnu droSibas un veselibas apdraud&umu.
Inspekcija, pieméram, izverte, vai tualetes telpu aprikojums ir pietickams un
nevarétu bt par iemeslu infekcijas slimibu izplatibai, vai ir nodroSinata iespg&ja
nomazgat rokas pirms &Sanas, realo nometnes organiz€tdja iespéju noverst
nepilnibas.

Negativa atzinuma sanemsSanas gadijuma norada nepilnibu noveérSanas terminu,
kam seko atkartota specialista vizite. Ja iepriek$ konstatétas problémas ir noverstas,
atkartoti tiek izsniegts pozitivs atzinums par objekta gatavibu darbibas uzsaksanai.

Sagatavoto atzinumu Veselibas inspekcija nosiita nometnes
vaditajam/organiz€tajam elektroniska formata.

Informacijas sniegSana Partikas un veterinarajam dienestam

Prasiba veikt bérnu &dinaSanas pakalpojuma registraciju Partikas un
veterinaraja dienesta attiecas uz visam b&rnu nometném, kuru ietvaros tiek sniegts
€dinasanas pakalpojums neatkarigi no ta, vai €dienus gatavos nometnes personals
vai saskana ar noslégto ligumu — cits &dinasanas pakalpojuma sniedzgjs (piem&ram,
izglitibas iestades &dnica, pilsétas kafejnica).

I' Sledzot Iligumu par €dinaSanas pakalpojuma sniegSanu, nometnes
organizators parliecinas, vai édinasanas uzpémums ir registréts Partikas un
veterinaraja dienesta. Informaciju par registrétajiem uznémumiem var parbaudit
Partikas un veterinara dienesta majaslapa (http://www.pvd.gov.lv/lat/uznemumi/).

Lai registrétu bérnu &dinasanas pakalpojumu Partikas un veterinaraja dienesta,
nometnes organizators:

« Aizpilda registracijas pieteikuma veidlapu.

« lesniedz aizpildito veidlapu Partikas un veterinara dienesta teritorialaja
struktirvieniba vai nosiita to pa pastu vai elektroniski, ja ta sagatavota
atbilsto$i normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.

o Sadala ,,Partikas aprites posma vai objekta nosaukums” norada ,,Bérnu
nometne”.

« Nometnes norises vietas faktisko adresi un norises periodu.
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« Sadala ,,Pamatdarbibas un papilddarbibas veidi” norada: slégta tipa slaicigas
darbibas &dinasanas uznémums (klasifikatora kods 35.13.).

o Ja nometne slédz ligumu ar &dinaSanas pakalpojuma sniedz&ju, norada ta
nosaukumu un Partikas un veterinara dienesta pieskirto registracijas numuru.

« JanepiecieSams, var noradit pirmsregistracijas parbaudes vélamo norises
laiku.

Registracijas pieteikuma veidlapa tiek nostitita PVD elektroniski no majas lapas
www.nometnes.gov.lv , no konkrétas nometnes profila.

Sanemot registracijas pieteikumu, Partikas un veterinarais dienests piecu darbdienu
laika registré bérnu nometni ka &dinasanas pakalpojumu sniegSanas vietu, pieskirot
pagaidu registracijas numuru. Partikas un veterinara dienesta majaslapa ir pieejama
datubaze par registréetajam bérnu un jauniesu nometném, ieveérojot nometnes
darbibas periodu. B&rnu un jaunieSu nometnu registrs pieejams: Registri > Atzito
un registréto uznémumu saraksti > PVD uzraudzibas objekti ar ierobezotu
darbibas periodu *°.

Partikas un veterinarais dienests var apturét partikas uznémuma darbibu, tostarp
¢dinasanas pakalpojuma snieg$anu bérnu nometné bez ieprieksgja bridinajuma, ja $1
darbiba nav registréta normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta atzinuma sanems$anas kartiba

lesniegums tiek nositits Valsts ugunsdzésibas un @labSanas dienesta
teritorialajai struktiirvienibai no majas lapas www.nometnes.gov.lv, no konkrétas
nometnes profila.

Lai sanemtu atzinumu par atbilstibu ugunsdrosibas prasibam, ir nepiecieSams
uzradit $adu informaciju:
o &kas, €kas dalas vai telpas, kurus izmantos b&rnu nometne (pieméram, Saldus
pamatskola. 1. korpusa 1. stava 2., 3. un 4. telpa un 1. korpusa 2. stavs);
o adrese;
« ¢&kas, telpu Ipasnieks (valditajs):
- juridiskai personai - registracijas numurs;
- fiziskai personai - personas kods;
o lestade, kurai paredz&ts iesniegt Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta
atzinumu;
« nometnes darbibas laiks;
o cilveku skaits, kuri vienlaicigi uzturésies nometné (darbinieki un b&rni);
« apliecibas par nometnu vaditaja kursu programmas apguvi kopija,
« ugunsdros$ibas instrukcijas,
« cilv€ku evakuacijas planu,
« par ugunsdro$ibu atbildiga darbinieka apmacibu apliecinosu dokumentu
kopijas, ja tadi ir sagatavoti uz iesniegSanas bridi.

59 https://www.zm.gov.lv/partikas-un-veterinarais-dienests/statiskas-lapas/pvd-uzraudzibas-objekti-ar-

ierobezotu-darbibas-periodu?id=7707#jump
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PaSvaldibu informéSana par bérnu nometnes norisi

Nometnes organizetajs vismaz 30 darba dienas pirms nometnes darbibas
uzsaksanas pasvaldiba iesniedz Pieteikumu par nometnes organizé$anu, ietverot
taja $adu informaciju:

e Zinas par nometnes organizetaju:

- Zinas par juridiskam personam:

Nometnes organizétaja — juridiskas personas vai
Institiicijas — nosaukums

Nometnes organizétaja registracijas numurs

Nometnes organizetaja pasta adrese

Nometnes organizétaja kontakttalrunis, e-pasta adrese

- zinas par fiziskam personam:

Vards, uzvards

Kontakttalrunis, e-pasta adrese

 Zinas par nometnes vaditaju:

Vards, uzvards

Personas kods

Deklarétas dzivesvietas adrese

Faktiskas dzivesvietas adrese

Kontakttalrunis, e-pasta adrese

Informacija par nometnes vaditaja un iesaistito
pedagogu pieredzi nometnu darbiba

Nometnes vaditajs ir registréts nometnu vaditaju Ja/me
datubaze Valsts izglitibas satura centra interneta
vietné (Www.visc.gov.lv) sadala ,,B&rnu nometnes”®

Nometnes vaditaja apliecibas numurs un deriguma
termins

o *Datubaze pieejama Valsts izglitibas satura centra majaslapa:

visc.gov.lv/audzinasana/nometnes/vadkoord.shtmll
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¢ Zinas par nometni:

Nometnes nosaukums

Nometnes darbibas laiks

Nometnes norises vieta

Nometnes veids atbilstos$i dalibnieku uzturésanas
laikam diennakti

Nometnes veids atbilstosi dalibnieku izmitinasanas
veidam

Nometnes programma

Dalibnieku skaits

Dalibnieku vecums

Ja saistoSie noteikumi to paredz, paSvaldibai ir tiesibas pieprasit beérnu nometnes
organizétajam papildu informaciju par pasu b&rnu nometnes organiz&taju vai
planoto nometni.

Ja nometne netiek Tstenota objektivu iemeslu dél, nometnes vaditajs planoto
nometni atsauc majas lapa www.nometnes.gov.lv

Pasvaldibai ieteicams oficialaja interneta majas lapa ievietot saiti uz Valsts
izglitibas satura centra Nometnu registru Www.nometnes.gov.lv, kas ir vienigais
legalo bérnu nometnu registrs Latvija saskana ar Ministru kabineta 2009. gada
1. septembra noteikumiem Nr. 981 , Bérnu nometnu organizéSanas un darbibas
kartiba”.
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Institiiciju parraudziba un kontrole

Bérnu nometnu darbibu atbilstosi kompetencei parrauga un kontroleé Sadas

iestades un institiicijas:

Veselibas inspekcija;

Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija;
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests;
Partikas un veterinarais dienests.

Pasvaldibai un tas dienestiem ir tiesibas parbaudit nometnes darbibu, ka ari

pieprasit nometnes organiz€tajam sniegt informaciju par nometnes organizeétaju vai
nometni.

Veselibas inspekcijas kontroles kriteriji

Veselibas inspekcijas Kontroles parvaldes inspektori veic gan nometnu

planveida kontroles, gan kontroles, izskatot sanemtas stidzibas un informaciju par
nometnes darbibas laika konstatétiem parkapumiem. Epidemiologiskas drosibas
joma Veselibas inspekcija parbauda:

Vai ir sastadits to personu saraksts, kuru darbs saistits ar iesp&jamu risku citu
cilvéku veselibai (nometnes darbinieku saraksts).

Vai personas, kuru darbs saistas ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai,
veikusSas obligatas veselibas parbaudes, par ko ir ieraksts personas
mediciniskaja gramatina un parbaudes termins ir atbilstoSs prasibam.

Vai nometnes vaditaja riciba ir visiem nometnes dalibniekiem ne atrak ka

7 darbdienas pirms nometnes darbibas uzsakSanas izsniegtu primaras
veselibas apriipes arsta izzinu (vai tas kopiju).

Vecaku aizpilditas aptaujas anketas par dalibnieka veselibas stavokli,
alergijas, hroniskas saslim$anas, specialo medikamentu lictosana, €dinasanas
paradumi u.c.

Vai infekcijas saslim$anu gadijumos tiek veiktas visas noteiktas darbibas
(epidemiologa noradijumi), lai noverstu infekcijas talaku izplatibu.

Ka teritorijas vai objekta ipasnieks vai vina pilnvarotas personas (ja tada ir)
uztur un sakopj teritorijas un objektu, nodrosinot kaitigo posmkaju un
grauzg€ju iznicinasanu un nepielaujot to ieviesanos.

Vai nometné€ redzama vieta ir izvietota informacija ar tas arstniecibas
personas vai arstniecibas iestades kontakttalruni un atraSanas vietu, ar kuru ir
noslégta vienoSanas par dalibnieku, darbinieku un nometnes vaditaja
medicinisko apkalposanu.
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Sadarbiba ar bérnu vecakiem (likumiskajiem) parstavjiem

Ar katra bérna vecakiem (likumisko parstavi) ir janoslédz ligums par bérna

uznemsSanu nometn€. Liguma ieteikums precizi noteikt personas un

organiz€taju tiesibas, pienakumus un atbildibu. Ja b&rnu nometnei piesaka

likumiskais parstavis, japarliecinas, vai persona ir pilnvarota parstavet bérnu.

« Par katru b&rnu ir jabiit vecaku aizpilditai anketai (noteikumu Nr. 981
13.1. apakSpunkts).

o Katram bérnam ir jabit primaras veselibas apriipes arsta izzinai par
veselibas stavokli (izzina-27/u);

o leteicams sniegt vecakiem péc iesp&jas precizaku informaciju par
nometnes planotajam aktivitatém un informacijas apmainas kartibu starp
b&rnu, vecakiem un nometnes organiz&tajiem nometnes laika (miné&tais
laus i1zvairities no parpratumiem un samazinas risku konfliktsituacijam).

« MK Noteikumu Nr. 981 13.1. un 13.2. apakspunkta ir noteikti vecaku
pienakumi par biitiskas informacijas nodoSanu nometnes organiz€tajam.
Saruna ar vecakiem drosi var atsaukties uz noteikumiem.

« Pirms nometnes darbibas uzsaksanas saruna ar vecakiem ieteicams vélreiz
parrunat jautajumus par to, kam japieveér$ uzmaniba nometnes laika
(b&rna uzturs, saskarsme).

Ipasi pieverst uzmanibu sarunai ar vecakiem, ja berns uz nometni brauc

pirmo reizi. leteicams pirms nometnes detalizéti inform&t vecakus par

atbildigajam personam, vietu, laiku, nepiecieSamo mantu sarakstu, kas janem
lidzi uz nometni un citam praktiskam lietam, pieméram, nokltSanu uz
nometnes vietu.

Nometnes darba kartibas noteikumi un drosibas noteikumi

Izstradajot nometnes iek$€jos noteikumus, janem véra diennakts laiku, kura

dalibnieki uzturas nometn€, izmitinasanas veidS un nometnes programma.
Nometnes dro§ibas noteikumos, atbilstosi nometnes darbibas programmai, jaieklauj
nosacijumus traumu un ievainojumu profilaksei.

Lai nodrosinatu dalibnieku drosibu, jaicklauj informacija, kas atbilst nometnes
situacijai. Ipasu uzmanibu japievers:

drosibas jautajumiem pargajienu laika, piem&ram, atrodoties meza vai Citas
vietas, kur planotas nometnes aktivitates;

celu satiksmes drosibas noteikumiem;

ugunsdrosibas noteikumiem;

pirmas palidziba sniegSanai;

drosibai pie Gdens (peldésanas, laivu braucieni un citas aktivitates pie tidens
un UdenT). Piemé&ram, ja ir planots izmantot laivas, tad ieklaut informaciju
par drosibu uz iidens, izmantojot laivas un vestes.

Izstradajot nometnes drosSibas noteikumus, ka ar1 vélak praktiski iepazistinot b&rnus
un pieaugusos ar minimalajam droSibas prasibam, var izmantot metodiskos
materialus no Valsts policijas majaslapas (www.sargi-sevi.lv), Valsts ugunsdzesibas
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un glabSanas dienesta majaslapas (www.vugd.gov.lv), ka arT citus pieejamos
resursus.

Ja nometné tiek ieklautas tadas aktivitates, kuras ir paaugstinats traumatisma
risks, pieméram, peintbols, min&to aktivitasu istenoSanu jasaskano ar vecakiem un
jaievero specifiskas droSibas prasibas. Nometnes organizetajs ir atbildigs par rotalu
un sporta iericu, inventara, aprikojuma un nodarbibas izmantojamo materialu
droSumu, nekaitigumu un atbilstibu dalibnieku vecumam.

Ja dalibnieki dodas arpus nometnes teritorijas, darbiniekam, kur§ vada
dalibnieku grupu ir jabiit lidzi mobilajam sazinas lidzeklim un mediciniskajai

aptiecinai pirmas palidzibas snieg$anai.5

I Jaatceras, ja ir apdraudéta dalibnieka droSiba, veseliba vai dziviba,
nekavéejoties jainformé organizetajs, likumiskie parstavji un atbildigas institiicijas.
Nometnes ieksejas kartibas noteikumi

Nometnes iek$gjas kartibas noteikumos norada dalibnieku tiesibas,
pienakumus, atbildibu un citus butiskus jautajumus, kas jaievéro nometnes
dalibniekiem, atrodoties nometn€. Tapat ari var izvert€t iesp&ju nometnes
noteikumos ieklaut sadalu par atbildibu, noradot, ka par atkartotiem nometnes
ick$¢jas kartibas parkapumiem nometnes organizétajs ir tiesigs partraukt
pakalpojuma sniegSanu. Sados gadijumos obligati jasazinas ar bérna likumisko
parstavi. Ieksgjas kartibas noteikumos var noteikt ari treSo personu uzturéSanas
kartibu nometné.

Izstradajot nometnes iekS€jos normativos aktus, var konsultéties, piem&ram, ar
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas specialistiem (www.bti.gov.lv), ka ari
izmantot informaciju, kas pieejama citas valsts iestazu majaslapas.

Nometnes komanda

Veidojot nometnes komandu, izvérté darbinieku iepricks$éjo pieredzi.
Ieteicams parrunat jautajumus, ka rikoties krizes situacijas, kas janem véra, ja rodas
konfliktsituacijas starp bérniem un Ccitus jautagjumus, pieméram, pienakumu
sadalfjums, bérnu uzraudziba.

Nometnes organizétajiem liels izaicinajums ir bérnu disciplinéSanas jautajumi,
tiesi tapec ir bitiski, lai nometnes komanda biitu profesionala. Ieteikumus pozitivai
b&rnu disciplinéSanai var atrast Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
majaslapas (www.bti.gov.lv) sadala ,,Metodiskie ieteikumi”), nodibinajuma centra
,Dardedze” majaslapa (www.centrsdardedze.lv). Stradajot ar b&rniem nometng,
galvenais uzdevums nav paraudzinat bérnus, bet macit viniem pienemamu
uzvedibu, 1stenojot nometnes mérkus. Pirms nometnes uzsaksSanas var noskaidrot
viet§ja policijas iecirkna inspektora kontaktinformaciju, lai nepiecieSamibas
gadijuma var sazinaties.

61 https://nometnes.gov.lv/lapa/metodiskie-materiali-leaders
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Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas kontroles kritériji
Inspekcija verte:

« Nometnes atbilstibu projekta saturiskajiem aprakstiem:

- Vai projekta darbibas nometnes dienas kartiba atbilst planotajam.
Dienas kartiba ir svariga, lai b&rni biitu iesaistiti aktivitates, atbilstosi
nometnes programmai, ka ar1 bérniem biitu iesp&ja atpusties.
Nometnes laika tas samazina konfliktsituaciju un dazadu parkapumu
risku. Nometnes vaditajam ir tiesibas mainit aktivitates, pieméram,
atbilstosi laika apstakliem vai citiem SkérSliem,;

- Vai bérnu skaits nometné atbilst planotajam. Lai darbinieku un bérnu
skaita attieciba biitu atbilstoSa noteikumu Nr. 981 noteiktajam
prasibam, janodros$ina vismaz viens darbinieks, neskaitot
saimnieciskos darbiniekus, uz 10 dalibnickiem. Sis prasibas ievérosana
ir loti butiska, lai nodrosinatu bérnu drosibu. leteicams darbiniekiem
vienoties par atbildigajiem nakts laika.

o Informdcija par bérniem:

- ar katra bérna vecakiem (likumisko parstavi) ir noslégts ligums par
bérna uznemsanu nometng;

- katram bérnam ir primaras veselibas apriipes arsta izzina par veselibas
stavokli;

- par katru bérnu ir vecaku aizpildita anketa;

Parbaudes laika ar nometnes organizetajiem tiek parrunats, ka tiek nodroSinata
informacijas apmaina starp bérnu, vecakiem un nometnes organizetajiem nometnes
laika.

o Nometnes iekséja kartiba

- Vai nometng ir izstradati ick§¢jas kartibas noteikumi. Btiski, lai bérni
praktiski tiktu iepazistinati ar nometnes iek$€jas kartibas noteikumiem,
lai vini zinatu, kadi ir vinu pienakumi un tiesibas, kas janem véra, lai
ieverotu droSibas prasibas. Vairakas nometnés ir noveérota pieredze, ka
rita vai vakara aplos tiek parrunats, ka katram ir gajis, ko vajadzetu
mainit vai darit citadak, lai ar noteikumu ievérosanu veiktos labak.
leteicams ieklaut informaciju nodarbibu, aktivitasu laika, izmantojot
radoSu pieeju, ka arT izmantot nometnes icks¢jas kartibas noteikumus
ka praktisku, izglitojoSu materialu, kas veicina b&rnu droSibas
nodrosinasanu nometnes laika.

o Informdcijas pieejamiba bérniem

Lai neapjuktu, kad ir noticis nelaimes gadijums, ir svarigi, lai gan
pieauguSajiem, gan beérniem bitu pieejama preciza informacija, tapéc inspekcija
verte, vai redzama vieta ir informacija:

« Par operativo dienestu izsaukSanas kartibu.

« Par dalibnieku skaitu un vinu izvietojJumu nometné.

« Nometnes juridiska un faktiska adrese, kontakttalrunis.

« Organizetaja nosaukums vai vards un uzvards, kontakttalrunis.
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Nometnes vaditaja vards un uzvards, kontakttalrunis.

Tas arstniecibas personas vai arstniecibas iestades kontakttalrunis un
atrasanas vieta, ar kuru ir noslégta vienoSanas par dalibnieku, darbinieku
un nometnes vaditaja medicinisko apkalpoSanu.

Dalibnieku gulvietu izvietojuma plans diennakts nometng.

Nometnes iek$gjas kartibas noteikumi un drosibas noteikumi.

Nometnes dienas kartiba.

Konfesija, kas darbojas religiska satura nometng, ja nepiecieSams.

Informacijas pieejamiba ir loti biitiska, 1pasSi tajos gadijumos, kad rodas
krizes situacijas. Pieméram, informacija par nometnes adresi nepiecieSama, jo ne
visi bérni pazist vietu, kura vini atrodas, reiz€m nometnes vieta ir talu no majam.
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PVD parbaudeés vertetie kriteriji

« Edienu gatavosanas telpas vai vietas atbilstiba higiénas prasibam:

- Telpu/ vietas aizsardziba pret piesarnojumu.

- Telpu konstrukciju (sienu, griestu, durvju, logu) atbilstiba — neverte
pielagotas telpas, t.sk. privatmajas, edienu gatavoSanas teltis, arpus
telpam u.c. pielagotos apstak]os.

- Ventilacijas, kanalizacijas un apgaismojuma atbilstiba — veérté darba
vides atbilstibu.

+ Edienu gatavo$ana izmantoto iekartu un inventara atbilstiba higienas
prasibam:

- Edienu gatavo$ana izmantoto iekartu virsmas atbilstiba (materials,
tehniskais stavoklis, tiriba).

- lIekartu, inventara un galda trauku mazgaSanas un dezinfekcijas
nodroSinajums (mazgasanas ierices, karsta un auksta Gidens esamiba,
meérkim atbilsto$i mazgaSanas un dezinfekcijas lidzekli).

- Darba instrumentu, aprikojuma un galda trauku zavéSanas un
uzglabasanas apstakli (tira vieta, plaukti, inventara novietojums).

« Udensapgades atbilstiba higieénas prasibam:

- Nodrosinagjums ar dzeramo udeni (t.sk. dzerama udens atbilstiba
nekaitiguma un kvalitates krit€rijiem).

« Edienu gatavosanas tehnologisko procesu ievérosana.

o Partikas produktu / gatavo @&dienu aizsardziba pret apkart€jas vides
piesarnojumu (nebojats iepakojums, trauku tiriba, partikas parsegSana ar
vaku/ plevi, uzglabaSanas vietas ftiriba, partikas produktu saderibas
nodroSinasana ledusskapi/ saldétava / noliktava (t.sk. jeélproduktu un gatavo
produktu nodaliSana uzglabaSanas laika), kukainu un grauzg€ju klatbiitnes
novérSana, personigas higi€nas ieveéro$ana darba procesa, atseviska inventara
izmantoSana jelproduktu apstradg).

« Partikas piedevu atbilstosa lietoSana saskana ar lietoSanas krit€rijiem — verte
gadijumos, kad @&dienu/ dz€rienu gatavoSana izmanto krasvielas,
konservantus, skabuma regulétajus, biezinatajus u.c. partikas piedevas.

o IepakoSanas un iesainoSanas materials:

- Partikas iepakoSanai/ iesainoSanai izmantoto materialu atbilstiba
(partikas pléve, papirs, maisini, plastmasas un keramikas trauki u.c.)

- Materialu uzglabasanas vietas tiriba.

« Atkritumu higiéniska apsaimniekoSana:

- Partikas un nepartikas atkritumu higiéniska savaksana, uzglabasana un
iznicinasana.

« Dzivnieku izcelsmes blakusproduktu izbaroSanas aizlieguma
ieverosana saistiba ar produktiviem lauksaimniecibas dzivniekiem.

« Partikas parvadasana:

- Partikas / €dienu piesarnojuma novérSana parvadasanas laika (nebojats
iepakojums, taras tiriba, termosu un aukstuma somu izmantoSana
temperatiras nodroSinasanai).
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Edienu gatavosSana iesaistita personala higiéna:

Personas mediciniskas gramatinas esamiba un atbilsto§s noform&jums.
Personala apmaciba higi€nas jautajumos - aplieciba par lekcijas
,Minimalas higiénas prasibas partikas uznémuma” noklausiSanos.
Darba apgérba tiriba un higiéniska uzglabasana, roku tiriba darba
procesa (t.sk. nagu higiéna).

Roku mazgasanas un dezinfekcijas apstaklu nodroSinajums
(mazgajamie un dezinfekcijas lidzekli, roku susinasanas lidzekli,
nodroSinajums ar tekoSu auksto un karsto tideni).

Paskontroles procediiru ievieSana:

Temperatiras reZimu ieveéroSana partikas (izejvielu) uzglabasanas un
€dienu gatavoSanas, uzglabasanas, parvadaSanas laika.

Partikas / €dienu deriguma terminu ieveéroSana.

Partikas izsekojamibas (pavaddokumentu, mark&juma) nodro$inasana.

TiriSanas un dezinfekcijas procediiru nodroSinasana:

Kimisko Iidzeklu uzglabaSana atseviski no partikas.

Kimisko lidzeklu atbilstosa lietoSana (atbilstiba lietoSanas mérkim,
instrukciju esamiba un ievéroSana).

Kaiteklu apkaroSanas procediiras (kukainu un grauzéju klatbiitnes
noversana).

Veseliga uztura principu ievérosana €dienkartes planosana:

Edienkartes sastadi$anas pamatojums.

Partikas produktu/ &dienu daudzveidiba.

Sezonas produktu izmantoSana.

Edienu atbilstiba bérnu vecumam.

Partikas alergénu un genétiski modificEtu partikas produktu
informacijas nodro$inasana nepiecieSamibas gadijuma.
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Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta kontroles kriteriji

Pirms izsniegt Atzinumu par atbilsttbu ugunsdrosibas prasibam, Valsts
ugunsdro§ibas uzraudzibas inspektors veic iesnieguma noraditas buves, tas dalas
ugunsdroSibas parbaudi, lai parliecinatos, ka nometnes norisei izveleta €ka, vai tas
dala atbilst normativajos aktos noteiktajam ugunsdros§ibas prasibam.Inspektors
parbauda vai:

« Ir veikti visi pasakumi, lai neizceltos ugunsgréks no vietéjam apkures
iericém (ja tadas tiek izmantotas).

« Elektroictaises atbilst noteiktajam prasibam.

o Ugunsgréka izcelSanas vai cita apdraudéjuma gadijuma ir iesp&jama
nometnes dalibnieku un personala pietickami droSa evakuacija- evakuacijas
celi un izejas ir atbilstosa skaita ir apziméti un brivi izmantojami.

« [Eka izblivetas ugunsaizsardzibas sistémas ir darba kartiba un tiek uzturétas
atbilstosi prasibam.

« [Eka nodro$inata ar ugunsdzésibas lidzekliem.

Pozitivs atzinums par objekta atbilstibu ugunsdro§ibas prasibam nosaka, ka
Saja ¢ka var rikot nometni izpildot 2016. gada 19.aprila MK noteikumus Nr. 238
“Ugunsdrosibas noteikumi”® un 2009. gada 1.septembra Ministru kabineta
noteikumu Nr. 981 “Bérnu nometnu organizé€Sanas un darbibas kartiba”
ugunsdros§ibas prasibas.

Nometnes organizatoram janodrosina:
« Ugunsdrosibas instrukcijas izstrade.
o Instruktaza.
« Evakuacijas planu izvietoSana gulamtelpas, ja ir paredzeta naksnosSana.
« Evakuacijas celu un izeju uzturésana atbilstosa stavokli.
« [Eka izblivéto ugunsaizsardzibas sistému uzturé$ana atbilstosi prasibam.
o Ugunsdzesibas lidzeklu pastaviga pieejamiba un to uzturé$ana darba kartiba.
« Citi ugunsdros$ibas pasakumi, kurus nosaka biivé izmantotie ugunsdrosibas
risinajumi un nometnes specifika.

62 https://likumi.lv/ta/id/281646-ugunsdrosibas-noteikumi
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Pielikumi
1. pielikums

Bernu nometnu vaditaja aplieciba

Papildinatais Mazais valsts gerbonis

VALSTS IZGLITIBAS SATURA CENTRS

BERNU NOMETNU VADITAJA
APLIECIBA

Nr.

<vards, uzvards>
personas kods <000000-00000>

apguva bérnu nometnu vaditaju <00> stundu kursu programmu
<programmas nosaukums>

Programma saskanota ar Izglitibas un zinatnes ministriju 14.09.2012.,
lémums Nr.279

Valsts izglitibas satura centra

Neformalas izglitibas

departamenta direktors <paraksts>
<atsifrejums>
ZV.
Programmas vaditaja <paraksts>
<atSifréjums>

[zdota:<vieta>, <0000>.gada <00.>.<ménesT>
Deriga Iidz: <0000>.gada <00.>.<mé&nesim>

Valsts izglitibas satura centrs, Valnu iela 2, Riga, LV-1050

82




2.pielikums

Pieteikums elektroniskai registrésanai timekla vietné
www.nometnes.qov.lv dalibai bérnu nometnu vaditaju apmacibu kursos

PIETEIKUMS
Valsts izglitibas satura centra

Bérnu nometnu vaditaju apmacibas kursiem

Vards

Uzvards

Personas kods

Dzivesvietas adrese (deklaréta)

lestade wvai organizacija, kuru
parstav (pilns nosaukums)

Talrunis (fiksétais talr. un/vai
mob.talr.)

E-pasts

Izveletais kursu norises laiks -
no/lidz

Vai ir speka esosa Bérnu nometnu
vaditaja  aplieciba?  (atbilstoSo

apvilkt)

e NAV

Apliecinu, ka atbilstu Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma
72.pantam un Izglitibas likuma
50.pantam

Rekviziti (ja kursus apmaksa
juridiska persona)

Datums
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4.

3.pielikums

Saistitie normativie dokumenti, ieteikumi

2009.gada 1.septembra MK noteikumi Nr.981 “Bérnu nometnu organizésanas un darbibas
kartiba”, https://likumi.lv/ta/id/197039-bernu-nometnu-organizesanas-un-darbibas-kartiba
2020.gada 6.junija grozijumi MK noteikumos Nr.981 “Bérnu nometnu organizésanas un
darbibas kartiba” https://www.vestnesis.lv/op/2020/110B.7

2017.gada 27.junija grozijumi MK noteikumos Nr.981 “Bérnu nometnu organiz€$anas un
darbibas kartiba” https://likumi.lv/ta/id/291919-grozijumi-ministru-kabineta-2009-gada-1-
septembra-noteikumos-nr-981-bernu-nometnu-organizesanas-un-darbibas-kartiba-
Izglitibas likums, https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

Veselibas inspekcijas normativie dokumenti:

5.

Val
10.

11.

12.

13.

2020.gada 9.janija MK noteikumi Nr.360 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19
infekcijas izplatibas ierobezosSanai”, https://likumi.lv/ta/id/315304-epidemiologiskas-
drosibas-pasakumi-covid-19-infekcijas-izplatibas-ierobezosanai

2018.gada 24.julija MK noteikumi Nr. 447 , Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar
iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veikSanas kartiba”;
https://likumi.lv/ta/id/300636-noteikumi-par-darbiem-kas-saistiti-ar-iespejamu-risku-citu-
cilveku-veselibai-un-obligato-veselibas-parbauzu-veiksanas-kartiba

2016.gada 6.septembra MK noteikumi Nr. 594 , Sportistu un bérnu ar paaugstinatu fizisko
slodzi veselibas apriipes un mediciniskas uzraudzibas kartiba ,
https://likumi.lv/ta/id/284600-sportistu-un-bernu-ar-paaugstinatu-fizisko-slodzi-veselibas-
aprupes-un-mediciniskas-uzraudzibas-kartiba

Arstniecibas personu registrs, https://registri.vi.gov.lv/rap

Vadlinijas piesardzibas pasakumiem bérnu nometnu organizetajiem,
https://www.vi.gov.Iv/lv/bernu-nometnes

sts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta normativie dokumenti:
Ugunsdrosibas un ugunsdzesibas likums, https://likumi.lv/ta/id/68293-ugunsdrosibas-un-

ugunsdzesibas-likums

Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas likums, https://likumi.lv/ta/id/282333-
civilas-aizsardzibas-un-katastrofas-parvaldisanas-likums

2016. gada 19. aprila MK noteikumi Nr. 238 “Ugunsdrosibas noteikumi”
https://likumi.lv/ta/id/281646-ugunsdrosibas-noteikumi

Riciba dazadu apdraud&jumu gadijumos, https://www.vugd.gov.Iv/lv/vai-tu-zini-ka-
rikoties-arkartas-gadijumos

Partikas un veterinara dienesta normativie dokumenti:

14.

15.

16.
17.

Prasibas informacijas sniegsanai par nefasétu partiku,
https://m.likumi.lv/doc.php?id=277278

Veselibas ministrijas ,,Jeteikumi veseliga uztura pagatavosanai bérniem vecuma no
diviem lidz astonpadsmit gadiem” (apstiprinati ar Veselibas ministrijas 2003.gada
25.julija rikojumu Nr.202);

Veseliga uztura ieteikumi, https://www.vm.gov.lv/lv/veseligs-uzturs;

PVD uzraudzibai paklauto uznémumu registrs, https://registri.pvd.gov.Iv/ur
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https://www.vugd.gov.lv/lv/vai-tu-zini-ka-rikoties-arkartas-gadijumos
https://m.likumi.lv/doc.php?id=277278
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Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas normativie dokumenti:

18. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-
aizsardzibas-likums

19. Civillikums https://likumi.lv/doc.php?id=225418

Metodiskais materials nometnu organizesanai

20. Metodiskais atbalsta materials nometnu vaditajiem,
https://nometnes.gov.lv/lapa/metodiskie-materiali-leaders
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