LABDIEN!
SODIENAS TEMAS:

Nometnes projekts
Nometnes planosana

Nodarbibu vaditajs- Arnolds Brlders




Tris organizatoriskas un vadiba
spéjas attistibas nodrosinasanai

- Speja redzet viziju - jega darbibai.
- Speja raudzities nakotne - izprast
butiskas tendences.

.- Spéja veidot stratégiju - uz cilvekiem
centrétas stratégijas izstradasanas
process.




Stivens Kovejs, gramatas “Septini
veiksmigu cilveku paradumi” auto

A » Tiecieties pec morala parakuma
Vairums cilvéku dizenumu nosaka péc bagatibas,
popularitates un sociala statusa. Tacu tas, ko es saucu
par “ikdienas dizenumu”, ir balstits uz raksturu un
intelektualajiem sasniegumiem. Amati un bagatiba
rada formalo, tacu vairuma gadijumu ne moralo
parakumu. Moralo parakumu iespé&jams gt ar savu
raksturu, intelektu un uzticeésanos cilvekiem. Tas ir
1pasi svarigi biznesa: izdevumu samazinasanai,
raziguma celsanai, un inovativas kultdras uzturésanai,
kas ir loti svarigi musdienu globalaja ekonomika, ir
janodrosinas ar darbinieku un partneru uzticibu.
Kapec? Tapeéec, ka katram ir kaut kas jaziedo. Ja jums
neuzticas, jus neko nepanaksiet. Un viltot uzticibu
nav iespéjams.




Stjuarts Batterfilds, viens no
Flickr dibinatajiem

» Ir jabat kaut kam svarigakam par naudu
Par vienu no svarigakajam macibam man kluvusi
ka katram aizsakumam jabit ar meérki. Jums ja
ko jus darat un kapec. Biznesa ir jaizvirza merkis.
nav jabut talam no naudas pelnisanas, bet ja merk
tikai git pelnu, lieta parasti beidzas bez lielie
panakumiem. Jo jums tacu ir vajadzigi uzticami
darbinieki, laimigi klienti un drosi piegadataji, unt
nav mazak svarigi ka pelna. Un viniem vajag, lai j
biznesa ideja vinus iedvesmo!




Marks Benniofs, Salesforce.com
direktoru padomes priekssédéta;

» Parveidojiet savu nozari

Mani Cetri likumi ir sadi: radiet lielisku, pirmklasigu prod
radiet tam pieprastjumu visur, kur vien varat, parliecinieties,
distribtcijas sistéma laus jums nodrosinat radito pieprastjumu
parliecinieties, ka jusu klienti ir apmierinati. Parbaudiet. Vai t
jusu produkts ir labaks ka citiem, efektivaks? Vai jus varat cilve
izstastit, kapéc tas ir labaks? Vai jus varat nodrosinat to, ka cilvé
adekvati uztver jusu produktu? Tirgus- ta ir tikai cilvéku grupa.
jus varat pardot, piegadat, likt cilvekiem izméginat jasu prod
varat cilvekus pieradinat pie sava produkta? Ja ja, un ja klieg
apmierinats- saciet no gala, ar jaunu produktu.




McKinsey ,, 7 S” modelis

» SHARED VALUES - kopigas vertibas, ko iedzivinajusi
nometne darbiniekos. Ta ir nometnes kultira un éetika,
ir ,, ieaudzinata” darbinieku kolektiva un dalibniekos

» STRATEGY - stratégija, izvélétais plans, ka noturét un
attistit pievienoto vertibu konkurences apstaklos

» STRUCTURE - nometnes struktdra un kurs kuram atskaitas

» SYSTEMS - ikdienas aktivitates un procesi, kuros tiek
iesaistiti darbinieki, lai paveiktu sev uzdotos pienakumus

» STAFF - darbinieki un vinu visparéjas spéjas

» SKILLS - s1 briza darbinieku prasmes un kompetences, lai
stradatu nometnes laba

» STYLE - vadibas stils un sadarbiba darbinieku starpa




PROJEKTA JEDZIENA IZPRATNE

» DEFINICIJA (I1SO 9000:200): pasakumes, ,,
raksturo nosacijumu vienreizigums to ko
piemeram, izvirzitie merki, personala, fi
laika un citi ierobezojumi, norobezosana
citiem pasakumiem, projektam raksturiga
organizacija”.



PROJEKTA JEDZIENA IZPRATNE

» Projekta pazimes:

Komplekss, novatorisks, vienreizigs uzdevums;
Norobezosanas no rutinas darba;

Formuleti merki;

lerobezojumi finansiala un iesaistita personala zin
(planotie resursi);

Laika ierobezojums- skaidri definéts sakums un plan
noslegums;

Vairaku darbinieku vai nodalu sadarbiba profesionala
[Tmeni;

Pasu izveidota organizacijas forma;

Aréjs vai uznémuma stradajoss uzdevuma deveéj
Kontroles instancu parraudziba.



SAKAM

» Definejam vertibas, vienojamies p

tam
» Vienojamies par nometnes misiju
» Vienojamies par nometnes viziju

» Vienojamies par nometnes filozofisk
moto

» Izveidojam nometnes legendu

» Formuléjam s1s nometnes virsmerki
un svarigakos merkus




PROJEKTA SADALAS

1. Projekta nosaukums

2. Projekta iesniedzéja (darba grupas) nosaukums
3. Par projektu atbildigas personas vards, uzvards
Adrese

Talrunis

E-pasts

4. Zinas par darba grupu
Vards, No Iss intere$u un pieredzes apraksts
uzvards kurienes (ne vairak ka 3 rindas)

Janis Jans | Pankoku | Piedzivojumu un sporta nometnu
gimnazija | vaditajs kops 2009. gada, ik vasaru 3
nometnes ar 200 dal. katra




PROJEKTA SADALAS

5. Projekta 1stenoSanas sakuma un beigu datums
(Par projekta sakumu uzskatama diena, kad sakas
sagatavosanas, beigu datums - kad noslégusies pédéja
projekta paredzéta aktivitate, taja skaita publicitates
pasakumi.)

6. Projekta kopéjas izmaksas (EUR)
6a. No naudas devéja pieprasitais finanséjums (EUR)

/. Galvenas prioritates (1-2 svariguma seciba)

8. Projekta kopsavilkums

(Apraksta jaieklauj projekta merkis, galvenas
aktivitates, merkauditorija, paredzamie rezultati, 5-10
rindas)




PROJEKTA SADALAS

9. Projekta meéerkis un uzdevumi

(Merkim jaatspogulo, ko velaties panakt ar
so projektu ilgtermina- skatiet savu
formuleto nometnes misiju, viziju un
virsmerki)



PROJEKTA SADALAS



PROJEKTA SADALAS




Pamata- problémas raksturojums:

Projekta nepieciesamibas
pamatojums

merka grupas vajadzibu raksturojums, kadi eksis
ierobezojumi to apmierinasanai,

merka, uzdevumu un darbibas veidu izveles
pamatojums,

projekta nozime nometnes audzeknu attistiba un
klientu (vecaku, sabiedribas, valsts instittciju)
vajadzibu apmierinasana,

projekta nozime organizatoru (ipasnieku) merku
sasniegsana, ta prioritasu istenosana



PROJEKTA SADALAS

12.Projekta aktivitasu apraksts

(Ludzu, uzskaitiet visas paredzamas aktivitate un
sniedziet to detalizetu aprakstu, taja skaita aktivitates
norises laiku (datumu, laika posmu). Sai sadalai jabit
atbilstosai 9. punkta noraditajam merkim un uzdevumiem.
Piemers:

1.Nometnes komandas komplektésana - 01.04.-19.04.,
(Darbinieku atlase, vienosanas par vertibam, nometnes
filozofiju, merkiem un uzdevumiem)

2. Nometnes satura izstrade 19.04-20.05. - satura grupas
darbs pie dienu planojuma.

3. Reklamas izvietosana pirms nometnes -01.05. -17.05.,
afisas socialajos tiklos, skola pie zinojumu dela, zibens
zinas Twitter, Instagram, TikTok un tml.)



PROJEKTA SADALAS

13. Paredzamie rezultati un ietekme
(LGdzu, aprakstiet projekta rezultatus,
un pamatojiet to ietekmi uz
mérkauditoriju.

Rezultatiem jabat atbilstosiem 12.

punkta aprakstitajam aktivitatém. )



PROJEKTA SADALAS

14. Projekta publicitate
(Ludzu, aprakstiet veidus, ka popularizesiet savu
projektu, reklamesiet pasakumus, aicinasiet
cilvekus iesaistities. Publicitates pasakumus
velams izverst visa projekta laika. Neaizmirstiet
par socialajiem tikliem!)
15. Budzets
(6. un 6a. punkta minéto summu sTkaks atsifréjums.
Katra izmaksu pozicija nav noteikti nepieciesams gan
pieprasit finanséjumu, gan paredzet papildus
finanséjumu. Rindu skaitu papildinat péc vajadzibas!)

Nr.p
K.

lzmaksu
pozicCija

Kopejas
izmaksas
EUR

No
pasvaldibas
pieprasitais
EUR

Papildus
ieguldijum
S

EUR



Projekta vadisanas galvena stratégi

- konstatejiet vajadzibu vai iespeju

- vadiet iespéju izpeti

- nodrosiniet formalu apstiprinajumu izvirzitajam
specifikacijam

- planojiet laiku un paredziet resursus

- izveidojiet komandu un pieskiriet tas locekliem ko
pienakumus

- uzsaciet projektu un ar to saistitas aktivitates
- parraugiet un kontrolejiet riskus un sekas
pabeidziet projektu un resursu lietosanu

parskatiet un novertejiet projekta produktu un p

sagatavojiet atskaiti un saglabajiet visu inform
projektu.




Projekta resursi

» Fiziskie - saimniecibas €kas, telpa, iekartas u
mehanismi, materiali, materialu apstrades apr
atminas iekartu ietilpiba utt.

» Sistémas - komunikacijas, progresivie plani,
materialtehniska apgade, izmaksu aprekinasana,
administrativie noteikumi un proceduras, ekspluat
un atbalsta servisi, datori un programmaturas,
personala un apmacibas darbibas plani

» Finanses - skaidra nauda, budzets, aiznémumi,
kredits, ieprieks noteikto izmaksu novértésana

Cilveks - pieredzejusi darbinieki, praktikanti, pagai
personals, darbu apaksuznéméjs, konsultanti, no
organizatora atbalsts




Nometnes darbinieki

Nometnes
organizators
(iestades
direktors)

Nometnes

audzinataji

vaditajs
Tehniski — Pedagogiska | Satura grupa | Marketinga Gramat-
saimnieciska grupa grupa vediba, juristi
grupa
Cilveki, kuri Cilveki, kuri | Cilveki, kuri | Cilveki, kuri | Cilveki, kuri
nodrosSina rupéjas par | izstrada un reklame strada ar
dazadu bérnu vada nometniun | finansém
tehnisko, drosibu, nodarbibas, piesaista un
saimniecisko sadzivi, treninus, | dalibniekus | juridiskajiem
darbu izpildi saskarsmi- aktivitates jautajumiem




Projekta vadiba

KOMANDA

Komandas izvéle, izveidoSana
DelegéSana un kontroléSana
Motivacijas saglabasana

Konfliktu atrisinaSana

KOMUNIKACIJA

Informacijas izplatiSana
Sanaksmes
Parliecinasanas spéjas

Parrunas
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PLANOSANA
PARRAUDZISANA
KONTROLESANA
lespéju apzinasana
Resursu planosana

Parstavibas planosana
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... Kontroles sistémas .-

Budzeta izveidoSana
NodrosSinajuma finanséSana
Izmaksu kontroléSana

|lzmaksu/ ieguvumu izvértéjums

TU PATS

Lietderiga laika izmantoSana
Parlieciba par sevi
Lémumu pienemsana

Problému risinasana




Kas ir jakontrole?
» Visi projekta aspekti butu jakontrol€é, tacu si
ir jaseko:
Projekta laika ierobezojumi
|lzmaksas
Specifiskie un kvalitates standarti
Drosibas aspekti
Resursu pieejamibas nepartrauktiba
Sadarbibas partneru un piegadataju darbiba

Attiecibas komanda, komandas darba izpilde un t
attistiba

Komunikacija ar citiem organizacijas departamen
Attiecibas ar klientiem
Aréjo faktoru ietekme un sabiedrisko attiect




20 nepieciesamakas iemanas efekti
projektu komandu vadiba

1. Koncentreéjieties skaidri noteiktiem kopéjiem meérkiem.
Skaidri formuléjiet lomas, kas japilda.
lesaistiet cilvékus ar piemérotakajam prasmém un spéjam.

Stradajot saglabajiet vienotibu, veicinot komandas garu.

A

Veiciniet piederibas sajutu, delegejot kolegiem pienakumus, kur
veikSana ir vinu stipra puse.

Parliecinieties, vai komanda ir nodrosinata ar piemeérotiem resursi
Parraugiet individu un komandas kopuma motivacijas [imeni.

Atbalstiet entuziasmu un humoru.

© o N o

leklausieties komandas locek|u viedoklos un parraugiet komand
kopéjo attistibu.

10. Nodrosiniet atbalstu vajakajas jomas.



20 nepieciesamakas iemanas efektiva p
komandu vadiba

11.

12.
13.
14.

15.
16.

. lenemiet vaditaja lomu un vadiet, kad viss nenotiek, ka
. Risiniet problémas un samieriniet konflikt&josas puses.
. Nemanami kontroléjiet komunikaciju.

. Palidziet komandai efektivi izmantot vinu laiku.

Katram godigi, objektivi izsakiet atzinibu un apbalvoj
atbilstosi vina/-as sniegumam.

ledrosiniet komandas biedrus apmacit un attistit kolé
Koordinéjiet komandas biedru individualo ieguldijumu.

Nemainiet vienosanos par laika limitu, izmaksam un kva
standartiem.

Pienemiet pozitivus un savienojamus lémumus.
Esiet fleksibls, bet noteikts pret izmainam.



Darbi pec nometnes

» Atskaisu gatavosana - satura, finansu, vizuala
» lzvertejums paveiktajam:
» Péc katras dienas nometné (vaditaji, dalibnieki)

» Kopa péc visas nometnes (izverteéjuma anketas,
balsosana, jautajumi un atbildes, ka es jutos - zZim
u.tml.)

» Vaditaju tiksanas péc nometnes
» Tiksanas ar vecakiem péc nometnes

» Bildes, bérnu darbi, domas.....

» Kads patitkams atgadinajums nometnes dalibnieki
starp nometnem




Finansu lietas.
Nometnes budzeta planosanas pamatp
» Tames sagatavosana:

- Sagatavosanas posma izmaksas (telpas, elektriba,
algas, benzins, kanceleja, telefons, cela izmaksas,
saskanosanas izmaksas, pasta pakalpojumi, reklama,

- Realizacijas posms (iepriekséjais +

- programmas realizacijai nepieciesamais,ekskursijas,
édinasana, transports dalibniekiem, telpu, zales, invent
re, neparedzeti izdevumi

» Peéchometnes posms:

- Nepieciesamais atskaisu sagatavosanai (kanceleja , bil
utt.)

- Telpas, édinasana u.c. izvértésanas pasakuma org




Kur dabut finanses nometnes
projekta realizacijai?

» Uzrakstit un iesniegt projektu kadam,kas izslu
projektu konkursu (pirms projekta rakstisanas j:
finansétaja prasibas un finansu pieskirsanas
specifikacijas projekta nolikuma)

» Lugt finansialu vai materialu atbalstu konkreta
nometnes budzeta pozicija no sponsoriem,
mecenatiem, vietéjas pasvaldibas, dazadiem fonc
utt.

» Nometnes dalibas maksa
» Ziedojumi



Aplieciba

Pl
tapsanas |

process
Praktiskie
prieksdarbi

arketings




DARBIBU KOPUMS “soli pa solim”,
organizetu bernu nometni

1. Jaapgust 72 stundu kurss, janokarto parbaudes tests, ja
bérnu nometnu vaditaja aplieciba.

» Péc kursu apguves jus ieklauj vienota bérnu nometnu'v
registra, kur par Jums ievada sadus datus: Vards, uzvar
apliecibas nr., apliecibas deriguma termins, juasu talrunis
pasts sazinai.

» No majas lapas tiek izsutita parole un lietotajvards. Jusu
lietotajvards ir apliecibas nr., pieméram, 116-00128. Parol
tiek nosutita, lai pieslégtos pirmreiz€ji, tad to var nomainit
pec jusu izveles.




DARBIBU KOPUMS “soli pa solim”,
organizetu bernu nometni

2. Nometnes organizetaja izvéle

» Jums jasaprot, kas bus ta juridiska persona (biedriba,
nodibinajums, SIA, skola utt.) , kas organizés nometni,
juridiski bus atbildigs par ligumu slégsanu ar bérna
likumiskajiem parstavjiem, pakalpojuma sniedzéjiem un
darbiniekiem nometne.

3. Nometnes darbinieki: komandas komplektésana un veidosan

4. Nometnes filozofijas (vertibas, misija, vizija, moto), virsmerk
mérku, vienojosa stasta (legendas), satura plana (nometnes
programmas) izstrade




DARBIBU KOPUMS “soli pa solim”,

5. Nometnes registrésana

>

organizetu bernu nometni

Nometni var registrét jau labu laiku pirms norises, paraléli
visus citus sagatavosanas darbus. Nometne jaregistré VISC
lapa www.nometnes.gov.lv .

Ar paroli un lietotajvardu ieejam majas lapa. Atveram sadalu
“manas nometnes”- registrét. levadam visus pamatdatus par
nometni: nosaukums, norises laiks no/lidz, dalibnieku vecumes,
nometnes tips (ara, telpas un arpus telpam, telpas); nometnes
norises vieta, tematika, nometnes organizators, nometnes vadit
1ss nometnes apraksts. Aprakstam izmantojiet nometnes
nosaukumu, nometnes filozofiju izsakoso moto un vienojos
stastu. Varat izmantot armi nometnes misijas formuléjumu.



NOMETNES APRAKSTS MAJASL
www.hometnes.gov.lv

» Parada nometnes veidotaju attieksmi un izpratn
nometnes misiju, merkiem, uzdevumiem

» Atklaj nometnes butibu, jegu, saturisko ievirzi

» Kalpo ka marketinga riks, palidzot vecakiem
izveléties savam bérnam un vecaku interesém
atbilstosako nometni

» Slégtajam interesu grupu (sports, maksla, mizika
deja u.c.) treninnometném parada macibu/ treni
procesa virzienu, tematiku, saturu, kas tiks iste
nometné ka macibu gada nodarbibu cikla logi
turpinajums


http://www.nometnes.gov.lv/

NOMETNES APRAKSTS MAJASL
www.hometnes.gov.lv

» Nometnes apraksta butu jaietver:

» Nometnes filozofiju izsakoso moto

» Nometnes filozofiju var izteikt ar kodoligu teicien
aforismu, parunu, sakamvardu, dzejas vai prozas Ci
kas kalpo ka nometnes moto, izsakot tas jégu un but

» Nometnes legendu / stastu par nometni

» Nometnes legenda - stasts par nometni, kas palidz
praktiski un emocionali vadit nometni un lauj vecakie
un bérniem saprast, kas notiks nometne, rada interesi
taja piedalities



http://www.nometnes.gov.lv/

» Legenda (stasts) ir nometnes saturiska ievirze, kura, ar savu
darbibu uzturot attistoso intrigu, palidz sasniegt mérki. Ta ir
virkne, kura veidosies atkariba no dalibnieku un nometnes not
(nodarbibu, treninu, ieguto prasmju un iemanu) kopé&jas attistl

» Katrs nakamais notikums, nodarbiba vai uzdevums paveicams tikai s
jau ar ieprieks notikuso, apguto. Katrai paslaik notiekosajai darbibai
jaizraisa vajadziba veikt nakamas pakapes darbibu.

» Notikumu attistibas gaitu veicinosa interese ir ka paligs nometnes
pedagogiem, ka emocionalo noskanu vadosais mehanisms, atbilstosi
nometnes mérkiem un grupas attistibas stadijam!

» Macibu un sporta treninnometnés ar legendu saprot nometnes
satura planu, kas veidots, atbilstosi macibu un / vai treninu
dinamikai. Macibu vai treninu nodarbibu planu papildina ar nometnes
vértibam, misijai un mérkiem atbilstosam, logiski pamatotam,
temporitma un grupas dinamikas principiem atbilstosam papildus
aktivitatém. Katrs uzdevums paveicams tikai saistiba jau ar ieprieks
notikuso, apguto.




» Nometnes apraksta var ietvert:
» Nometnes filozofijas (sutibas) skaidrojumu

» Nometnes merku izklastu

» Paplasinatu nometnes satura izklastu

» Ipasi interesantu vai svarigu informaciju par
norisem un pasakumiem nometneée

» Informaciju par nometnes vides un rezima
specifiku




Lai top labi nometnu apraksti!

>

Teksts - izteicienu un atsevisku vardu, tai skaita zargonvardu
pasreizéja uztvere un to patiesa un sakotné€ja nozime!

Zimes, simboli, ornamenti- kada ir to nozime?

Parlasam pasi un iedodam uzrakstito pazinam - ko vini
izlastja, ko saprata, ka saprata musu uzrakstito?

To, ko rakstat majaslapa, lasis daudzi. Péc uzrakstita spriedis
par jums pasiem un jisu nometném! To uztvers ka

patiesako nometnes vaditaja raksturojumu - kads apraksts,
tada nometne un tads vaditajs...



Lai top labi nometnu apraksti!

|lzdomajam, kam rakstam!

» lzdomajam, pardomajam un domajam, ko rakstam! Kapéc to
rakstam?

» Teksts - valodas stils un gramatika! (Garumzimes, pieturas
Zimes, izlaisti burti, locijumu un laiku nesaderiba utt.)

» lzvairisimies no birokratiskajiem kalamburiem
» «npometnes ietvaros» = nometneée

» «tiks darits, tiks organizéts» = daris vai darisim, organizes vai
organizesim

» «dzivosana notiks» = dzivos vai dzivosim

» «nometne ir balstita uz» = nometnes ideja ir.., nometnes sutiba
ir... Vai vienkarsi - nometne ir...




NOMETNU APRAKSTI
(visi piemeri ir no www.nometnes.gov.lv publicétajiem nometnu

Sads apraksts slégtajai nometnei ir labs:

...Pulcina treninnometne
Nometnes apraksts

» Nometne paredzéta BJC «XXXXXXXX" audzékniem ar mérki
uzdevumiem: sekmét sporta tlrisma un kapsanas sporta pu
audzeknu sportisko izaugsmi; veicinat jaunu iemanu apgusa
nestandarta apstaklos (gan dabas, gan nometnes personala
veidotos); sekmét sadarbibas sp€jas darbojoties komanda;
pilnveidot turisma tehniku (individualo, komandas),
orientésanas sp€jas jauna apvidd; paplasinat bérnu un jaunies
zinasanas par savu dzimteni.

» Nometnes planotas aktivitates: Fiziskas aktivitates - sporta
tdrisma tehnika; orientésanas daba; sporta spéles;
netradicionalas spéles u.c. Izglitojosas un saliedéjosas
aktivitates - viktorinas, konkursi, komandas saliedéjosas
aktivitates, kopigi ugunskura vakari. Pargajiens - Latvij
iepazisana.



http://www.nometnes.gow.lv/

NOMETNU APRAKSTI
(visi pieméri ir no www.nometnes.gov.lv publicétajiem nometnu

Pienemams atvértas nometnes apraksts:
«ES UZ MENESS / Me on the Moon

Mazs solis cilvékam, liels léciens cilvécei.

|zzinasim unikalo Zemes pavadoni Ménesi.

Ar apbrunotu un neapbrunotu aci izpétisim Méness kraterus.
Meklésim faktus un pieradijumus, lai noskaidrotu, vai kads cilvéks patiesa
Meness.

Noskaidrosim, vai pirmo kosmosa kugi uzblvéja latvietis.
Uzzinasim, kuri latviesu izgudrojumi un sasniegumi ir atpazistami visa pasa
Macisimies apzinaties savus mazos un lielos sasniegumus un par tiem pasta
pasaulei.

Par Ménesi, kosmosu, atklajumiem, sasniegumiem sarunasimies anglu un lat
valoda.

lesim pargajienos, peldésimies drosas pludmalés, sildisimies pirtina...
Apmeklésim 1stu lauku zoo/saimniecibu un dosimies izjadés ar zirgiem...
Dosimies nakts trasites...

Veidosim savu Méness celotaju komandu...

Un kur tad bez Tstas kosmiskas ballites un talantu Sova?!
Uzzinat vairak un pieteikties: http://www.......
Pieteikties uzreiz: Pieteikuma anketa



http://www.nometnes.gow.lv/
https://forms.gle/w8Q98xYWYCu4SvNQ9
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nometnu aprakstiem

Izsmeloss un pardomati informativs nometnes apraksts!
Nometne “Atklaj sevi”

ir iespéja davat savam jaunietim 10 neikdieniskas diennaktis, kuras var daudz
iemacities pasam par sevi un citiem, dzivojot teltis, jlras un meza ieskautiem,
sevi parvarét bailes un izméginat ko jaunu!

Nometné lielakais uzsvars tiek likts uz katra dalibnieka ieks€jo izaugsmi, darbu k
savstarpéju komunicésanu, attiecibu izpratni jebkura [iment, sakot no attiecibam
nepazistamiem cilvékiem, [idz pat draudzibai, milestibai un attiecibam starp gime
locekliem. Tapat butisks uzsvars tiek likts uz attieksmes un uztveres mainu pret ap
notiekoso un dazadiem dzives notikumiem, lai iemacitos paskatities uz sarezgijumie
cita, veseligaka, skatu punkta.

Sis prasmes un iemanas nometnes dalibniekiem ir iespé&ja iegiit un attistit gan domu a
gan pildot kopibas spe€ka uzdevumus. Domu aplos, kas ir pieredzé balstitas diskusijas,
sarunam, uzklausot citu stastus, iegrimstot un daloties pardomas, jauniesi var atskati
savu ricibu, meklét risinajumus un uzklausit, ka lidzcilveki ir tikusi gala ar dazada
situacijam. Kopibas sp€ka uzdevumos ir iesp€ja macities sadarboties, vadit, moti
atbalstit savus biedrus, meklét risinajumus kadam izaicinajumam. Atskatamies
analizéjam pieredzi un dazadas situacijas, kas var rasties gan ikdiena, gan k
aliedésanas uzdevuma laika, apzinoties katrs savu ricibu un domajot risi
zméginot salidzinosi drosa nometnes vidé!



http://www.nometnes.gow.lv/

Dodam jauniesiem iesp€ju iepazit un iemacities jaunas prasmes grupu da
vai ta butu rokasspradzu pisana, kads austrumcinu panémiens, mezglu sie
cits. lemacities cienit un just savu kermeni, piedaloties rita rosmé un tre
dzilak jdras gaisu un mesties vilnos peldéties péc sildisanas juras krasta izK
pirt1. lebrist dzilak meza pargajiena laika, ka ar7 ieraudzit zvaigznotas deb
naksnojot. Spéléet “kartupelus” un runaties ar jauniegiitajiem vai sen zina
draugiem pie ugunskura. Piedzivot to visu un vél vairak un panemt lidzi sa
tik, cik katrs sp€j panest arT turpmakajam ikdienas gaitam!

Nometne "Atklaj sevi" norisinasies no 2024. gada 28. julija pulksten 12.00 lidz
augusta pulksten 12.00 "Ataugas
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Apraksti, kas parada nometni bez nodarbibu kopsakaribz
kopéeja merka:
«Laimigie berni»

Dienas nometne ar reguldriem izbraukumiem, izvélamies atklata tip
édinasanas uznémumu pakalpojumus.

Attiecigi kura pilséta esam, vai vieta, tur izvélamies kadu kafejnicu
paést pusdienas.

Nometné bérni ierodas jau paédusi brokastis.
Nometne notiek arpus telpam, katru dienu ir atseviskas tematiskas die

dodamies uz jarmalu Dzintaru parku, uz ogri Zilo Kalnu parku, Ogri Slip
Slide ,uz zirgiem, Riekstukalnu, Lazergag izaudtt piedzivojumus un
aktivitates.


http://www.nometnes.gow.lv/
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Neko neizsakosi apraksti:

«Starptautiska dienas nometne bérniem un jaunieSiem
Nometnes apraksts
» Dienas nometne no 11.00-18.00~»

«Raiba nedéla
Nometnes apraksts

» Dienas nometne ar radosam darbnicam, sportiskam aktivitatém,
izzinosam un atpitas ekskursijam.»



http://www.nometnes.gow.lv/
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Ja nu ir tada atverta dienas nometne «10 dienas apkart
Zemeslodei»:

«Nometnes apraksts

Nometné planota lietderiga briva laika pavadisana, skolénu
socialo prasmju, dotumu un radoso spéju attistisana,
komandas gara un labveligu savstarpéjo attiecibu
veidosana.

10 nometnes dienas, planojot dazadas skolénu darbnicas
dazadu tautu stila, veiksim atraktivu "celojumu” apkart
Zemeslodei.

Nometnes laika notiks skolénu radosas darbnicas komandas
un individuali (rokdarbi, eksperimenti, pavarmakslas
nodarbibas), pargajieni un apkartnes izzinasana, deju,
muzikas un makslas nodarbibas, sportiskas aktivitates.»



http://www.nometnes.gow.lv/
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Varbut labak butu ta:
«10 dienas apkart Zemeslodei»:

«Nometnes apraksts:

Gluzi ka Zila Verna varonis Fileass Fogs, esam sader&jusi, ka
celojumu apkart pasaulei kopa ar Fileasa sulaini Aki paveiksim
nevis 80, bet 10 dienas. Deribas uzvarésim, ja spésim sanemt 1pasi
svarigu vésts no indianiem, atrodot slepeno saietu vietu meza uz
lielas salas un uzvarot ipaso viru uz ugunskura lielaja apacu cilts
ritualu katla. Vel bis jaatrisina akigie maiju cilts uzdevumi, japrot
sazinaties ar inku, mapuci, gvarana un citas svesas mélés
runajosajiem, jaizskaidro neparastas paradibas Nasas tuksnesi...
Majas jaatgriezas visiem vienlaicigi, nevienu nepazaudéjot un (idzi
atvedot visu pa celam ieguto. Nac, palidzi uzvaréet deribas!»



http://www.nometnes.gow.lv/

DARBIBU KOPUMS “soli pa solim”,
organizetu bernu nometni

6. Nometnes saskanosSana

> Saskanosanu veic www.nometnes.cov.lv pieregistrétas no
profila. leejam ar paroli sadala “manas nometnes”, atver
pieregistréto nometni. Nometnes profila labaja pusé ir red
iestades ar kuram saskanojam un kuram sniedzam informac
nometni, tas ir:

»  Veselibas inspekcija (sagatavojot informaciju VI, nepiecie
pievienot un iesniegt, ja attiecinams, telpu liguma kopiju,
planu, informaciju par nometnes programmu- aktivitasu pl
édienreizém, dzerama Udens testésanas parskatu, peldviet
testésanas parskatu)

»  Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests- iesniedzam atzin
pieprasijumu



http://www.nometnes.gov.lv/

DARBIBU KOPUMS “soli pa solim”,
organizetu bernu nometni

6. Nometnes saskanosSana

»  Partikas un veterinarais dienests- sniedzam informaci
uznémumu, kas nodrosinas édinasanas pakalpojumu

»  Pasvaldibai, kura nometne notiek

»  Veselibas inspekcija (VI) un Valsts ugunsdzésibas un glab
dienests (VUGD) veiks vietas apsekosanu pirms nometnes
sniegs jums elektroniski atzinuma dokumentu, kas japievi
savas nometnes profila. VI atzinuma izsniegsana ir maksas
pakalpojums.

»  Kad visas darbibas veiktas, Jus pievienojat atzinuma dokum
nometnes profila un visas atzimes iekrasojas zala krasa, kas
apliecina, ka nometne saskanota. Negativa atzinuma gadiju
janovers kludas, jasanem pozitivs atzinums un tikai tad ta
japievieno nometnes profilam.




7.

DARBIBU KOPUMS “soli pa solim”,

organizetu bernu nometni

Nometnes pirma diena: Nometnes pirmaja diena
darbibas, kas atrunatas nometnu organizésanas vadl
Covid-19 apstaklos. Sk.

http://nometnes.gov.lv/news/newsview/138?retur

DovL25vbWV0bmVzLmdvdi5sdi9uZXdzL2xpc3Q

Nometnes programmas realizacija, atbilstosSi nometne
satura planam, ievérojot bérnu nometnu organizésana
noteikumu prasibas


http://nometnes.gov.lv/news/newsview/138?return=aHR0cDovL25vbWV0bmVzLmdvdi5sdi9uZXdzL2xpc3Q
http://nometnes.gov.lv/news/newsview/138?return=aHR0cDovL25vbWV0bmVzLmdvdi5sdi9uZXdzL2xpc3Q

DARBIBU KOPUMS “soli pa solim”,

9. Darbi pec nometnes

>
>
>

organizetu bernu nometni

Norékini un finansu atskaites
Nometnes satura atskaites

Nometnes audiovizualo materialu sakartoSana un izsutiSana
dalibniekiem (ka atgadinajums un aicinajums piedalities naks
nometnés)

Atgriezeniska saite par nometnes norisi (audzéknu anketas, ve
atsauksmes, darbinieku anketas un atsauksmes) un tas analize

Pateiciba un atskaite sponsoriem un mecenatiem

Sabiedrisko attiecibu veidoSanas pasakumi péc nometnes (me
socialie tikli u.c. publicitates pasakumi)



DARBIBU KOPUMS “soli pa solim”,
organizetu bernu nometni
10.Vai un ka turpinat

» Komandas sanaksme un vienosSanas par
turpmako darbu nometnes organizésanas joma

» Vertibu, misijas, vizijas, mérku parskatisana
un korigésana

» Vienosanas par nakamas / nakamo nometnu
organizésanas priekSdarbu veiksanu

PROCESS TURPINAS




Paldies par sadarbibu!
Lai Jums izdodas veiksmigas un
pieprasitas nometnes!
Arnolds Briuders
arnolds.bruders777@gmail.com
29722855




	Slide 1: LABDIEN!  ŠODIENAS TĒMAS:
	Slide 2: Trīs organizatoriskās un vadības spējas attīstības nodrošināšanai
	Slide 3: Stīvens Kovejs, grāmatas “Septiņi         veiksmīgu cilvēku paradumi” autors 
	Slide 4: Stjuarts Batterfīlds, viens no Flickr dibinātājiem 
	Slide 5: Marks Benniofs, Salesforce.com  direktoru padomes priekšsēdētājs
	Slide 6: McKinsey „ 7 S”  modelis
	Slide 7: PROJEKTA JĒDZIENA IZPRATNE
	Slide 8: PROJEKTA JĒDZIENA IZPRATNE
	Slide 9: SĀKAM
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: Projekta nepieciešamības pamatojums 
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: Projekta vadīšanas galvenā stratēģija
	Slide 20: Projekta resursi
	Slide 21: Nometnes darbinieki
	Slide 22: Projekta vadība
	Slide 23: Kas ir jākontrolē?
	Slide 24: 20 nepieciešamākās iemaņas efektīvā projektu komandu vadībā
	Slide 25: 20 nepieciešamākās iemaņas efektīvā projektu komandu vadībā
	Slide 26: Darbi pēc nometnes
	Slide 27: Finanšu lietas. Nometnes budžeta plānošanas pamatprincipi: 
	Slide 28: Kur dabūt finanses nometnes projekta realizācijai?
	Slide 29
	Slide 30: DARBĪBU KOPUMS “soli pa solim”, lai organizētu bērnu nometni 
	Slide 31: DARBĪBU KOPUMS “soli pa solim”, lai organizētu bērnu nometni 
	Slide 32: DARBĪBU KOPUMS “soli pa solim”, lai organizētu bērnu nometni 
	Slide 33: NOMETNES APRAKSTS MĀJASLAPĀ www.nometnes.gov.lv 
	Slide 34: NOMETNES APRAKSTS MĀJASLAPĀ www.nometnes.gov.lv 
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37: Lai top labi nometņu apraksti!
	Slide 38: Lai top labi nometņu apraksti!
	Slide 39: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem)  Šāds apraksts slēgtajai nometnei ir labs:
	Slide 40: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem  Pieņemams atvērtās nometnes apraksts:  «ES UZ MĒNESS / Me on the Moon
	Slide 41: NOMETŅU APRAKSTI – (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem  Neko neizsakoši apraksti:
	Slide 45: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem)
	Slide 46: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem)
	Slide 47: DARBĪBU KOPUMS “soli pa solim”, lai organizētu bērnu nometni 
	Slide 48: DARBĪBU KOPUMS “soli pa solim”, lai organizētu bērnu nometni 
	Slide 49: DARBĪBU KOPUMS “soli pa solim”, lai organizētu bērnu nometni 
	Slide 50: DARBĪBU KOPUMS “soli pa solim”, lai organizētu bērnu nometni 
	Slide 51: DARBĪBU KOPUMS “soli pa solim”, lai organizētu bērnu nometni 
	Slide 52:     

