KATEGORIJA 1: Nometnes vērtības, misija, vīzija un mērķi (15 min)
Prompts 1.1 - Vērtību kodola definēšana
Es vadu [vecuma grupa] bērnu nometni ar tēmu "[tēma]". Palīdzi man definēt 5 galvenās vērtības, kas būtu:
- Autentiskas un saistītas ar tēmu
- Saprotamas bērniem
- Izmērāmas caur konkrētām aktivitātēm
- Savstarpēji papildinošas

Katrai vērtībai sniedz: nosaukumu, īsu skaidrojumu bērniem un vienu piemēru, kā tā izpaužas nometnē.
Prompts 1.2 - Misijas formulēšana
Izveidot nometnes misijas paziņojumu, kas:
- Ir 2-3 teikumu garumā
- Ietver mērķauditoriju [vecums]
- Atspoguļo galveno ietekmi uz dalībniekiem
- Izmanto iedvesmojošu, bet ne pārmērīgi patetisku valodu
- Ir latviski un ievēro latviešu valodas kultūru

Nometnes tēma: [tēma]
Galvenās vērtības: [vērtības]
Prompts 1.3 - SMART mērķu izveidošana
Izmantojot šo nometnes profilu:
- Tēma: [tēma]
- Ilgums: [dienas]
- Dalībnieki: [vecums, skaits]
- Vērtības: [vērtības]

Izveido 3 SMART mērķus (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound), kas aptver:
1. Sociālo kompetenču attīstību
2. Tēmai specifiskas zināšanas/prasmes
3. Personīgo izaugsmi

Katram mērķim pievieno konkrētu novērtēšanas metodi.

KATEGORIJA 2: Sižeta un caurviju darbības veidošana (20 min)
Prompts 2.1 - Pamatsižeta struktūra
Izveido nometnes sižetu ar šādiem parametriem:
- Tēma: [tēma]
- Ilgums: [dienas] dienas
- Vecums: [vecuma grupa]
- Kompleksitātes līmenis: [zems/vidējs/augsts]

Sižetam jāietver:
- Aizraujošs sākums (konflikts/izaicinājums)
- 3-4 sižeta pavērsienu punkti
- Pakāpeniski pieaugoša spraiga
- Apmierinošs noslēgums ar dalībnieku ieguldījumu

Apraksti katru dienu vienā rindkopā, fokusējoties uz sižeta attīstību, ne konkrētām aktivitātēm.
Prompts 2.2 - Caurviju darbības izstrāde
Nometnes sižets: [īss apraksts]
Vērtības: [vērtības]

Izveido 4 caurviju darbības līnijas, kas:
- Vijas cauri visai nometnei
- Uztur dalībnieku interesi
- Savieno dažādas aktivitātes
- Var attīstīties neparedzēti (elastīgas)

Katrai caurviju darbībai norādi:
1. Nosaukums un būtība
2. Sākumpunkts (kā ievadīt)
3. Viduspunkta pagrieziens
4. Noslēgums un saistība ar galveno sižetu
Prompts 2.3 - Neparedzētību elements
Mans nometnes sižets: [sižets]

Ģenerē 5 "neparedzētus notikumus" vai "sižeta pavērsienus", ko var ieviest:
- Ja dalībnieki zaudē interesi
- Ja laika apstākļi maina plānus
- Ja grupa ātrāk/lēnāk atrisina uzdevumus nekā plānots

Katram notikumam apraksti:
- Kad to izmantot (pazīmes)
- Kā to ievadīt (īss scenārijs)
- Kā tas ietekmē tālāko sižetu

KATEGORIJA 3: Dalībnieku raksturojuma izveide (15 min)
Prompts 3.1 - Dalībnieku profili
Izveido 5 tipiskas dalībnieku personas (personas) manai [vecums] nometnei:
- Dažādi motivācijas līmeņi
- Atšķirīgas sociālās prasmes
- Dažādi mācīšanās stili

Katrai personai norādi:
- Vārds un īss raksturojums (3-4 teikumi)
- Galvenās vajadzības nometnē
- Iespējamās problēmsituācijas
- Kā viņu labāk iesaistīt

Mērķis: palīdzēt vadītājiem sagatavoties daudzveidīgai grupai.
Prompts 3.2 - Lomu izveide sižetam
Nometnes sižets: [sižets]
Dalībnieku skaits: [skaits]

Izveido lomu sistēmu, kur:
- Katram dalībniekam ir sava loma sižetā
- Lomas papildina viena otru
- Nav hierarhijas (visi svarīgi)
- Lomas var mainīties/attīstīties

Sniedz:
1. 8-10 dažādu lomu aprakstus
2. Kā lomas sadarbojas
3. Kā pielāgot lomas dažādiem dalībnieku tipiem
4. Idejas lomu "evolūcijai" nometnes laikā

KATEGORIJA 4: Dienas plānu strukturēšana (15 min)
Prompts 4.1 - Optimālā dienas struktūra
Izveido dienas plāna veidni [vecums] dalībniekiem:
- Nometnes sākums: [laiks]
- Beigas: [laiks]
- Galvenās vērtības: [vērtības]

Strukturē dienu, ņemot vērā:
- Bioloģiskos ritmus (enerģijas līkne)
- Aktivitāšu maiņu (aktīvs/mierīgs)
- Ēdienreižu optimālo izvietojumu
- Brīvā laika nepieciešamību
- Refleksijas momentus

Izveidot stundēta shēmu ar paskaidrojumiem, kāpēc katra sadaļa izvietota tieši šajā laikā.
Prompts 4.2 - Konkrētas dienas plāns
Izmantojot šo informāciju:
- Nometnes diena: [piemēram, 3. diena]
- Sižeta punkts: [kas notiek sižetā šodien]
- Laika apstākļi: [ja zināmi vai alternatīvas]
- Iepriekšējās dienas dinamika: [kā beidzās vakar]

Izveido detalizētu dienas plānu ar:
- Laiku un ilgumu katrai aktivitātei
- Aktivitātes nosaukumu un īsu aprakstu
- Saistību ar sižetu
- Nepieciešamos resursus
- Rezerves plānu
- Enerģijas līmeni (augsts/vidējs/zems)
- Refleksijas jautājumus dienas beigās

KATEGORIJA 5: Konfliktu un dinamikas plānošana (15 min)
Prompts 5.1 - Konstruktīvu konfliktu plānošana
Nometnes tēma: [tēma]
Vecums: [vecums]
Galvenā vērtība: [piemēram, sadarbība]

Izveido 3 plānotus "sižetiskos konfliktus", kas:
- Stimulē grupu sadarbību
- Māca konfliktu risināšanu
- Ir vecumam atbilstoši
- Ir risināmi ar vadītāja atbalstu

Katram konfliktam apraksti:
1. Konflikta situācija
2. Mērķis (ko dalībnieki mācās)
3. Vadītāja loma (kad iejaukties)
4. Vēlamais risinājums
5. Iespējamie neplānotie scenāriji
Prompts 5.2 - Grupas dinamikas stadijas
Manai [dienu skaits] dienu nometnei izveido grupas dinamikas attīstības karti:
- Sākuma periods: [1.-X. diena]
- Konfliktu fāze: [kad parasti]
- Normēšanās: [kad parasti]
- Produktivitāte: [kad parasti]
- Noslēgums: [pēdējās dienas]

Katrai fāzei sniedz:
- Tipiskās pazīmes
- Vadītāja uzdevumi
- Ieteicamās aktivitātes
- Riski un kā tos mazināt
- Pārejas punkts uz nākamo fāzi

KATEGORIJA 6: Aktivitāšu un uzdevumu ģenerēšana (20 min)
Prompts 6.1 - Tematiska aktivitāte
Izveido aktivitāti ar šādiem parametriem:
- Tēma: [konkrēta tēma]
- Mērķis: [konkrēts mērķis]
- Vecums: [vecums]
- Ilgums: [minūtes]
- Vieta: [iekštelpas/ārā]
- Grupas lielums: [skaits]

Aktivitātei jāietver:
1. Nosaukums (radošs, saistīts ar sižetu)
2. Vajadzīgie materiāli
3. Soli pa solim instrukcijas
4. Saistība ar sižetu/vērtībām
5. Variācijas (vieglāk/grūtāk)
6. Drošības apsvērumi
7. Refleksijas jautājumi pēc aktivitātes
Prompts 6.2 - Aktivitāšu sērija
Nometnes vērtība: [piemēram, radošums]
Dienu skaits: [skaits]

Ģenerē aktivitāšu progresiju, kas:
- Pakāpeniski attīsta šo vērtību/prasmi
- Balstās uz iepriekš apgūto
- Palielinās kompleksitātē
- Beidzas ar kulminācijas projektu

Apraksti 5-7 aktivitātes secībā, norādot:
- Dienu
- Aktivitātes būtību
- Kā tā balstās uz iepriekšējo
- Ko dalībnieki apgūst
Prompts 6.3 - Iekļaujošas aktivitātes
Izveidot 3 aktivitātes, kas ir:
- Pieejamas dažādiem fiziskajiem spēju līmeņiem
- Interesantas dažādiem temperamentiem (introvertiem un ekstravertiem)
- Ļauj izcelties dažādām prasmēm
- Neizslēdz nevienu dalībnieku

Tēma: [tēma]
Vecums: [vecums]

Katrai aktivitātei paskaidro iekļaušanas elementus.

KATEGORIJA 7: Materiālu un resursu plānošana (10 min)
Prompts 7.1 - Resursu saraksts
Nometnes programma: [īss apraksts vai aktivitāšu saraksts]
Dalībnieku skaits: [skaits]
Dienas: [skaits]

Izveido detalizētu materiālu un resursu sarakstu:

1. MATERIĀLI (gruposies pēc kategorijām):
- Kancelejas preces (ar daudzumiem)
- Aktivitātēm specifiskas lietas
- Sižeta rekvizīti
- Uzkāršanas materiāli

2. RESURSI:
- Nepieciešamās telpas/vietas
- Tehniskais aprīkojums
- Cilvēkresursi (papildus vadītāji/eksperti)

3. PRIORITĀTES:
- Obligāti nepieciešams
- Ļoti noderīgs
- Patīkams papildinājums

4. BUDŽETA NOVĒRTĒJUMS (orientējošs)
Prompts 7.2 - DIY alternatīvas
Šiem materiāliem:
[saraksts ar dārgām/grūti dabūjamām lietām]

Piedāvā:
- Lētus alternatīvus variantus
- DIY (dari pats) risinājumus
- Kā izmantot dabā atrodamus materiālus
- Digitālās alternatīvas (ja piemērojams)

Katram variantam norādi:
- Nepieciešamo laiku pagatavošanai
- Aptuveno izmaksu ekonomiju
- Vai ir kādi kompromisi kvalitātē

KATEGORIJA 8: Drošības un risku novērtēšana (15 min)
Prompts 8.1 - Risku matricas izveide
Nometnes profils:
- Vecums: [vecums]
- Vieta: [pilsētā/laukos/mežā/pie ūdens]
- Galvenās aktivitātes: [saraksts]
- Īpašie apstākļi: [ja ir]

Izveido risku novērtējuma matricu:

Katram riskam (identificē 10-15 galvenos):
1. Riska apraksts
2. Varbūtība (zema/vidēja/augsta)
3. Ietekme (zema/vidēja/augsta)
4. Preventīvie pasākumi
5. Rīcība, ja risks realizējas
6. Atbildīgā persona

Sarindo pēc prioritātes (varbūtība × ietekme).
Prompts 8.2 - Drošības protokoli
Izveidot drošības protokolus šādām situācijām:
- Dalībnieka pazušana
- Trauma/savainojums
- Konflikts starp dalībniekiem (fizisks)
- Laika apstākļu pasliktināšanās
- Ekstrēms emocionāls stāvoklis (panikas lēkme, u.c.)

Katram protokolam:
1. Pazīmju atpazīšana
2. Tūlītējā rīcība (pirmās 5 minūtes)
3. Komunikācija (kam ziņot)
4. Dokumentēšana
5. Sekojošā rīcība (pēc situācijas)
6. Profilakse (kā novērst nākotnē)

Formātē kā ātras uzziņas kartītes vadītājiem.
Prompts 8.3 - Emocionālā drošība
Nometnes tēma: [tēma, īpaši ja sensitīva]
Vecums: [vecums]

Apraksti emocionālās drošības stratēģiju:

1. PROAKTĪVIE PASĀKUMI:
- Kā veidot drošu vidi no pirmās dienas
- Pamatprincipi komunikācijā
- Robežu noteikšana

2. PAZĪMES, KA DALĪBNIEKAM NEPIECIEŠAMS ATBALSTS:
- Uzvedības indikatori
- Emocionālie signāli

3. ATBALSTA STRATĒĢIJAS:
- Sarunu ietvari
- Kad iesaistīt vecākus/speciālistus
- Kā atbalstīt, nestigmatizējot

4. PAŠAPRŪPE VADĪTĀJIEM:
- Kā izvairīties no izdegšanas
- Atbalsta resursi

KATEGORIJA 9: Noslēgums un novērtēšana (15 min)
Prompts 9.1 - Noslēguma programma
Nometnes profils:
- Ilgums: [dienas]
- Tēma: [tēma]
- Galvenie mērķi: [mērķi]

Izveido noslēguma dienas programmu, kas:
- Rada sajūtu par pabeigtu pieredzi
- Ļauj dalībniekiem izteikt pārdzīvoto
- Ietver sižeta kulmināciju
- Godina katru dalībnieku
- Palīdz pāriet no nometnes uz mājām

Iekļauj:
1. Rituālu/ceremoniju aprakstu
2. Individuālās un grupas refleksijas
3. Sajūtu pārvaldības elementus (skumjas par beigām)
4. Konkrētus laika slotus
5. Idejas vecāku iesaistei (ja piemērojams)
Prompts 9.2 - Novērtēšanas rīki
Izveido 3 dažādus novērtēšanas rīkus:

1. DALĪBNIEKU PAŠNOVĒRTĒJUMS:
- Kreatīvs formāts (ne tikai anketa)
- 5-7 jautājumi par mērķu sasniegšanu
- Telpa brīvai izteiksmei
- Vecumam atbilstošs

2. VECĀKU/AIZBILDŅU APTAUJA:
- Novērojamās izmaiņas bērnā
- Apmierinātība ar nometni
- Ieteikumi

3. VADĪTĀJU REFLEKSIJA:
- Mērķu sasniegšana
- Kas strādāja labi
- Kas uzlabojams
- Neparedzētie notikumi un mācības

Formāts: gatavi lietošanai (var kopēt uz Google Forms vai izdrukāt).
Prompts 9.3 - Pēc-nometnes plāns
Izveido stratēģiju, kā saglabāt nometnes ietekmi pēc tās beigām:

1. DALĪBNIEKIEM:
- Uzdevumi/izaicinājumi, ko turpināt mājās
- Savienojuma uzturēšana ar grupas biedriem
- Resursi tālākai attīstībai

2. VECĀKIEM:
- Kā atbalstīt bērna mācīto mājās
- Sarunas jautājumi
- Pazīmes, kam pievērst uzmanību

3. VADĪTĀJIEM:
- Sekojošā komunikācija
- Alumni/absolventi programma (ja piemērojama)
- Datu analīze programmas uzlabošanai

4. MATERIĀLI:
- Digitāls fotoalbums ar komentāriem
- Nometnes "avīze" vai atceres grāmata
- Sertifikāti/atzinības

PAPILDUS RESURSI VADĪTĀJIEM
Meta-prompts: Promptu pielāgošana
Es izmantoju šo promptu: [iekopē promptu]
Manai nometnei: [specifika]

Tas nedod gaidītos rezultātus, jo: [problēma]

Palīdzi man pārformulēt šo promptu, lai:
- Būtu precīzāks/konkrētāks
- Ņemtu vērā manu kontekstu
- Dotu praktiski lietojamus rezultātus

Piedāvā 2-3 uzlabotus variantus.
Prompts rezultātu uzlabošanai
MI ģenerētā atbilde: [iekopē MI atbildi]

Lūdzu, uzlabo šo atbildi, lai tā būtu:
- Labāk pielāgota Latvijas kontekstam
- Praktiski realizējama ar ierobežotiem resursiem
- Latviski korekta (pārbaudi terminoloģiju)
- Piemērota [konkrēts vecums] dalībniekiem

Saglabā strukturu, bet uzlabo saturu.

