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nometnes darbinieku komandai”
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Metodiskais materials paredz€ts nometnu vaditadju darbam ar savu pedagogu
komandu, vienojoties par bérnu un jaunie$u nometnu vértibam, misiju un viziju. Sis
darbs veicams pirms nometnes satura, laika un darbu planoSanas nometnes
sagatavoSanas perioda. Vertibu darbnica ieteicams piedalities visiem potencialajiem
nometnes darbiniekiem.

Nometnes vértibu un stratégijas darbnicai paredzamais laiks 6-7 stundas. Nodarbibu
var organiz€t vienu vai vairakas reizes, katra reiz€ istenojot viena vai vairakas
nodarbibu dalas paredzeto.

Vertibu darbnicas merki

° Vienoties par nometnes vértibam;
° Izstradat nometnes misiju un viziju;
° Vienoties par nometnes strat€giskajiem merkiem, to indikatoriem;
o Vienoties par galvenajam aktivitatém nometnes stratégisko mérku
sasniegSanai.
Vertibu darbnicas norises plans
NORISES - SAGAIDAMAIS
LAIKI NODARBIBU SATURS REZULTATS
) levads T Atvertiba, briva atmosfera,
15 min. e [epaziSanas, vienoSanas par - — 1=
g . gataviba stradat.
mérkiem un norisi.
e Noteiktas 5 darbiniekiem
1. dala butiskakas personiskas un
MUSU VERTIBAS nometnes vertibas.
[zmantojot “veértibu matricu”: e Panakta izpratne par
e 5 butiskako komandas veértibu personisko un nometnes
noteiksSana. vertibu nozimi katra
e 5 biutiskako  individualo dalibnieka izpratné.
2 stundas - oo _ o
vertibu noteikSana. e Panakta vienoSanas par
e VienoSanas  par  vertibu personisko un nometnes
saderibu. vertibu saderibu.
e VienoSanas par vertibu nozimi e Panakta kopiga sapratne
un to uzturés$anas izpausmeém un vieno$anas par
un iesp&jam nometne. nometnes vertibu nozimi
un to uzturéSanas




1zpausmém un iesp&jam
nometne.
2. dala
MUSU MISIJA
e Priekslikumu izstrade Panakta vienota izpratne
30 min. - nometnes misijas definéSanai par nometnes misiju un
1 st ' saskana  ar  definStajam tas nozimi pedagogiem,
' komandas vertibam. audzekniem, vecakiem,
e VienoSanas par nometnes sabiedribai.
misiju.
3. dala
MUSU VIZIJA UN NOMETNES
FILOZOFIJA Pandkta vienota iznrat
e PriekSlikumu izstrade anaita vienota [zpratne
: .. un formuléta nometnes
30 min. — nometnes vizijas ..
R vizija.
1 st. formul&sanai. _
C e Izprasta un formulécta
e VienoSanas par nometnes . ..
. nometnes filozofija.
Viziju.
e VienoSanas par nometnes
filozofiju.
4. dala
STRATEGISKIE MERKI o .
L et L Noteikti svarigakie
e Priekslikumu izstrade . 2
.1 _ . strategiskie merki
stratégiskajiem mérkiem .
_ .. A nometnes attistibai.
uznémuma vizijas un misijas _ o
izpildei Panakta vienoSanas par
o Vienoée.més ar svarigakajiem nozimigakajiem.
2 stundas 105anas par svargakd] raditajiem, kas kalpos ka
strat€giskajiem mérkiem. oL S
N .. indikatori mérku
e VienoSanas par stratégisko o o -
3 e sasniegSanas mérisanai.
Fner_l,(u _ svar_lgakajjem Formuléti stratégiskie
indikatoriem un veicamajiem merki un uzdevumi to
uzdevumiem to sasniegSanai. sasniegSanai.
Veikts nodarbibu norises
rezumejums.
30 min. Kopsavilkums un atgriezeniska saite. Sniegta un sanemta
atgriezeniska saite par
nodarbiba paveikto.

VAJADZIGAIS NODARBIBU PROCESAM: A4 formata papira lapas;
rakstamie, lielas baltas tafeles papira lapas, Iimlapinu komplekti, [imlenta lielo
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lapu piestiprinasanai, sagatavotas un ieprieks izdrukatas nodarbiba vajadzigas
tabulas (skat. materialos pie konkrétajam sadalam)

VERTIBU DARBNICAS NORISE
levads- iepaziSanas, vieno$anas par mérkiem un norisi.

e Atkariba no nometnes darbinieku pazistamibas pakapes katrs darbinieks 1si
iepazistina ar sevi, savu pieredzi un savu motivaciju stradat nometne.

e Nometnes vaditajs (vai seminara vaditajs) iepazistina ar nodarbibas
programmu un vienojas par darba laikiem, pauzém un sadarbibas
noteikumiem.

1. dala MUSU VERTIBAS, Izmantojot “vértibu matricu”.
e Kas ir vertibas — minilekcija un grupu darbs.

VERTIBAS

o lietas, fakti, paradibas, paradumi, principi, kam piemit pozitivo Tpasibu
kopums un ko cilvéks sava apzina uztver ka sev vai citai personai biitiski
nozimigus, vélamus konkrétos vesturiskos apstaklos, noteikta kultira un
konkréta sabiedriba, ka ar1 kas sekm€ vina personibas veidoSanos.

o Vertibas izpauzas vieniba ar principiem, normam, mérkiem, idealiem un
raksturo attiecksmi pret kultiru, darbu, valsti, cilvékiem un sevi pasu.

o Vertibas ir personu vai personu grupu akcepteti principi un standarti,
kas nosaka vinu uzvedibu.

NOMETNES VERTIBU DEFINESANAS PROCESS

e No «vertibu matricas» izv€lieties 5 sev personiski dzive vissvarigakas vertibas!
e Katru no tam uzrakstiet uz atseviskas [imlapinas!
e Pielimgjiet visas lapinas pie lielas lapas!
e VERTIBU «TOP 10» NOTEIKSANAS PROCESS
o Personiskas vertibas- vertibas, kas ir butiskas katram cilvekam paSam
un veido vina uzvedibu un attieksmi pret visam noris€m dzive.
o Nometnes vertibas:

Nometnes darbinieku akceptéti principi, kas nosaka katra darbinieka
uzvedibu un attieksmi nometng, veicot savus darba pienakumus; vienlaikus
tas ir vertibas, uz kuru pamata tiks veidota nometnes programma, kuras bis
jaciena gan nometnes darbiniekiem, gan dalibniekiem un kuras tiks
uzturétas visa nometnes darbibas laika.



o Grupas apkopojiet rezultatus uz lielajam lapam, sakartojot tas
svariguma seciba no 1- 10. Uzrakstiet uz lielas lapas §is 10 butiskakas
personiskas un nometnes vertibas!

KO TAS NOZIME UN KO TAS DOD?

e Grupas noskaidrojiet, prezentgjiet un vienojieties:
o Ko mums nozimé katra no 10 personiskajam vertibam un kapéc mums
tas ir svarigas?
o Ko mums nozimeé katra no 10 nometnes vértibam un kapec mums tas
ir svarigas?

Vertibas Ko tas nozimé un kapéc tas mums ir svarigas?

o Ko nozimé katra no nometnes vertibam nometnes organizatoram,
nometnes dalibniekiem, vinu vecakiem un sabiedribai kopuma?

o Ko tas jums, dalibniekiem, vinu vecakiem un sabiedribai kopuma dod,
ka nometne tiek turétas goda $is vertibas? Kapec §is vertibas nometné
jauztur? Ka tas izpaudisies nometnes darbiba?

Ko tas nozime
organizatoram,
dalibniekam, vecakiem,

Vertibas

Ko tas dod? Kapéc tas Ka tas izpaudisies nometnes
jauztur nometne? darbiba?

sabiedribai




Vértibu matrica

Apdomigums Izturiba Patikama vide
Atbildiba Jauninajumi Personiba

Atklatiba Kartiba Personibas izaugsme
Attistiba Kartigums Prieks

Atvertiba Komandas darbs RadoSums

Atziniba Konstruktivisms Sabiedriskums
Bagatiba Kontrole Sacensiba

Brivas gribas izvéle Korektums Sadarbiba

Briviba Kvalitate Skaistums
Centigums Labdariba Slava

Ciena Labklajiba Solidaritate

Degsme Laime Solfjumu izpilde
Draudziba Lepnums Stabilitate

Drosme Likums Statuss

Drosiba Lidzjiitiba Stingriba
Dzivesprieks Logika Taisnigums
Elastigums Lojalitate Taupigums
Garigums Merktieciba Tevzemes labklajiba
Godigums Miers Tevzemes milestiba
Godpratigums Milestiba Ticiba

Gods Neatkariba Tikumiba, &tika
Gudriba Neatlaidiba Tradicijas

Gimene Nopietniba Uzticamiba

Humors Optimisms Uzticiba

letekme Originalitate Vara

Iniciativa Panakumi Vélme biit labakajam
Inteligence Pasciena Vienotiba
[zaicinajums Pasizpausme Viedums

Izciliba Paskontrole Vienkarsiba
Izglitosanas Patiesums Zinasanas




2. dala MUSU MISIJA

NOMETNES MISIJA:
e Ar misiju saprot lielu, nozimigu uzdevumu, aicinajumu, siitibu. Nometnes
misija ir pamatojums, kapéc nometne tiek veidota, kapéc ta darbojas.
e Nometnes misija atspogulo tas virsuzdevumu, siitibu, kapéc ta darbojas
eso$aja nometnu piedavajuma “tirgi”.
e Misija ir cieSi saistita ar vertibam un kalpo to uzturé€Sanai un istenosana.

NOMETNES MISIJAS FORMULESANAS PROCESS:

e Grupas uz limlapinam sarakstiet katrs savu nometnes misijas formul&jumu,

e Salimgjiet tas uz lielas lapas,

e Grupa izskatiet un izvertgjiet visus formul&jumus, izveidojiet savas nometnes
misijas formul&jumu. To prezentgjiet pargjiem.

e Visi kopa vienojieties par labako un precizako misijas formul&jumu,
izveidojot to no grupu darba rezultatiem.

e Vienojieties par nometnes misijas nozimi pedagogiem, audz€kniem,
vecakiem, sabiedribai, izmantojot to paSu metodi:

o katrs uzrakstiet uz 1 Iimlapinas biitiskako, ko nozZzimé $ada misija a)
nometnes pedagogiem, b) nometnes dalibnickiem, c¢) dalibnieku
vecakiem, d) sabiedribai,

o darba grupas vienojieties par svarigako, ko dos misija katrai ar nometni
saistitajai grupai, prezentgjiet paréjiem un vienojieties par biitiskako, ko
dos misijas realizéSana nometnes darbiniekiem, dalibniekiem, vecakiem
un sabiedribai

Miisu nometnes misija ir:

Nometnes
darbiniekiem,
pedagogiem

Audzékniem

(dalibniekiem)
Tas nozimé

Dalibnieku
vecakiem

Sabiedribai




3. dala NOMETNES VIZIJA UN FILOZOFIJA
NOMETNES VIZIJA

e Vizija raksturo nometnes attistibas redz&€jumu no to veidotaju viedokla.
e Vizija ir kodoligi izteikta nometnes vélama nakotne.

VIZIJAS DEFINESANAS PROCESS:

e Darba grupas uz Iimlapinas uzrakstiet katrs savu redz&€juma formul&umu:

o Kas ir sasniegtais miisu nometnes darbibas gala rezultats péc 5 gadiem?
(Viena paplaSinata teikuma, pabeigta darbiba, nominativa, kas raksturo
sasniegto).

o Uzlimgjiet savus formul&jumus uz lielas lapas.

e Grupas izvertejiet formulgjumus un vienojieties par savas grupas labako
vizijas versiju. To prezentgjiet paréjam darba grupam.

e P&c versiju prezentéSanas, vienojieties par labako nometnes misijas
formul&jumu.

NOMETNES FILOZOFIJA

e Nometnes filozofija pauz to, kadas etiskas, estetiskas vertibas dalibniekiem un
pedagogiem laus uzturét, paradit, ieaudzinat nometnes IstenoSana. Citiem
vardiem — vienoSanas par vertibam biis nometnes filozofijas galvenais
stirakmens.

e Nometnes filozofija ir nometn€ istenotais un uzturétais vertibas un misija
balstito €tisko un estetisko principu kopums, kas pauz nometnes idejas dzilako
jégu, moto un pamatprincipus, Kas lauj sasniegt nometnes viziju.

e Nometnes filozofiju var ietvert koncentréta teiciena, aforisma, kas atspogulo
nometnes jégu un ko var izmantot ari ka nometnes moto, kar raksturo $is
nometnes bitibu un siitibu.

NOMETNES FILOZOFIJAS DEFINESANAS PROCESS:

e Grupa vienojieties un uzrakstiet savu nometnes filozofijas formul&jumu;

e Prezent€jiet savu nometnes filozofijas variantu pargjam grupam,;

e NO grupu piedavatajam nometnes filozofijas versijam izveidojiet un
vienojieties par vienu, vislabako nometnes filozofijas formul&juma variantu.

4. dala STRATEGISKIE MERKI

[ZPRATNE PAR STRATEGISKO, TAKTISKO UN OPERATIVO PLANOSANU

STRATEGISKA PLANOSANA
Attieciba uz nometnu organizeSanu, strat€giskie (jeb ilgtermina) plani ir
lémumi, kuri attiecas uz visu nometnu kustibu kopuma un paSu organizeétajam
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nometném taja, pieméram, kadas nometnes veidot, kadas nometnu darbibas jomas
konkurét: izmaksu, kvalitates, satura, pieejamibas vai elastibas; kur rikot nometnes;
kadus materialos lidzeklus, ekipgjumu un iekartas izmantot; kadam jabut darbinieku
darba iemanam utt.

Stratégiska planosana ir kompleksu nometnes attistibas plana izstradasana, lai
sasniegtu paredzétos ilgtermina mérkus. Ta ietver darbibas virzienu izveli un to
attistibu, prioritasu noteikSanu, resursu vajadzibas un to iegiiSanas avotu
prognozésanu, aréjo faktoru izmainu paredzéesanu, piem., nodoklu likmju izmainu
paredzésanu, nometnes ka uznéméjdarbibas veida attistibas pakapes noteiksanu,
globalas darbibas programmas pasakumu izstradasanu, tirgvedibas jautajumu
risinasanu, uzneméjdarbibas rezultatu paredzesanu u.c. jaut@jumus, kas saistiti ar
nometnes ilgtermina vai vidéju terminu attistibu. Par nometnes stratégisko planu var
uzskatit nometnes biznesa planu. Stratégiskas planosanas procesa ir janoskaidro,
kur nometne grib nokliit un ka tur noklit.

TAKTIKAS PLANOSANA

Taktikas (vid€ja termina) plani, ar planosanas terminu no seSiem méneSiem lidz
diviem gadiem, balstas uz nometnes organiz€Sanas dazadajiem iesp&amajiem
organizatoriskajiem un tehniskajiem ierobezojumiem un planota pieprasijuma
prognozeém, ko nosaka ilgtermina plani un pieejamiem resursiem, lai nometne varétu
pildit savus uzdevumus péc iesp€jas efektivak un ekonomiski izdevigak. Lai ar1
nometnes iesp&jamo attistibu nosaka ilgtermina plani, to var paatrinat vai paléninat
videja termina robezas. Taktikas planoSanas procesa var mainit vienu vai vairakus
lémumus attieciba uz: darbaspéka resursiem, organizéto nometnu skaitu, nometnes
dalibnieku skaitu, nometnes rikoSanai izmantoto resursu un pakalpojumu apjomu,
veidu un arT apak$ligumu efektivitati un saimniecisko izdevigumu. Sadi plani rada
zinamas saistibas, bet arT nodrosina stabilitati.

Nometnes taktiska planosana ir nometnes atsevisku funkciju (audzinasanas darbs,
saimnieciskais nodrosindjums, arpakalpojumi utt.) izpildes planosana, lai izpilditu
tos uzdevumus, kas katrai no nometnes darbibas sferam un to vaditajiem ir javeic
nometnes plana ietvaros, kddas biis vinu tiesibas un pienakumi. Kada perioda
taktiskie plani var paredzét ari nometnes struktiuras izmainas, struktiirvienibu
pienakumu izmainu. Visam taktiskos planos paredzétam izmainam ir japamato to
izdevigums.

OPERATIVA PLANOSANA

Operativas (istermina) aktivitates nodroSina elastibu ikdiena, kas nepiecieSama, lai
apmierinatu nometné paredz€to noriSu prasibas un vajadzibas, ka to nosaka
iepriek§mingtie plani. Istermina darbiba un laika planojums paredz nometnes dienas
noriSu nodroSinasanu ar visiem nepiecieSamajiem lidzekliem un pasttijumu
savlaicigu sanemSanu no pakalpojumu sniedz€jiem. Visbiezak detalizéts laika
planojums tiek izstradats vienai nometnes mainai, tad vienai dienai un, visbeidzot,
koriggts vienai dienai uz prieksu.



Operativa planosana ir nometnes norises programmas planosana isam laika
periodam [mainai un katrai dienai], kurai pamata ir nometnes veida, satura un
norisu specifika. Operativs ir uz konkréto norisi, procesu attiecinams, nekavejosi
izpildams. Operativie plani tiek izstradati, lai konkretizetu taktiskos un strategiskos
planus. Operativas planoSanas uzdevums ir:

1. Nometnes norises plana detalizésana un konkretizésana, lai noteiktu, kad, kadas
norises nometné notiks, atbilstosi nometnes filozofijai un saturam, atbilstosi
iespejamam arejo vai ieksejo apstaklu prasibam nometné vai citiem apsverumiem. 2.
Nepieciesamo resursu (jaudu, materialo resursu un darbaspéka) vajadzibas
noteiksana atbilstosi konkretizetajai nometnes programmai.

3. Materialo resursu sagades planosana un to piegazu organizéSana atbilstosi
konkretizetajam nometnes norises planam.

4. lenémumu un izdevumu planosana, nemot véra konkretizetos planus.

5. Pardosanas planosana.

6. Atsevisku nometnes struktirvienibu un darbinieku darba planosana.

Izstraddtie plani ir janoverte, vai tajos nav ieviesusas kliidas, vai tie ir izpildami,
optimali utt.

Operativo planu paveids ir kalendarais plans, tas ir plans, kurd pildamie uzdevumi
ir piesaistiti atseviskam kalendara dienam. Kontrole ir nepieciesama, lai iegiitu
informaciju par planu izpildes gaitu, par novirzem no planiem to pildisanas procesa,
lai savlaicigi pienemtu lemumus, ja plani netiek izpilditi un Nometne stradatu bez
zaudejumiem.

NOMETNES STRATEGIJAS FORMULESANAS PROCESS
Stratégisko nometnes klientu un partneru noteik$ana
Stradajot mazas grupas, uzrakstiet:

l.grupa:

e kas ir jisu nometnes klienti (vecaki, b&rni, juridiskas personas, b&rnu
likumiskie parstavji utt.), kada vecuma grupa, dzimums;
e izveidojiet ”Klientu TOP 5,

Klientu TOP
Klienti - fiziskas vai juridiskas personas:

e 3Sadu klientu skaits;

e 30 klientu vértiba tagad (sakartojiet p&c svariguma no 1-5) un nakotné (kuriem
klientiem arvien vairak biis vajadzigi miisu nometnes pakalpojumi, no kuriem
klientiem biis atkariga nometnes nakotne? Novértgjiet péc svariguma no 1-5)

e misu Sodien zaud&tie/ dal&ji zaud@tie klienti, ja tadi ir (pierakstiet - kapéc?)
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TOP

Klients

(5 svarigakie §is grupas klienti)

Veértiba
nakotné
(bus vairak
vai mazak?)

Zaudéts?
Kapeéc?

Sis grupas
klientu
kopskaits

g B~ W N
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2.grupa:
e kas ir jiisu nometnes partneri — pakalpojumu sniedzgji, piegadataji, edinataji,

sponsori utt.;

¢ izveidojiet “Partneru TOP 5”.

Partneru ,,TOP”

Partneri - fiziskas vai juridiskas personas, kuriem ir vajadzibas un intereses
sadarboties ar misu NVO:

e Sadu partneru skaits;

e S0 partneru veértiba tagad un nakotné (kuriem partneriem arvien vairak biis
vajadziga sadarbiba ar nometni, no kuriem partneriem biis atkariga nometnes
nakotne?) Novéertejiet péc svariguma no 1-5!

¢ nometnei zaudetie/ dalgji zaudetie partneri (Atzimgjiet, kapec zaudeti).

TOP

P i Vertiba Sis grupas
artneris 5 = (hi
nak?tflli (bfls Zaudets? Kapec? partneru
(5 svarigakie $Ts grupas partneri) vairax val kopskaits
mazak?)

g B~ Wl N =

Talakais darbs grupas

1. grupa - nosakiet katram stratégiskajam klientam:

tris vina bitiskakas problémas vai vélmes un vajadzibas, ko vins
vélas atrisinat ar miisu nometnes palidzibu;

butiskakajai klienta problémai nosauciet misu nometnes
pakalpojumus un tos novertgjiet pec 10 ballu skalas;

nosakiet, kadus pakalpojumus nometne piedava pargjo klienta
problému risinasanai, un tos novértgjiet péc 10 ballu skalas;
nosakiet katram pakalpojumam tris svarigakos partnerus, ar
kuriem kopa pakalpojumu sniedzat;

nosakiet katra partnera piecas svarigakas intereses, kapéc vins
sadarbojas ar miisu nometni.
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NOMETNES KLIENTA PROBLEMA (vélme, vajadziba), PAKALPOJUMI KLIENTAM UN

PARTNERI
Klients Nr. 1-
Probléma (vélme, vajadziba) Nr.-
Nometnes
pasreizéjo

Nometnes pakalpojums/ -i

pakalpojumu
veértejums péc 10
ballu skalas (10-
izcili, 1- loti slikti)

Partneri

Katra partnera 3
biuitiskakas intereses
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2. grupa — izvertgjiet sadarbibu ar partneriem:
NOMETNES SADARBIBA AR PARTNERIEM PAKALPOJUMU SNIEGSANAS PROCESA KLIENTIEM

Nometné sniegtais pakalpojums Partneris/ Partnera/-u intereses Nometnes un partnera

-i sadarbibas vértéjums

péc 10 ballu skalas (10-
izcili, 1- loti slikti)
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e Grupas izvertejiet nometnes esoSos un potencialos pakalpojumus un sadarbibu ar klientiem un partneriem:

ESOSIE UN NEPIECIESAMIE PAKALPOJUMI NOMETNES KLIENTIEM

Klients

Esosie pakalpojumi

NepiecieSamie
pakalpojumi

EsoSie partneri

Potencialie partneri
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NOMETNES MERKI

Noskaidrotas klientu un partneru vajadzibas un vélmes, intereses un potencialas
sadarbibas iesp&jas ir pamats, lai skaidri defin€tu nometnes misijai un filozofijai
atbilstoSos stratégiskos mérkus, kas laus istenot formulé&to nometnes viziju.

VIRSMERKIS

Nometné biitiskakais ir misijas 1steno$ana jeb nometnes virsmérkis —istenojot saturu,
sniegt nometnes dalibniekiem pilnigu sapratni par izvirzito filozofisko vértibu
kopumu un veidot jaunieSos pozitivu attieksmi pret So ideju istenoSanu.

Praktiski to diez vai var€s sasniegt vienas un pat vairaku nometnu laika, bet tas biis
solis §1 mérka virziena.

NOMETNES MERKI
Virsmerkim pakartoti ir

e Pedagogiskie mérki:
o Visparpedagogiskie (attistosie);
o Audzinasanas;
o Didaktiskie (izglitojoSie, maciSanas).
e Ekonomiskie mérki — kada biis nometnes ekonomiska efektivitate un atdeve
no idejas 1stenoSanas dalibniekiem, personalam, sabiedribai.
e Politiskie jeb ideologiskie merki - kads biis nometnes ideologiskais pamats.

NOMETNES STRATEGISKO MERKU FORMULESANAS PROCESS

e Vienojieties par nometnes virsmérki un nometnes biitiskakajiem mérkiem, kas
pakartoti virsmérkim;

e Grupas parbaudiet izvirzito svarigako mérku atbilstibu nometnes veértibam,
misijai, filozofijai un vizijai, korig€jiet mérka formul&jumu, ja nepiecieSams.
(Katra grupa strada ar vienu konkr&tu meérki);

e Formulgjiet un sagatavojiet prezentaciju par tiem raditajiem, kas jasasniedz
lidz konkrétam nometnes stratégiska attistibas posma laikam (gadam). Sie
raditaji bus tie indikatori, kas laus nometnes attistibas gaita kontroleét un
noteikt nometnes attistibas procesa norises rezultatus;

e Pe&c katras grupas prezentacijas parspriediet un vienojieties par biitiskakajiem
katra mérka indikatoriem;

e P&c indikatoru apstiprinaSanas, grupas vienojieties par biitiskakajiem praktiski
veicamajiem uzdevumiem noteikta laika perioda, kas laus sasniegt izvirzito
mérki un ta indikatorus. Prezentgjiet sagatavotos uzdevumus paréjam grupam,
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vienojieties par katra merka un ta indikatora sasniegSanas uzdevumiem
konkrétam nometnes stratégiskas attistibas posmam.

STRATEGISKIE MERKI
VERTIBAS:
MISIJA:
NOMETNES FILOZOFIJA
VIZIJA:
NOMETNES VIRSMERKIS:
I.  MERKIS:

1. 1. Mérka sasniegSanas indikators:

1. 20.... gada

1. 2.Meérka sasniegSanas indikators:

1.

Bitiskakie uzdevumi, kas veicami $1 mérka un ta indikatoru sasniegSanai
1.1.
1.2.
1.3.

KOPSAVILKUMS UN ATGRIEZENISKA SAITE
PROCESS:

e Grupas apkopojiet dienas veikumu, izveidojot vienu stratégiskas attistibas
planu savai nometnei

e Katram nodarbibas dalibnickam dodiet iesp&u 1-3 teikumos novertet
nodarbiba sasniegto

e Vienojieties par talakajiem nometnes planoSanas un organizéSanas darbiem.
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