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Jau klavu lapas sartojas,

Un dzerves rinda kartojas,

Uz siltam zemem dzerves trauc,

Maus visus sodien skola sauc!

APSVEICU

AR BERNU NOMETNU
VASARAS SEZONAS
VEIKSMIGU NOSLEGSANOS




= Veiksmes un neveiksmes 2024. gada sezona
= [eM IC izzina

= Dokumentacija

Atzinumi

Publiski pieejama inférmacija
= [igumi

» Aktualitates

= Grozijumi: MK noteitkumos -
= AT sprieduma analize S_Z &’1 [ } RS
* Administrativa atbildiba

= Ligumattiecibas, ligumi, nosacijumi
= Darba ligums
= Uznémuma ligums
= Nomas ligums

= Ligums par uzgemsanu nometne

= Dokumenti un to noformeéjums



= Apsekotas 10 nometnes
= 9 registretas, 7 bez parkapumiem

= Konstatétas nepilnibas:

= [zzinu iztrukums no [eM IC BERNU

= Nometnes iekséjas kartibas notetkumu iztrukums

vai nepilnibas tajos ATZSARDZIBAS

= POZITIVI atzinumi no uzraugosajam lestadém

= Publiskas informacijas izvietojuma iztrukums CE}J ’:[*RA

= Ligumi ar nometnes personalu R

= U.c. saistiba ar pedagogiski audzinosa rakstura S TlA lTIS TII{A
uzdevumiem nometnes laika

Ka veicas Jums? Vai kads sagaidija savu pirmo vai
kartéjo uzraugoso iestazu parbaudi?



= https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-
aizsardzibas-likums

= Vaditaji un darbinieki atbildigi, lai bérns butu drosiba,
lai vinam tiktu sniegti kvalificéti pakalpojumi un

ieverotas citas vina tiesibas BER NU rrj:E STBU

= Pienemot darba vaditajus un darbiniekus, darba

devéja pienakums ir pieprasit informaciju par so AIZ S ARD ZTB 1A lS

personu iepriekséjo darbibu, kompetenci un pieredzi ; -
= Nedrikst stradat, veikt brivpratigo darbu, ka ar1 LI I<UM5

saskana ar noslégto vienosanos sniegt pakalpojumus
personas,

= kuras soditas par noziedzigiem 7 2 P ANTS

nodarfjumiem........

= Tiesa piemeérojusi mediciniska rakstura piespiedu
lidzeklus

= Piemeérots naudas sods par administrativu
parkapumu........ tris gadi


https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

= Pieprasot informaciju par fizisku personu
nepieciesams zinat:

= Vardu

= Uzvardu

= Personas kodu

= Rakstam briva forma IeM IC adresétu iesniegumu ar
lugumu sniegt zinas vai uz minétajam personam
neattiecas Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta
noteiktie ierobezojumi

= Ari zigas par arvalstniekiem var pieprasit, tikai
jarekinas ar ilgaku atbildes laiku

IEKSLIETU
MINISTRIJAS
INFORMACIJAS
CENTRS



= Jeksejas kartibas noteikumi

= Dalibnieku pienakumus un tiesibas — ievérot audzinataju noradfjumus,
neatstat bez atlaujas un personala klatbutnes nometnes teritoriju,
informét audzinatu par gratibam, trauksmi vai neizpratni situacijas utt.

RN = Atbildibu par parkapumiem — individualas parrunas, publiska
If ‘1 I z S EE E I l_4 ‘ atvainos$anas, izslég§ana no nometnes
—d = Noteikto kartibu — kur veérsties péc palidzibas, mobilo iericu lietosana,
NORMATIVIE o
' = Darba kartibas un drosibas noteikumi
g I i TI = Noteikts nometnes veids

= Izmitinasanas veids un ar to saistitie riski
= Nometnes programma un ar tas Istenosanu saistitie riski

= Kartiba un nosacijumi traumu un ievainojumu profilaksei

= Nometnes programma
* Darbibas mérki un uzdevumi
= Merkgrupa
= Uc



ATZINUMI

= MK 2009. gada 1. septembra notetkumu Nr.
981 «Bérnu nometnu organizésanas un darbibas

kartiba» 8.5. un 8.6. apakspunkti:
= Sanem POZITIVU VUGD un VI atzinumu

= 8.7. apakspunkts — registre PVD edinasanas
pakalpojumu



PUBLISKI
PIEEJAMA
INFORMACIJA

= MK 2009. gada 1. septembra notetkumu Nr.

981 «Bérnu nometnu organizésanas un darbibas

kartiba» 10.8. apakspunkts

= Nometnes teritorijas noteiksana telpa
= Pasakuma atbildigo personu kontakti

= Nometnes dalibniekiem nepartraukti pieejama

informécija



. GROZT]UMI
= AT spriedums

= Administrativas atbildibas jautajumi




GROZIJUMI
MK NOTEIKUMOS
NR. 981

= 2023. gada 5. septembii tika piegemti grozijumi MK noteikumos Nr.981
«Bérnu nometnu organizésanas un darbibas kartibu»

Grozijumu meérkis - precizét un atvieglot bérnu nometnu organizésanas un
vadiSanas procesu sadarbiba ar iesaistitajam iestadem Valsts ugunsdzésibas
un glabsanas dienestu, Veselibas inspekciju, nometqu organizétajiem un
nometnu vaditajiem.

Kam pievérst uzmanibu:

POZITIVS atzinums

Akreditetas profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestades audzéekni
Info registracija timeklvietne

Likumisko parstavju apliecinajums, ka sniegta informacija ir patiesa

Gimenes arsta izzinas nav nepieciesamas



AT verteja lietu, kura prasitajs — nepilngadigs sportists — hokeja
trenina laika zaudéja samanu un vinam iestajas kliniska nave. Atras
mediciniskas palidzibas brigade vinam sniedza neatliekamo
palidzibu, atjaunojot sirds ritmu. Péc ilgstosas arstéSanas prasitajam
implantéts EKS defibrilators, péc tam kontrindicétas fiziskas
piepules, vélak pieskirta otras grupas invaliditate uz muzu;

Prasitajs céla tiesa prasibu pret hokeja treneri, sporta klubu un
Latvijas valsti;

prasiba noradits, ka sporta klubs un ta treneris nodarijis prasitaja
veselibai kaitéjumu, izmantojot prasitaja veselibas stavoklim
neatbilstoSu trenina programmu, bet Veselibas ministrija ir
atbildiga par sporta arstes ricibu, jo vina nepazinoja vecakiem un
trenerim par to, ka prasitaja veselibas stavoklis nelauj piedalities
treninos un ka ir jasamazina treninu slodze;

Neatgriezeniskais kaitéjums prasitaja sirds veselibai varéja neiestaties,
ja sporta arste buitu veikusi prasitaja pilnvértigu veselibas
stavokla izvértéjumu un ja butu informéjusi treneri par vina
veselibas stavokla izmainam, ja treneris butu piemérojis prasitaja
veselibas un fiziologiskajam stavoklim atbilstoSas treniga
metodes un ja sporta klubs butu izpildijis savu normativajos
aktos noteikto pienakumu prasitaja veselibas stavokla
parbaudeé.

2021. Gada 12. oktobra spriedums Augstaka tiesa Senats Civillietu
departaments Nr. SKC-191/2021

AUGSTAKAS
TIESAS
SPRIEDUMS




= Administrativas atbildibas likums stajas speka
01.07.2020.

ADI\IINISTRATEV A = Speku zaudé Latvijas administrativo parkapumu

kodekss

ATBILDTBA = Saistosie normativie akti:

= Bernu tiesibu aizsardzibas likums

= [zglitibas likums



= /7. —87. pants

= Kompetence administrativo parkapumu
procesa:

= Bérnu aizsardzibas centrs — specifiski par

BERNU TglESiBU fizisku un emocionalu vardarbibu pret bérnu,

ko izdarijusas valsts un pasvaldibu institaciju

AIZSARD ZIBAS amatpersonas vai darbinieki un par bérnu

LII{U MS nelikumigu iesaistiSanu pasakumos;
: " Valsts policija vai pasvaldibu policija. Lietu

izskata pasvaldibas administrativa komisija
val apakskomisija



= Izglitibas likuma 63. - 67.! pants

= (7. pants. Bernu nometnu organizesanas un
darbibas notetkumu parkapsana

Trv1- = Kompetence administrativo parkapumu
I Z GLITI BAS procesﬁ:
LI I <Uh/ /IS = Izglitibas kvalitates valsts dienests — 63., 64., 65.,
_ 66. un 67.! pants

= Valsts policija vai pasvaldibu policija lidz
administrativa parkapuma lietas 1zskatiSanai. Lietu
izskata pasvaldibas administrativa komisija vai
apakskomisija



= 7. Nometnes organizétajs 1ir atbildigs par
nometnes organizésanu un darbibu.

= Nometnes organizators ir atbildigs par bérna
T veselibas un dzivibas aizsardzibu, part to, lai
ATBIIJD IBA bérns butu drosiba, lai vinam tiktu sniegti
kvalificeti pakalpojumi un ievérotas citas vina

tiestbas (BTAL 72.p.1.d.)
» Kada veida tiek sadalita atbildiba?



= Nometnes organizatoram ir pienakums par
personam, kuras tiek iesaistitas bérnu nometnes
organizacija, pieprasit informaciju, par to
ieprieksejo darbibu, kompetenci un pieredzi.

ATB IL E ’IB A = Sodamibas kontrole un administrativas
‘ atbildibas parbaude.

= Nometnes vaditaja atbildiba, skatit MK
notetkumu Nr.981 12. punktu



= Visparéjie ligumu noslégsanas nosactjumi
= Darba ligums
= Uzpémuma ligums

= [igums par uznemsanu nometne




= Ar personalu jaslédz ligumi (darba ligums,
pakalpojuma ligums vai ligums par autora darbu vai
brivpratiga ligums)

= Personals japarbauda pirms liguma noslégsSanas (skatit T A
Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu 72.pants): PERS ON ALA
= Sodamiba; =
’ b

= Veselibas parbaude (MK 494 “Noteikumi par IZV ELE UN
darbiem, kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéeku A
veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek PIES AIS IE
paklautas obligatajam veselibas parbaudem”)

= Kadus ligumus sledz savstarpéjo attiecibu
nodibinasanai?



= Personals jainstrue (teksejas kartibas
notetkumi un darba kartibas noteikumi)

= Jainstrué par darba aizsardzibas un
drosibas pasakumiem un nosactjumiem,

kuri jaievero (darba aizsardzibas un INSTRUKT AZ AS

drosibas noteikumi)

= Kada veida tiek noformetas Sis
instruktazas un vai vispar tiek veiktas
instruktazas?



= Civillikuma 1511.pants

Ligums plasaka nozime ir ikkatra vairaku personu
savstarp€ja vienosanas par kadu tiesisku attiecibu
nodibinasanu, pargroziSanu vai izbeigSanu.
Ligums Sauraka nozime, ir vairaku personu
savstarpéjs ar vienosanos pamatots gribas
izteikums, kura merkis ir nodibinat saistibu
tiesibu.

Ar ligumu personas savstarpéji saistas, ar merki
gut labumus.

LIGUMI



= Lidzejt
= Fiziskas personas

= Juridiskas personas

= Noformesanas forma
= Rakstveida

- Mutvirdos LIGUMATTIECIBU
= Klusejot ELEMENTI
= Lidzéju griba staties tiesiskajas attiecibas

= Liguma priek§mets jeb tiesisko attiecibu
nodibinasanas meérkis, jéga



= Darba ligums:
= darba ligums

= ligums par brivpratigo darbu

= Uzgémuma ligums:
= pakalpojuma ligums
= ligums par dalibnieka uznemsanu nometneé
= autora ligums par pasutitu darbu

= Brivpratiga ligums

= Nomas ligums

PIEMEROJAMI

(L]

LIGUMU VEIDI




= Darba tiesiskas attiecibas raksturo sadas
pazimes:

= Noteikts darbs;

= Darba izpildisanai noteikta darba kartiba, D ARB JA

kurai darbiniekam ir pienakums paklauties;

= Darba samaksa LI GUA{S
= Darba devéja nodrosinati apstakli, lai 2

darbiniekam butu iespéjams 1zpildit darbu.



= Atskiriba no «standarta» darba liguma, bérnu
nometnu darbiba butu jaievéro:

= Aprakstit pielaujamas bérnu disciplinésanas
DARBA

= Tkdienas dokumentacijas aizpildisanas

S LIGUMS
= Informeésanas kartiba nestandarta situaciju T

gadijumos

= Konfidencialitates nodrosinasanas prasiba



= Beérns Darba likuma izpratné (Darba likuma 37. panta
pirma dala) ir persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem vai
kura lidz 18 gadu vecuma sasnieg$anai turpina iegut
pamatizglitibu. Atbilstosi Darba likuma 37. panta otraja
un tresaja dala notetktajam bérnus var nodarbinat tikai
tad, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida
piekrisanu.

= Pusaudzis ir persona vecuma no 15 lidz 18 gadiem, kura NEPILN GJ_AXD IG()
kata be ba lik 37. pant it
Cetur dal). Th ks Dacba Hkaena 37 pants o un NODARBINASANA

tresaja dala ir noteikts, ka bérnus var nodarbinat tikai tad,
ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida
piekriS§anu, bet pusaudzis nav uzskatams par

bérnu, pusaudzi var nodarbinat bez vecaku (aizbildna)
rakstveida piekrisanas.



= DL 40.p. otras dalas 5.pkt. Darba liguma
janorada darbinieka arodu, amatu, specialitati
atbilstosi Profesiju klasifikatoram un visparigu

noligta darba raksturojumu; PR ()FE SI}U

= lespejamiie profesiju kodi: »
= 1411 03 nometnes vaditajs IQLASIFII&ATORS

= 1411 04 nometnes vaditaja vietnieks



= Saskana ar Crvillikuma 2212. pantu “ar
uznémuma ligumu viena puse uznemas 1zpildit
otrai par zinamu atlidzibu ar saviem darba
rikiem un lericém kadu pasutijumu, izgatavot
kadu lietu vai 1zvest gala kadu pasakumu”.

= Uznémuma ligumam raksturigs ir pienemsanas-

nodosanas akts, kura tiek fikséta pasttijuma UZVER/‘[“U l\ /I /\
izpilde un ta pienemsana, kas sevi tetver arl = >
pasutijuma izpildes kvalitates parbaudi. LT GLTM S

CL 1431.p. Akta parakstisana, vienalga, vai tas attiecas :

Uz, pasu parakstitaju vai treso personu, ugskatama par

prekrisanu Sim aktam, ja ta saturs parakstitajam bijis

Rinams un_ja vipam tajd tiesiska darijuma, ng kuru akts

attiecas, ir personiga interese un ierunas tiesiba.



= Uzpémuma liguma var ieklaut art 1zmaksas par DARBA
pasutitaja mantas lietosanu, piemeéram, -
nodrosinasana ar kancelejas piederumiem, kuras LI GUMS
tiek 1eturétas. \/T S

= Galvena atskiriba no darba liguma ir nevis darbs

vispar, bet darba galarezultata dosana. UZNEI\{[UMA
LIGUMS



= Autordarba izgatavosana, ka §1 liguma merkis

= 1) literarie darbi (gramatas, brosuras, runas,
datorprogrammas, lekcijas, aicinajumi, zigojumi,

sprediki un citi lidziga veida darbi);

= 2) dramatiskie un muzikali dramatiskie darbi,
scenariji, audiovizualu darbu literarie projekts;

= 3) horeografiskie darbi un pantomimas; 4)
muzikalie darbi ar tekstu vai bez ta;

= 5) audiovizualie darbi; AUTOR:[J]:: GUMS

= 0) ziméjumi, glezniecibas, télniecibas un grafikas
darbi un citi makslas darbi;

= 7) lietiskas makslas darbi, dekoracijas un
scenografijas darbi;

= 8) dizaina darbi;

= 9) fotografiskie darbi un darbi, kas 1zpilditi
fotografijai lidziga veida;



= 10) celtnu, buvju, arhitektaras darbu skices,
meti, projekti un celtnu un buvju risinajumi, citt
arhitekturas darinajumi, pilsetbuvniecibas darbi
un darzu un parku projektt un risinajumi, ka ari
pilnigi vai daléji uzceltas buves un realizetie
pilsetbuvniecibas vai ainavu objekti;

= 11) geografiskas kartes, plani, skices, plastiskie AUTOMI GUMS

darbi, kas attiecas uz geografiju, topografiju un
citam zinatnem,;

= 12) citi autoru darbi.



« Nometne ir

« meérktiecigi organizéts pasakums,

BERNU * kura vairak neka puse dalibnieku ir bérni

> , * un kas paredzéts,
N OMETN E S u°n I;Ssasf:r;;:r ilometnes programmu nodrosinatu
DEFINI CIJ’ A Szlf,zgig:; lslatuﬁgu un lietderigu briva laika

un sekmétu vispusigu attistibu.




LIGUMS PAR
UZNEMSANU
NOMETNE

» Liguma puses

* Liguma priekSmeta definéjums
¢ PuSu pienakumi

* Sasaiste ar aptaujas lapu

* Aptaujas lapa pieveérst uzmanibu

* Svariga informacija

* Paraksts un atSifrejums

* Iespéja papildinat aptaujas lapu ar papildus
informaciju



= Svarigi skaidri noteikt nosactjumus un
veicamo darbibu kopumu, kurus Jus
veiksiet un kuriem tiks paklauti

DISCIPLINES ANAS nometnes dalibnieki

KARTIBA = Disciplinésanu veicam vairakos limenos,
no vieglaka pakapeniski parejot lidz
smagakajam sekam, dalibnieka
atskaitiSana no nometnes



= Personas datu aizsardzibas pasakumi

= Atlaujas noformeésana bérnu personas

P APILD [I datu apstradei

= Jeguito personas datu izmantos$anas

N O SAC ]_:j UMI nosacijumi

= Uzticibas personu loka noteiksana jeb
identificésana



LIGUMS PAR
BRIVPRATIG
O DARBU

= Brivpratigais darbs ir organizéts un uz labas
gribas pamata vetkts fiziskas personas fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

= Brivpratigo darbu ir tiesigas organizét:

1)  biedribas un nodibinajumi, taja skaita
arodbiedribas un to apvienibas;

2)  valsts un pasvaldibu iestades;

3) politiskas partijas un to apvienibas.

= Nosactjumi lidzigi ka darba liguma gadijuma
= Liguma forma

= Galvenie nosacijumi

= www.brivpratigie.lv



http://www.brivpratigie.lv/

= Nosaci] umi

N__O MAS = Termini
LI GUI\/[S = Atbilstibas novertéjums un

nodrosinajums



137 = Galvenas prasibas, lai dokumentam
DOI{UI\{E‘NTU butu juridiskais speks
JURIDISI{_AIS * Dokumenta autora nosaukums
SPEI<S UN TO = Dokumenta datums

= Paraksts (elektroniskais)

VTEIDI = Adresats



REKVIZITI KAS
NOTEIKTOS

GADI

IETE
DOK!

JTUMOS
ME

UMENTA

JURIDISKO
SPEKU

= Dokumenta izdosanas vietas

nosaukums

= Zimoga nospiedums

= Dokumenta apstiprinajuma

uzraksts un atzime par dokumenta
apstiprinajumu

= Dokumenta registracijas numurs
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